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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO DE 2021

(2793 }DEL 23 DE FEBRERO

“Dor medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de
Vinculo laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 2°
DE LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 5406 del 17 de febrero de 2020, la Doctora MARIA DE LOS ANGELES
SALAZAR MINORTA, actuando en calidad de Liquidadora de la sociedad CLEAN DEPOT S.A. EN
LIQUIBACION JUDICIAL identificada con Nit: 830.052.914-0, solicitd autorizacion de terminacion de vinculo
laboral en situacion de discapacidad, a la trabajadora MARIA ANTONIA FAJARDO MAYORGA, identificada
con cadula de ciudadania No. 39.633.690.

ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante auto No. 8041 del 19 de marzo de 2020 fue comisionada para ser adelantada por reparto
efeciuado por la Coordinacion del Grupo de Afencion y Tramites la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS
CIFUENTES, inspectora segunda (2) de trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite
solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion
aportada por las partes, asi como [a proyeccitn del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

El dia 21 de septiembre de 2020, avoca conocimiento y envia comunicacion a la Liquidadora de |a empresa
CLEAN DEPOT S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL, ya que posteriormente a la revision de la
doctmentacién aportada con la solicitud se evidencio que los decumentos aportados con la solicitud presentada
no son suficientes para atender la solicitud ya que “...para el caso en concrele es indispensable aportar los
medios probatorios que establezcan que, en efecto, la empresa ha cumplido con todos Jos procedimientos
sefiafados y que se han agofado todas las instancias yo procedimientos de recuperacion, rehabilifacion de!
trabajador. Anfe esta situacion la normatividad a aplicar es /a Ley 367 de 1997

En consecuencia, ordénese la practica de las siguientes prusbas:

Certificado de existencia y representacion legal yo registro mercantil reciente.

Coneepto, certificacion o dictamen mediante ef cual informe si el frabajador se encuentra en tralamiento de
rehabilifacion, si culming, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

Acatamiento por parte del empleador de las recomendaciones médicas prescritas en favar del trabajador
Relacion de incapacidades, sf se han generado después de radicada fa soficifud,

Copia de los fres (iffimos aportes al sistema de seguridad social integral,

Con el fin de no transgredir el derecho constitucional al debido proceso, se soficita aportar fa direccion
actualizada def (a} trabajador (a), niimero de contacto y correo a efectos de comunicacion y notificacian.
7. Envirtud de las medidas de aislamiento sefectivo y el memorando de ineamientos generales relacionados
con el levantamiento de la suspension de términos de los Iramifes adelanfados por esta Direccion
Territorial, en ef numeral 6, se requiere, aportar autorizacion expresa para nolificacion mediante correo
electronico a efectos de comunicacion y notificacion.
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RESOLUCION (2793) DEL 23 DE FEBRERO DE 2021
HOJA No 2

"Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para despedir a un trabajador
segin la Ley 361 de 1997"

De acuerdo con lo anferior, se le solicita acreditar por intermedio def correo efectrénico de ia suscrita Inspeciora
de Trabajo, dentro del término de diez (10) dias hébites, confados a partir del recibide de Ia presente
comunicacion, fa decumentacion arriba sefialada, de no satisfacer el requerimiento en el torming establecido,

se entenderé que desiste de la soficitud presentada.

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacién, se dispuso como fecha limite para allegar la
documentacion del dia 21 de octubre de 2020, informacion que a la fecha no ha sido allegada a esta Direccion
Territorial y fue correctamente recibida por la liquidadora de Ja empresa tal como se evidencia por commeo de
respuesta en el cual se certifica la entrega dei requerimiento. Asi mismo fa empresano ha aportado la direccién
de notificacion con el fin de Informar a (a trabajadora del tramite solicitado, para gue esta pueda aportar las
pruebas que se encuentren en su poder y garantizar asi el debido proceso y su derecho ala defensa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15 referente a las
Peticiones incompletas y desistimiento tacite, establece que “..en virud def principlo de eficacia, cuando fa
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede confinuar sin oponerse
a Ia fey, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a a fecha de radicacion para que ia
complete en el término maximo de un (1) mes. A partir def dia siguiente en que el inferesado aporte los
documentos o informes requeridos comenzara a correr ef término para resolver la peticion...”

En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncio asi: *...La Corte encuentra que esta
disposicion se ajusta a los parametros constifucionales del derecho de peticion, las garantias del debide proceso
administrativo (articulo 29 de fa Constifucion) y a los principios de la funcion administrativa confemplados en ef
arficulo 209 de la Constitucién, en la medida en que brinda la oportunidad al paticionario de aporfar la
informacién o documentacion que ia auloridad considere que se requisre para dar na respuesta efectiva a la
peticion, y en garantia def derecho a la defensa sefiala en el requerimiento la informacion o documentos que
dehe aportar ef pelicionario y aplicado el desistimienfo tacito, brinda fa oportunidad de controvertir of acto
administrativo que lo declara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pusda formular de nuevo la
pelicion

Cuando en el curso de una actuacidn administrativa fa autoridad advierta que ef peticionario debe realizar una
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerira por una sola vez pare
que la efectie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decid.

Se enfendera que ef peficionario ha desistido de su soficitud o de Ja actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer ef plazo concedido soiicite prorroga hasta por un témmino igual.

Que, vencido ef término establecido en el anterior articulo, la autoridad decretaré el desistimiento y ef archivo
del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se nolificara personalments, contra el cual
Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicifud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de Jos requisitos legales...”

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicitd aportar decumentacion y/o informacion
fundamental al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, y a la fecha, se puede evidenciar
que transcurrido mas de 30 dias habiles desde el mencionado requerimiento, no se aportd Io solicitado.

Este Despacho,

RESUELVE




RESOLUCION (2793) DEL 23 DE FEBRERO DE 2021
HOJA No 3

“Por media de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para despedir a un trabajador
segun la Ley 361 de 1997"

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticion radicada con el nimero 5406
del 17 de febrero de 2020 por la Doctora MARIA DE LOS ANGELES SALAZAR MINORTA, actuando en
calidad de Liquidadora de la sociedad CLEAN DEPOT S.A. EN L IQUIDACION JUDRICIAL identificada con
Nit: 830.052.814-0, relacionada con la solicitud autorizacion de terminacion de vinculo laborat en situacion de
discapacidad, a la trabajadora MARIA ANTONIA FAJARDO MAYORGA, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.633.690, de conformidad con las razones expuestas en |a parte motiva del presente acto
administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion de
terminacion de vincula laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO ADVERTIR que confra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio ef de apelacion, los cuales deberan inferponerse ante la Coordinadora del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Tenitorial Bogota, respectivamente, por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro los diez (10) dias siguientes aella, 0 ala nofificacion por aviso o al
vencimiento del término de la publicacion, segiin sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de
la ley 1437 de 2011, dirigido al correo solucionesdogumentai@mintrabajo gov.co

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, alos interesados conforme a lo previsto de los articulos 86 y siguientes de
laLey 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa de la siguiente
manera:

A la empresa, Liguidacion clean@vyahoo.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘, .— 55??£0VL~
DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO
Cocrdinadora

Grupo de Atencién al Ciudadano y Trémites de fa Diveccién Territorial de Bogota D.C.
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Proyectd: Diana T.
Reviso y Aprobd: Dunya N.




