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REPUBLICA DE COLOMBIA

H
Liberfod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIONNUMERO (¢ 0 3 9 9)de fecha (

11 ENE 2000

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TE IN D
"ERMINACION DE
CONTRATO A UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano i freccic
scri ; y Tramites de la Direccion
Territorial de'Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el
numeral 30, artlpqlo 7dela Rgsolucién 2143 de 20141, ta Ley 1468 de 20112, y demés normas que
le adicionen o modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante Radicado No.11EE2019721100000037920 del 7/22/201 9, el{la){los) sefior(a)(es) JOSE

'FERNANDO TORO-MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENO, sociedad que se identifica

C.C.. N_o.10.494.264 expedida en Santander de Quilichao y 53.061.037 expedida en Bogota D.C.
respectivamente de Bogota, en calidad de empleador, solicita(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUIﬁ
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora YUDY ALEXANDRA ROMERO identificada con
CC No.53,073,682 de Bogota, de quien manifesto el empleador que se encuentra en estado de
embarazo alafecha de radicacion de la solicitud, por lo cual el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y tramites mediante Auto No.3770 del 7/30/2019, asigné a la suscrita Inspectora del
Trabajo para adelantar el tramite de ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO
EMBARAZADA, de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 La suscrita Inspectora mediante Auto de tramite de fecha 31 de julio de 2019, avocé conocimiento y contindio con el
mencionado tramite, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011, y demas normas que le
adicionan o modifican. (Visto a folios 35-36)

2.2 Acto seguido, se emitid comunicacién de fecha 5 de agosto de 2019, a los solicitantes, al correo elactronico;
fernandotmoareno@hoimail.com; jhn_512@yahoo.com; johana.mancilla@gmail.com, teniendo en cuenta que, una vez

' Resalucitn 2143 de 2014, artfculn 7 numeral 30, Decidir Yas solizitudes de despido de trabajadoras en estado dz embarazo:

¥ Lay 4468 du 2011, |a cual modifica en su el artfculn 239 dal Cddigo Sustantiva dzl Trabiaja, e vual quedara ask, Arofibiciin o despid
Articido 22 1, Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazs a lactancia, .
2. Se presume que el despida se ha efectuado par motivo de embarazo o lactancia, cuanda ha tenido lugar dentro del periado del embarazo dentre de los tres
meses pasteriores al parto y sin autorizacion de las autoridades dz que trata al articulo siguiente.
3. Las trabajaduras de que trata ef numeral una ([} de este artfculn que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al
pago de una indemnizacitn eguivalente a ios salerios de sesenta dias (B0) dias, fuere de Jas indemnizaciones y prestacionzs a que hubiere lugar de acuerda
con el cantrata de trabajo.
4, En el casa de la mujer trabajadora ademss, tendrd derecha &l pag dz les catarce (4) semanas de descansu remuneradn a que hace referencia fz presente
ey, si no ha disfrutada da su licancia por maternidad; en case de parto maltiple tendrd el derecha al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que &l
hijo sea prematuru, al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramientoy 2l nacimiento a términe.
Articula 3°. Adicidnese al articulo 57 del Codigo Sustantiva del Trabajo, el stguiente pumera:
Articuln 57, Bbligaciones especiafes del empleadar. Son obligacianes especiales del empleadar:
1. Lonceder en forma cportuna a la trabajadora en estadn de embarazo, 1a licencia remunerada consagrada en el numeral | del articula 236, de forma tal que
empiece & disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (Z) semanas antes de |a fecha probable del parte, segin decisidn de la futura madre
canfarme al certificado médicn a que se refiere el numerat 3 del citada artfoule 236,

Articuln 4°, Adicitnesa al articulo 58 del Codign Sustantive def Trabjo, 2| siguiente numeral:
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2.3

24

3.1

311 JOSE FERNANDO TORO MORENC Y YULY JOHANA MANCILLA MORENO y YUDY ALEXANDRA

31.2 La trabajadora se encuentra con contrato laboral activo con los solicitantes de manera verbal y se

31.3  El horario se establece de lunes a viernes de 6:20 AM.a6 o7 P.M.
3.1.4  Laremuneracién es de un salario minimo mensual legal vigente méas prestaciones de ley
3.1.5 Latrabajadora no fue afiliada a la Seguridad Sccial ya que en la entrevista inicial manifesto estar en el

3.1.6  Elsolicitante José Fernando Toro es notificado por parte de su empleador el 21 de junio de 2019 de la

3.1.7  Elsolicitante José Fernando Toro Manifiesta que sus ingresos familiares se encuentran en déficit y por

3.1.8  El sébado 29 de junio llamamos telefonicamente a la sefiora Judith Romero para manifestarle que

3.1.9  Debido a la reaccion de la trabajadora los empleadores exigen una prueba fisica de embarazo y que

3.1.10  Una vez realizada la ecografia, Estadio como resultado un embarazo de 8 semanas y 3 dias lo que

3.1.11 Al preguntarle por su (ltimo trabajo indica que no sabe como se llama su empleador y que tampoco

isada la solicitud v verificados los documentos aportados, ot?servé el Despacho?® gue no son suﬁmentes para dar
;?ggﬁg allz ADELANyTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA—*, motivo por el cual se
le requirio para que aportara a la autoridad de trabacjlo ?Ier;entos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de

iccion, para tomar la correspondiente decision de fondo.

Egn:gl:iccli?gﬁti JOSE FERNANDB TORO MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENO, presenta} res'p_uesta al
requerimiento, mediante Radicado No.11EE201 7721100000026058 de! 6 de agosto de 2019, en 37 ‘fO|IOS titiles.
En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, YUDY ALEXANDRA ROMERO, se dio traslado de la
solicitud a la direccion aportada por JOSE FERNANDO TORO MORENO'Y YULY JOHANA MANCILLA MOBENO y
se nolificé citacion mediante comunicacion, para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral, el dia '14_";'9'
agosto de 2019 a las 10:00 A.M. Se informé a la empleada que en atencion al derecho de defensa_y contradiccion
puede pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en c:f\!ldad d«_e pruel_)a,
de igual forma puede reclamar sus derechos y controvertir las pruebas aportadas dentro de la actuacién administrativa
en comento.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

Fundamentos de hecho presentados por el empleador:

ROMERO existe una relacion laboral desde el 10 de abril de 2019, con el objeto de desempefar
labores con suma urgencia en el apartamento (aspirar, lavar, planchar, organizacion general y cuidado
de dos niios MARIA JOSE BALLEN MANCILLA y JUAN JOSE TORO MANCILLA de 7 y 2 afios
respectivamente.

encuentra dentro del periodo de prueba de 3 meses

Sisben el cual no queria perder y por lo tanto pactamos pagarle el ocho por ciento (8%) adicional en
dinero y no descontar de su salario nada por concepto de Seguridad Social.

no renovacion del contrato de trabajo, debido a esta dificil situacion el empleador acuerda prescindir
de los servicios de |a sefiora Judy Romero y hace la liquidacion correspondiente a 30 de junio de 2019
con el fin de terminar la quincena.

tal razén no puede sostener los costos familiares y méas aun el pago de una persona para los servicios
generales.

trabajara con nosotros hasta el 30 de junio por la novedad de mi desempleo en la cual no nos permite
seguir pagando sus salarios normalmente la sefiora Judith expresa su inconformidad diciende que
entiende la situacion los patronos tienen la obligacion de responder por ella independientemente de la
situacion en la que se encuentren,

se tome una ecografia para saber el tiempo de gestacion, a lo cual la trabajadora se rehisa
manifestando que no tiene dinero para la ecografia y negandose a entregar ia prueba de sangre que
ella manifestd haberse hecho en dias pasados

quiere decir que ya quedo en embarazo dias despues de haber ingresado a laborar con nosotros.

sabe como se llama el local o empresa donde trabajaba que crece con ella trabajo por dos meses pero

¥ CODXE0 SUSTANTIVD DEL TRABAJD: ARTICULO 485. AUTORIDAOES O LOS EJERCITAN, La viglancia y el contral del cumpliméents de las normas de éste Dodiga v demds
disposicionas sncizles se gjerceran por gl Ministesio del Trabaja en a forma camo el Gobierns, o ef mismo Miristerin, lo determinen,
* Resolusidn 2143 dz 20114 articulo 7, numeral 30, Decidir Jas solicitudzs de despido de trabejadaras en estado de embarazo.
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R LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINA CION DE CONTRATO A TRABAJADO
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Radicado No.11EE2019721 100000037920 del 22 de julio de 2017

que no recuerda la fecha exacta de ingreso y retiro tampoco recuerda si tenia contrato pero que si la
tenian afiliada a la Seguridad Social slo Que no sabe a qué EPS ya que nunca haya visitado una EPS
Porque nunca se ha enfermado, manifesté no poderse a ver hecho ningdn control de su embarazo
porque tiene que ir hasta Villavicencio donde vivio 12 afios a hacer el trasfado del Sisben para que le
puedan dar servicio médico aqui en Bogota.

3.1.12  Mediante consulta realizada por los empieadores en la pagina de RUAF y ADRES se observa que Ia
trabajadora ha estado siempre afiliada a Capital Salud y tiene una afiliacion desde el 29 de septiembre
2004 , adicional mente consultan con el asesor en salud quién indica que la afiliacion de la sefiora es
en la ciudad de Bogota y que durante el mes de febrero de 2019 estuvo afiliada por 15 dias y luego en
abril de 2019 cotizé 19 dias y en mayo de 2019 cotizd 5 dias.

3.1.13  toda esta informacién no concuerda con Ia hoja de vida que la trabajadora ha dicho mentiras y hay

contradicqiones sobre el pasado de la afiliacion a la Seguridad Social, comparado con la hoja de vida
desactualizada que presents a los solicitantes

3.1 Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador: No cita

3.2 LA CAUSA PRETENDIS, el pronunciamiento que pretende (el)la empleador(a), es que el

Ministerio del Trabajo ...} se nos emitan concepto de parte del Ministerio de trabajo que nos dé permiso |

autorizacion para dar por terminado el citado contrato con fa persona en referencia’, por los hechos y
fundamentos de derecho expuestos anteriormente.

4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo?, se asignd al Ministerio de

Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

LaLey 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece Ia prohibicién de despido de la trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno
de los requisitos que exige la citada autorizacion.

% Enciclopadia Jusidic, http.//www enciclopedia-juridice.bizld.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los mativas que originan el gjercicio de una accidn, los cuales
pueden calficarse en supuestos da hecho previstos en el ordenamisnto juridico, cuyas cansecuencias juridicas Fandamentan el petitum del proceso. Gan esta expresidn,
que literalmente significa causa de pedir, se alude al tituln o fundamenta de la pretensidn procesal que se formula en (a demanda y que constituye uno de los elementos bisicos
de Iz reclamacicn judicial que formula el demandante. Este debe describir al tribunal el conjunta de heshos que, enlazedos entra f, formen la wnidad factica sohre |3 que sa
apuya la peclemaicn del actar. Al acudie af Srgano jurisdiceional, el reclamante tizne que proporianar hechas para yue el tribunal le reconszea derechos: coma se ha diche
desde antiguo, da mihi factum, dabo tibi ius {dame hecha, y 1e daré derechu). coma expresion d | esencia de la sctividad juriscieciona!. La causa da pedir a reclamar a
un tribungl estd en una zona de da actividad humana de la que, hasta el momento de formularse |a pretensin. na tenfa noticta 2| tribunal,

¥ Ladige Sustantiva dz Trabejn articulo 485, La vigilancia y el cantrol del cumplimienta de {as normas de éste Cidigoy demds dispusiciones sociales se ejercerdn por e}
Ministerio det Trabajo en fa forma como el Gobiernn lo determinen.

* Ley 1468 de 2P, |a eual modifica en su el articulo 239 del Codigo Sustantiva del Trabajo, &} cul quedard sk Frafibicidn de despida.

Artirulo 22 1. Ninguna trabsjadora pueds ser despedida por motiva de embarazo o lactancie. 2. Se presume que el cespido se hiz efectuado por mativa de embaraza o
lactanca, cuando ha tenido lugar dentro de periodo del embarazo dentro de los tres meses posterfores al parte y sin autorizacitn de les autoridades e que trata &l arliculo
siguiente,
3.gLas trabajadaras dz que tratz ef sumaral uno {1} de este articulo que sean despedidas sin autorizasion de Jas auteridades eompetentes. tienen derecho al pagu_de una
indemnizacitn equivalente 2 los salaris de sesents dias (B0) dias, fuera d las indemnizaciones y prestacionzs a que hubiere lugar de acuerdn con ef contrato dz trabajo. 4. En
el caso de |a mujer trabajadora ademés, tendrd derechn al pago de les catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia fa presente ley, sino ha di.siruta:fu
de sulicencia por meternidad: en caso de parto miltiple tendrd el derecho af pago de dos (2) semanas adicionalesy, en caso de que el hijo sea prematuru, al pago da fa diferencia

de tiempo entre Ja fecha del alumbramiento y ef nacimiento a términ. ' - _
Articuln 3% Adiciinese al artioulo 57 del Cddigo Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral: Articuln 57, Zblaciones especiales def empleador. Son obligaciones espaciales

del empleador: {l. Conceder en farma oportuna & | trabejadara en estada de embarazo, 3 licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
empiecs a disfrtarla de manera abligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segdn decisian de la futura madre conforme al
certificads médico a que se refiers &l numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 49, Adicitrese al articulo 58 def Cadigo Sustantivo del Trabiajo, el siquiente numeral:
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Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirié a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las soficitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado della primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan ofras
disposiciones.

Ley 962 de 20059, articulo 15 de la que al tenor reza: ‘Los organismos y enfidades de fa Administracion Pablica
Naclonal que conozcan de peficiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden de su presentacion (...)"

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articuio 209 de la
Constitucion Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ceferidad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de Ia mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendré en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccién especial de fa mujer en estado de gravidez deriva de fos preceptos constifucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especiaimente el Preambulo y los
arficulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en refterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por elio la mujer en estado de embarazo es fambién
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que es.

(...} Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
la maternidad, es decir, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En
esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacién con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a fa proteceion de fos nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda
brindar la necesaria atencidn a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la
vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuidado y la afimentacion de los recién
nacidos™.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de fa Constitticion ordena que “durante ef embarazo y despues del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

€ Resolucidn 2143 de 201, articuto 7 numeral 30, Decidir las solicitudzs de despido de trabejadaras en estade e embarazo.

¥ | gy 962 de 2005, srticul 5. DERECHD BE TURNA. <Ver Notas de Vigencis> Los arganismoz y entidades de la Administracidn Piblica Nacional qua canazean de peticiones.
quejas, o seclamos, deberan respeter estrictamente el orden de su presentacidn, deniro de los criterios sefaladas en el reglamenta del derechn de peticidn de que trata el
articuln 32 del Codign Contenciaso Administrativo, sin consideracian de la naturaleza de |a peticidn, queja o reclamo. salvo que tengan prelacian legal. Lus procedimientos
especia'es regulados por la ley se atenderan canforme a la misma. 81 en la ley especial no se consagra el derecha de turne, se aplicard lo dispuesto enla prasente lay. En todas
las entidades, dependencias y despachos pitilicas, debe levarse ur registro de presentacion de documentes, en los cusles se dejard constancia de todus los escritos, peficiones
¥ recursas que se presenten porlas usuarios, de tal menzra que estos puzdan verificar el estricta respeto al derechy de turno, denten de los eriterios sedalados en el reglamento
mencionada en el inciso anterior, el cual serd pablica, lo misma que el registrn de los asuntos radicados en la entidad u arganisma. Tanta ef reglamenta coma el registro s

mantendran a disposicion d fos usuarios en la aficina o mecanisma de atencidr al usuario. Cuando se trate de pagos que deba atendzr a Administracidn Pablica, los mismes
estarn sujetos a la normatividad presupuestal.

O Vier, entre otras. las sentancias T-178/93 y T-504 de (995
" Sentencia T-5B8 de 1396 Fundamenta Juridica Mo 5.
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De igual fgrma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta de forma magistral el derecho
ala estab.llfdad |laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que
la ausencia de aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer

gestante, ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de
relacion laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones taborales, los cuales son:

".. igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital ¥y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos incierfos y discutibles; situacién mas favorable af trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho: primacia de la reafidad sobre fas

formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia de la sequridad

social, la capacitacion, ef adiestramiento y el descanso necesario; protecoitn especial a la mujer,
ala matemidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto)

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracién

Universal de Derechos Humanaos, segn Ia cual tanto la maternidad como la infancia fienen derecho a cuidados
y asistencia especiales (art. 25 nim. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales {art. 10 nim. 2°) sefiald a
los Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tismpo
razonable antes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre Ia eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar [a efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conlieva Ja prohibicion de ser despedida por razon del misrno, por ser un
criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de quien
esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo foda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas
sefialadas.

En este sentido, el articuto tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativqs - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

" . Las actuaciones adminisirativas se desarroliaran, especialmente, con arrgg!o a los pn'ncipic_)s del ngido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y ceferidad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades imRulsarén
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
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comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas. :

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelantg c_!e aguerdo al Procedimignto
Administrativo General establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer irabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacién del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante ef periodo de embarazo o fos tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita fa autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo s6lo puede concederse con fundamento en alguna de fas causales que
tiene el pafrone para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en fos articulos 62 y 63...”

De igual forma afade el citado articulo:

X

‘Anfes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora v praclicar todas fas pruebas conducentes solicitadas
por las partes”, (Subraya y cursiva fuera de texfa)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes
6. CONSIDERACIONES

JOSE FERNANDO TORO MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENO, en calidad de
empleadora aporto [a direccion de nofificaciones y/o domicilio de la trabajadora, a quien en
cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., anterior, se corrid el traslado respectivo, se notificé |a citacion
a diligencia administrativa, informando que en atencién al derecho de defensa y contradiccion YUDY
ALEXANDRA ROMERO, podra pedir y aportar as pruebas que estime pertinentes y conducentes que
obraran en calidad de prueba, de igual forma, para que reclame sus derechos y controvierta [as
pruebas aportadas dentro de Ia actuacién administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la diligencia administrativa de caracter laboral, se realiza el dia 14

de agosto de 2019 a las 10:00 A.M., con la asistencia de la trabajadora YUDY ALEXANDRA
ROMERO, quien sobre los hechos de la solicitud manifiesta:

‘PREGUNTADQO: Respecto a los hechos presentados por sut empleador para solicifar la autorizacion de despido,
es importante que se pronuncie al respecto, en ef orden preseniado. CONTESTADO: Frente a los hechos
presentados por mi empleador manifiesto, sobre el PRIMER HECHO, No es cierto, porque ef horario no era de
6:20 am a 6 pm o 7 pm, eso es mentira, el horario es de 6 am a 7 pm. Sobre la entrevista, eflos me djeron que
me iban a pagar fodo lo de fey, después JOSE FERNANDO TORO MORENQ Y YULY JOHANA MANCILLA
M’_ORENO, me dijeron que era mejor ellos darme el dinero para que yo no perdiera el SISBEN. Enfonces yo le
dije: “bueno, porque me sirve el dinero”. Luego me empezaron a pagar quincenalmente $495.000, que iba incluido
lo del seguro y subsidio de transporte, que a elfos les quedaba més facil darme el dinero, SEGUNDO HECHO,
&s cierto, que me focaba hacer las labores def apartamento, como son: favar, planchar, barrer, trapear, cocinar,
tender camas, limpiar el polvo, barrer ef patio, organizar ia nevera, cuidar los dos niffios. TERCER HECHO, no
es cierto, porque eftos a mi no me dijeron nada que me iban a despedir porque el sefior se queds sin frabajo. Ya
9’e_spués que les dije que estaba en embarazo comenzaron a acosarme laboralmente, que yo era: “una mentirosa,
injusta’, la mama me llamé me insulto y que dijo que: “porque yo habia quedado en embarazo”, verbaimente me
acoso, diciendo cosas. Eso fue el sabado. Ef lunes que llegue a trabajar la sefiora Johana me dijo con caréacter
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fuerte que yo era: "una mentirosa, injusta y porgue habia quedado en embarazo’, y que fuera a tomarme una
Ecografia con efla para saber cuéntos meses tenia, y el papa de la sefiora Johana me amenazo verbalmente y
me difo: “que el tenfa que saber donde vivia”. Es ciarfo que después que ef seffor se quedd sin empleo me dijo
que enirara a las 9 am. CUARTQ HECHO, la verdad Yo o conozco cuando gana ella o los gastos que tienen.
QUINTO HECHO, no me costa ni tengo conocimiento de los gastos del sefior Jose, no me costa ni fengo
conocimiento de los gastos y deudas que eflos fienen. SEXTO HE CHO, es verdad que tengo un hijo de 15 afios,
y es mentira que en embarazo no puedo hacer las labores o alzar e/ nifio. SEPTIMO HECHO, si es cierfo que
me quedaba cerca de la casa, que me iba en bicicleta y venia en bicicleta. OCTAVO HECHO, si es cierto que yo
entraba ef miércoles 10 de abril de 2019 a trabajar, después que el martes 9 de abril de 201 9, enfregaba todo en
ef ofro frabajo. NOVENO HECHO, es cierfo que ellos me flamaron, pero la fecha no me acuerdo, a decirme e
insinuarme que el estaba sin empleo, que no podian pagarme. La sefiora Johana me dijo por el teléfono que me
mandara a tomar una ecografia y yo le dije que yo no la podia tomar porgue no tenia dinero, porgue tocaba
particular, entonces yo le fleve Ia prueba de embarazo el lunes, ese dia me Hevaron a tomarme la scografia la
sefiora Johana con el papa de fa sefiora Johana en el carro de eflos, yo me sentia obligada. El papa de fa sefiora
Johana le dijo a la sefiora que: "no me dejara sola con el médico, que entrara con elia a que me fomaran /a
ecografia y que no dejara ver la ecografia”. La ecografia valio $55.000 Mcte, y me la descontaron, haciéndola
fornar obligatoriamente. El papa de Ia sefiora Johana verbalmente me insulté, me amenazé. DECIMO HECH 0,

si, fa sefiora Johana ese dia me flevo para que me tomaran Ia ecografia y el medico me dijo que tenia 2 meses
y 3 dlas. HECHO DECIMO PRIMERO, en parte es cierto, porque al principio que inicie a {rabajar con los sefiores
JOSE FERNANDO TORO MORENOQ Y YULY JOHANA MANCILLA MORENQ, yo fes dije que cuando le podia
fraer la hoja de vida, fas recomendaciones faborales y personales, sofo me dijeron que; “fa fotocopia de fa cedula
¥ fa hoja de vida’, no me pidieron nada mas, e dije a fa sefiora Johana que revisara la hoja de vida si estaba bien
o si necesitaba ofros requisitos, me dijo que no, que solo Ja cedula y la hoja de vida. Cuando llegamos de fa
ecografia, Ja sefiora Johana toda brava me empezé hacer la entrevista, que no hizo que fue al principio, ya
después que sabian que estaba en embarazo. Me pregunto qué porque no habla colocado la informacion de

uttimo trabajo, yo le dife que si queria yo trala otra foja de vida con toda fa Informacion, me dijjo que no, enfonces
me pregunto el numero de fa sefiora donde trabajaba fa ultima vez, me dijo que no, y asi quedaron las cosas.

PREGUNTADO: Segtin las respuestas anteriores, informe af Despacho si fia presentado fa queja por Acoso

laboral ante ef Ministerio de! Trabajo y/o si ha colocado en conocimiento de autoridad competente las amenazas
verbales realizadas por el papa de la sefiora Johana, CONTESTADO: No he puesto en conocimiento del
Ministerio del Trabajo las conductas de mii empleador que constituyen acoso Jaboral ni tampoco he colocado

denuncia de fas amenazas de las cuales he sido victima por parte de JOSE FERNANDO TORO MORENO Y
YULY JOHANA MANCILLA MORENO, el papa y ia mama de la sefiora Johana.

Los solicitantes JOSE FERNANDO TORO MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENOQ, dan
alcance a la solicitud inicial mediante radicado 11EE20197211000000026058 de fecha 6 de agosto de
2019, hechos mediante los cuales adicionan a los fundamentos de hecho para solicitar el despido de
la trabajadora. Esta adicién a la solicitud que es presentada a la trabajadora para que se manifieste
sobre ellos y de esta manera pueda ejercer su derecho de defensa y contradiccion frente a los mismos:

‘La Trabajadora YUDY ALEXANDRA ROMERO, manifiesta: "que he esfado vinculada a dos empresas y aunque
no utifice el seguro estuve afiliada a la seguridad social. Sobre mi afiliacion al seguro es .responsabmdad de mi
empleador. No es obligacion que haya un contrato y una relacion de horas extras para aﬁ!rarme al,seguro: Sobre
los meses de prueba no es cierfo que hayamos hablado de un periodo de prueba, v si fuera asi el per:od-o de
prueba en contrato a termino indefinido por ser verbal tiene un tiempo de prueba de 2 meses que se cumplieron
el 10 de junio de 2019, PREGUNTADO: Segtin lo manifestado por su e_mpleador,'respecto a la menor M/f\RIA
JOSE, la Inspectora le solicita que de manera clara y precisa informe fas crrcunstanc;a]s por las cuales los sefiores
JOSE FERNANDO TORO MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENQ, consideran que se presentan las
conductas descritas en ef numeral 2 del articulo 62 def C.S.T. CONTESTAL_)Q: No es clerfo que se presente
violencla, injuria, malos tratamienios o graves o que yo haya incurrido en mdfscrphna contfej mis emp!eagores o
los mencres de edad, o los miembros de la familia. Yo no obligus, no maffrare_, ala nifia. En la mafiana el
Padrastro la obligo a tomarse el caldo y Ia nifta foro porque no queria el c_aldo_, ni con cilantro y el padrasfrg la
obligo. Igual los nifios no comen muy bien, con ellos foca con mucha paciencia, hai?landoles. Antes de sallir e/
padrastro me dijo que tenia que darle ef caldo a la nifia. Y con mucha paciencia le di los almuerzos a los nifios,
les hablo y con juguetes los afiendo con amabilidad. Nunca hiabia tenido inconveniente con los nifios. Np es
cierto que fa nifia este afectada, que se suefie conmigo y que se duerma florando. I_.a nifia me sa!uda,‘ dibu;a:'
conmigo y me pregunta por mi bebe en presencia def seftor Jo§e, el Padrasfro. Es cierto que me ga{nbrargn e[
horario una semana antes de despedirme, pero no supe la razon. Sobre el ICBF, no tengo conocimiento de e
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proceso que hicieron, hasta que estuve al cuidado de los nifios effos esta{aan bien, conte_ntos, jugabaq gonmigo
y el sefior José vela el trafo con ellos, como me recibian fos alimentos, jugaban y el mismo me dema. que les
diera al nifio ef desayuno y el almuerzo porque & ef casi no le recibia los alimento. No entiendo coma dicen que
yo los maltrato, si el sefior José vela como Jos frataba con amor, con carifio, jugaba con eflos, Ioslﬂevaba a{
parque. PREGUNTADO: E/ Despacho pregunta si quiere adicionar o complementa{' alas dec!aracrongs aqul
expuestas algo més. CONTESTADO: Si, mis empleadores me descontaron de las quincenas del mes de julio de
2019, el valor de 132.499 Mcte, por concepto de fos meses anteriores que habiamos quedado en acuerdo que
eflos me entregan ef dinero y no me pagaban seguro. No es justo que, si yo no tengo seguro, no es Justo que
eflos me lo descuenten después. Que es obfigacién mia y no de eflos pagar mi seguro. Adernas, sobre el horario
informé que aun después del horario laboral mis empleadores me enviaban mensajes por ef whatsapp para
darme instrucciones sobre el trabajo, no bastaba en el dia sino también en la noche.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, e! permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Respecto de las descripcion de hechos manifestados por las partes, el Despacho cita para analisis,
como justas causas los numerales 2 y 6 del articulo 62 del C.S.T.

> Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62 numeral 2, “Todo acto de violencia, injuria, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra ef trabajador en sus labores, contra el fempleador}, los miembros
de su familia, el personal directiva o los compafieros de trabajo.” |

Frente al articulo 62, numeral 2 del C.S.T., se evidencia afirmaciones de malos tratamientos de las
partes en conflicto, que posiblemente comprometen menores de edad. Teniendo en cuenta la
afectacién presentada por la hija menor de los empleadores se observa de acuerdo a lo manifestado
por estos, que el caso se reportd al Instituto colombiano de Bienestar Familiar, mediante la Linea de
Salud con el radicado namero 1761566954 y 595329, 595352.

Por Gltimo, no se evidencia que el empleador haya realizado un proceso disciplinario que sea claro
frente a la trabajadora y su facultad disciplinaria. Lo anterior permite concluir que el empleador debe
dar cumplimiento a los principios de legalidad y tipicidad en materia disciplinaria, al respecto la
Sentencia T-276/14 de la Honorable Corte Constitucional, determina reglas en materia jurisprudencial,
al tenor se transcribe aparte:

"El principio de legalidad ordena que las conductas prohibidas, las sanciones aplicables, los criterios para su
determinacion y los procedimientos previstos para su imposicién estén definidos en un instrumento normativo
previo a la comisidn de los hechos cuye juicio se pretende adslantar. Ef principio de tipicidad, establece que las
infracciones, las sanciones aplicables y la correfacion que debe haber entre las unas y las otras deben estar
descritas de forma clara, expresa e inequivoca. Particularmente, este principio frata sobre el nivel de claridad
que debe haber en (i) el grado de culpabilidad def agente (si actud con o sin intencion); (i) fa gravedad de su
conducta (si por su naturaleza debe ser calificada como leve, grave o gravisima), y (iii} fa graduacion de la
respectiva sancion (minima, media o méxima segiin la intensidad del comportamiento)”.

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector méas alla de cualquier duda, la existencia de

una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, a decision a adoptar sera la neqgativa de
autorizacion de despido.
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}
E! Despacho observa que no hay prueba que sea util y pertinente para demostrar que la trabajadora

si la frabajadora ha incurié en la(s) causal(es) contemplada(s) en fa(s) norma(s) anteriormente
citada(s).

ESTADO DE EMBARAZO.- Sobre la calidad en particular, de la trabajadora YUDY ALEXANDRA
ROMERO, se encuentra probado en los documentos aportados en diligencia administrativa la
manifestacion realizada por la trabajadora sobre su estado de embarazo:

*  Mediante Ecografia Obstétrica Transvaginal de fecha 2 de julio de 2019 realizada por el Centro de Especialistas
se determina embarazo de 8 semanas y 3 dias con bienestar embrionario.

*  Enigual sentido joma en diligencia administrativa realizada el 14 de agosto de 2019 la trabajadora manifiesta:
"PREGUNTADO: informe al Despacho, e! periodo de gestacion en el que se encuentra y Ia fecha probable de/
parto. CONTESTADO: Me encuentro en el tercer mes de embarazo, segun ecografia de fecha 2 de julio de 201 9,
y la fecha probable del parto es el mes de enero de 2020, Adjunto fofocopia de ecografia®,

En conclusion, no se encuentra probada la justa causa argumentada por el empleador, adicionalmente
la Uinica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de embarazo, es que su
empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquier duda, la existencia de una justa causa de
terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar sera la negativa de autorizacion de
despido.

Sin embargo y de acuerdo a pronunciamiento de esta cartera durante la lactancia (periodo posterior a
la licencia de maternidad), si bien existe igualmente la prohibicion de despedir a la trabajadora por
este motivo, no se contempld la presuncion contemplada para el despido durante el embarazo y
licencia de materidad; motivo por el cual correspondera a la trabajadora demostrar que el despido se
produjo en razon de la lactancia y sin ninguna justa causa’2. Para el caso gue nos ocupa, se atiende
que la solicitud de terminacion del nexo contractual obedece a causas, objetiva, generales y legitimas,
que ilustra la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-082/12, asi:

“el fuero de matemnidad corresponde a una categoria juridica en presencia de la cual se acfivan en nuestro orden
Juridico obligaciones y prohibiciones excepcionales para el empleador, que concretan el mandato constitucional
segun ef cual debe oforgarse a fa mujer embarazada una proteccion laboral reforzada, fa cual exige para su
aplicacion solo dos requisitos: (i) gue exista una alternativa laboral gue respalde una relacion laboral de la
cual es parte la mujer gestante, y (ij) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o en periodo de
lactancia (3 meses siguientes) durante la relacidn laboral, de forma que si es despedida en estas
condiciones, procede de inmediato ef reconocimiento de las medidas de proteccion derivadas def fuero de
maternidad”, (Negrilia y subrayado fuera de texto)

7. CONCLUSIONES

Las pruebas aportadas dentro del trdmite solicitado son necesarias para alcanzar un conocim!ento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacién de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 1a Corte Constitucional en aparte:

‘La importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a fravés de una vig?rqsa actividad
probatoria, que incluye Ia posibilidad de solicitar, aportar y confrovertir fas que obran en cada tramite, pqedg ‘e!
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que_daq "!t’;gar a la aplicacion
de fas normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia cifiéndose al derecho
sustancial. (Negrilia y subraya fuera de texta)

7 \IKISTERI] DEL TRABAJD, Conoapta I0(BE del 16 de junio de 2014, expedida por la Covrdinadora Grupo Interno de Trabajo da Atencidn de Consultas en Materiz de Sequridad
Social Integrat
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EXIGENCIA PRUEBA FISICA DE EMBARAZO.- Respecto a la exigencia realizada por los
empleadores para requerir a la trabajadora la “prueba fisica de embarazo”, se advierte que ésta no es
imperativa para informar sobre el estado de gravidez, Y otorgarle estabilidad laboral reforzada de la
frabajadora, como lo establece en reiterada jurisprudencia la honorable Corte Constitucional a saber:

“Sentencia T-054/11, La Corte precisa ademés, que si bien en una época fue exigible ef requisito relacionado
con la notificacion formal del estado de embarazo al empleador, dicho requerimiento no es imperativo cuando
por el avanzado estado de gestacion de la mujer su estado de gravidez constituye un hecho notorio, o cuando fa
trabajadora por complicacionss en el proceso de gestacion se ve obligada a ausentarse temporaimente de sus
fabores por motivo def embarazo y present6 a su empleador una certificacion médica sobre incapacidad donde
sefiala el estado de gravidez como la causa de Ja incapacidad. Asi mismo, recientemente se ha avanzado en ef
sentido de excluir dicha verificacion, al punto que este requerimiento, como quedo plasmado en fa Sentencia T-
095 de 2008, no puede interpretarse de forma restrictiva.

AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.- Sobre la resulta imperativo para el empleador
otorgar la garantia irrenunciable ala empleada a través de la afiliacion al sistema general de Seguridad
Social, como garantia Constitucional establecida en el articulo 48, Ademas de ser un derecho
irrenunciable para los trabajadores y una obligacién para el empleador, cémo se determina en
sentencia de la Corte Constitucional Sentencia T-327/17, En donde Adicionaimente se establece la
responsabilidad por omision en el pago de los citados aportes, a saber:

“L a jurisprudencia constitucional ha sido consistente en forjar fa obligacion del empleador de afiliar al trabajador al
Sistema de Seguridad Social Integral en pensiones, salud y riesgos profesionales y pagar las respectivas
colizaciones a cada uno de dichos regimenes.

EMPLEADOR-Responsabilidad por omision en el pago de aportes patronales y traslado de colizaciones al sistema
general de pensiones

A cargo del empleador recae la responsabilidad de cancelar los aportes a su cargo, y los de sus trabajadores.
Esta obligacién solo finaliza cuando el trabajador: (i) cumpla con las condiciones exigidas por fa ley para la
obtencion de su pensién minima de vejez, {ii) cuando en razén de fa pérdida de capacidad laboral obtenga pension
de invalidez, o (i) cuando obtenga la pension de forma anficipada. Ahora bien, la omision def empleador en el
aporte de las cofizaciones al sistema, no puede ser imputada al trabajador, ni podra derivarse de ésta
consecuencias adversas. Estos resulfados negativos se traducen en fa no obtencion de la pension minima, fa cual
se configura como una prestacion economica que asegura las condiciones minimas de subsistencia, y pondria en
riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y seguridad social def trabajador”.

PROTECCION DEL ARTiCULOQ 239 DEL C.S.T.- En cuento a la proteccion establecida en el articulo
239 del ordenamiento laboral es menester del despacho informar a los empleadores la ineficacia del
despido, como ha sido motivo de analisis de la honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada
075/18, de |a cual se transcribe aparte:

“Cuando ef empleador conoce del estado de gestacion de la trabajadora, se mantiene la regla prevista en la
Sentencia SU-070 de 2013. Por consiguiente, se debe aplicar fa proteccién derivada del fuero de matemidad y

" factancia, consistente en fa ineficacia def despido y el cansectiente reintegro, junto con el pago de las erogaciones
dejadas de percibir. Se trata de fa proleccion establecida legalmente en el articulo 239 def CST y ohedece al
supuesto de proteccion contra la discriminacion. (ii} Cuando existe duda acerca de si ef empleador conoce ef
estado de gestacion de la trabajadora, opera fa presuncion de despido por razon def embarazo consagrada en
el numeral 2 del articulo 239 del CST. No obstante, en todo caso se debe garantizar adecuadamente el derecho
de defensa delf empleador, pues no hay lugar a responsabilidad objetiva”.

En consecuencia y de acuerdo a !a peticion elevada por JOSE FERNANDO TORO MORENO Y YULY
JOHANA MANCILLA MORENO, mediante Radicado No.11EE2019721100000037920 de fecha
7/22/2019, se debe otorgar a la trabajadora el fuero constitucional de la proteccion laboral reforzada,
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO A TRABAJADORA EN
ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABA.IO
Radicado No.11EE2019721100000037920 de! 22 de Julio de 2017

por encontrarse en estado de embarazo o en su defecto en periodo de Licencia o de lactancia®3, en
concordancia con la Sentencia T-082/12, Ia cual expresa:

‘el fuero de mafemidad corresponde a una categoria juridica en presencia de la cual se activan en nuestro orden
Juridico obligaciones y prohibiciones excepcionales para el empleador, que concrefan ef mandato constifucional
segtin ef cual debe oforgarse a la mujer embarazada una proteccion faboral reforzada, 1a cual exige para su
aplicacion solo dos requisitos: i) que exista una alfernativa laboral que respalde una relacion laboral de la cual es
parte la mujer gestante, y ii) que fa mujer se encuentre en estado de embarazo o en periodo de lactancia (3

meses siguientes) durante la relacién laboral, de forma que si es despedida en estas condiciones, procede

de inmediato el reconocimiento de las medidas de proteccion derivadas del fuero de maternidad”, (Negrilia y
subrayado fuera de fexto}

Ahora y retomando la causa pretendi respecto a |a autorizacion solicitada ante el Ministerio de Trabajo
para despedir con justa causa a la sefiora trabajadora YUDY ALEXANDRA ROMERO, por los hechos
descritos en el escrito de solicitud y que fueron eshozadas anteriormente, se debe recordar que la
proteccion al fuero matemo tiene una vigencia en el tiempo que corresponde al periodo del embarazo
y tres meses posteriores al parto, o en todo caso el t&rmino de Ia licencia matema otorgada por el
sistema de salud. (Articulo 239 y 240 del Codigo Sustantivo def Trabajo).

Al respecto la Sentencia Unificada 070 de 2013, de 1a Honorable Corte Constitucional, con ponencia
del Magistrado Alexei Julio Estrada, cita las reglas sobre el alcance de Ia proteccion reforzada en la
matemidad y en el periodo de lactancia, en el ambito del trabajo:

Procede fa proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacin de la altemativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional:
a) la existencia de una relacién laboral o de prestacién,

b} gue la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los fres meses siguiente al parto, en

vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (Negriia y subrayado fuera de fexto)

De igual forma la Sentencia Unificada, en comento determina la estabilidad faboral reforzada de mujer

trabajadora en estado de embarazo, sin importar la modalidad de contrato de trabajo, de la siguiente
forma:

EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA, es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacién laboral que se fenga o la modalidad def contrafo. Respecto de algunas
modalidades de vinculacion, ef ordenamiento juridico colombiano fe confiere a los empleadores cierta libertad para
110 prorrogar los contratos a término fijo que suscriben con los{as) frabajadores. Esta libertad, sin embargo, no es
flimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los efectos que la misma esté llamada a producir
sobre Ia refacion entre unos y ofros. En aquellos eventos en los cuales el ejercicio de fa libertad contractual, frae
como consecuencia fa vulneracion o el desconocimiento de valores, principios o derechos constituciopales
fundamentales, entonces fa fibertad contractual debe ceder. En ese orden de argumentacion, ha dicho fa Corte
Constitucional que fa proteccion de estabilidad faboral reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en
estado de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades distintas a fa relacion
de frabajo, e incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esfo responde igualmente a ’Ia
garantia establecida en el articulo 53 de fa Constifucion, de acuerdo con la cual, debe darse prioridad a fa aEﬁCéiCJon
del principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad sobre las formas asi como a la proteccion de fa
mujer y de la matemidad (art. 43 C.N}. (Subraya fuera fexio)

En este orden de ideas, se aclara que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta
que los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con

12 MINISTERID BEL TRABALD, Concepto 1D0IBD del {6 de juniv de Z0%, expedido por la Ceordinadora Brupa Interno de Trabajo de Atencitn de Cansultas en
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ol fin de evitar las decisiones inhibitoria, y en este orden se deja en libertad a las partes de acudir ante
|a Jurisdiccién laboral, para dirimir las controversia que se suscita en la relacion faboral.

Sobre la competencia del Ministerio de! Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir las diversas
controversias v/o conflictos que se presentan en las relaciones de l0s particulares, pues tales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder publico a través
del Juez natural, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

(C.S.T.), el cual consagra: *{...) Dichos funcionarios ~ del Ministerio del Trabajo - po_quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque sf
para actuar en esos casos como conciliadores.” (Subrayas y neg rillas fuera de texto)

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud impetrada el(la)(los) sefior(a)(es} JOSE
FERNANDO TORO MORENO Y YULY JOHANA MANCILLA MORENO, identificada con cedula de
ciudadania No.10.494.264 expedida en Santander de Quilichao y 53.061.037 expedida en Bogota
D.C., respectivamente, en calidad de empleador, con domicilic en la CARRERA 82 A No.6-37 INT 4
APTO - 315 Conjunto Tabaku Central en Bogota D.C. vy coreo glectronico:
fernandotmoreno@hotmail.com; jhn_512@yahoo.com; johana.mangilla@gmail.com, contra la sefiora
YUDY ALEXANDRA ROMERO identificada con CC No. 53,073,682, con domicilio en la Carrera 89 a
No. 452-38 Torre 5 Apto.303, Barrio Margaritas 1, en Bogota D. C., de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacién del aviso segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&@WJ
Inspectora Once del Trabajo Grupo ciéH al Ciudadano y Tramites

Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd: Leticia M.
Aprohd: Leticta M.




