REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO ( 0 0 0 6 2 4 ) defecha { 12 FFR A0

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Teritorial de Bogota D. C

&n uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de Ja Resolucion 2143 de 2016;1 l.é

Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011 y demés normas que le adicionen o modifiquen, y en consideracion a los siguienies
presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante Radicado No.11EE201972110000025382 de fecha 8/2/2019, el(la)(los) sefior{a)(es)
LEIDY MARCELA CAMPO JIMENEZ, identificada con C.C.1.143.324.844-0 solicita ADELANTAR
TRAMITE  SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora YULY MARCELA
RODRIGUEZ CAMPOS, identificada con . No.1022386868 expedida en Bogota, de quien manifesto el
empleador que se encuentra en estado de embarazo, a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual
el 'Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y tramites mediante Auto No.4675 del 9/3/2019,
asignod a la Dra. LETICIA.MARSIGLIA ORTIZ, Inspectora del Trabajo para adelantar el tramite, de
conformidad con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 La suscrita inspectora, mediante Auto de Tramite de fecha 3 de septembre de 2019, avoca
conocimiento del Radicado No.11EE201972110000025382 de fecha 8/2/2019 y continta con el tramite
de acuerdo al procedimiento estabiecido en los articulos 34 a 45 de la Ley 1437 de 2011 y las normas
que lo adicionan o modifican. (Folio 52-53)

2.2 Acto seguido, se emitid comunicacion de fecha 3 de septiembre de 2019 a Ia solicitante LEIDY
MARCELA CAMPO JIMENEZ a la direccion de notificaciones electrénica®: leidy_campo@hotmail.com,
teniendo en cuenta que una vez revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el
Despacho® que no son suficientes para dar tramite a la solicitud de ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADAS, motivo por el cual se le requirid para que aportara a la
autoridad de ftrabajo elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para
tomar la correspondiente decision de fondo. (Visto a folio No.56 y reverso)

' Resolucian 443 de 2014, articula 7 numeral 301, Decidir los solisitudes de despido de trahajadaras en estado de embarazo.
? Ly 1488 e 200, la cval modifica an su el artiedo 235 del Codigo Sustantiva del Trabaju, f cusl quedara ast: Prafiicrsin ds despids,

Articula 2 1. Nirguna trabajadara puade ser despedida por mativn de embarazn o lactancia. 2 Se presume que el despida se ha efectoado por motive de embarazo ¢ lactancia,
cuando ha terddn lugar dentro def periodn del embarazo dentro da lns tres meses posteriores al parta y sin autcrizacion de fas autoridades dz que trata el articuly siguiznte. 3. Las
trabajadoras de que trata el rumeral una {1} de este arifculo que ssan despedidas sin autorizeridn de las autaridades competentes, tienen deracho al pago de una indemnizacicn
equivalente a tas salarios dp sesenta dias (BD) dias, fuera e las indemnizacianes y prestaciones & que hubizre lugar de acuardn con el cantrato de trabaja. 4. £n el caso de la mujer
trabajadora ademds, tendrd derecho al pago de las catorce {14) semanas de descanso remunarado a que hace referencia s presente ley, si no ha disfrutads de su licensia por
maternidad; en casa de parto miltiple tendr el derecha al pago de dos (Z) semanas adicionales v, en casu de que el kija sea prematuro, &l pago de Ja ciferenci de tiempa entee |a
fecha def alumbramients y el nacimiento a términc.

Articulo 3. Adicidnese al articulo 57 del Cadign Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral: Articulo 57, bligasianes especiales def empleadsr, Sun ubligacianes especiales del
empleador: 1l. Concedar en forma cpartuna a ta trabejadora en estado de embarazo, ta licencia remunerada cunsagrada en el numeral § del artiouln 236, de forma tal que empisce a
disfrutarla de manera obligataria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de 1a fecha probable del parto. segun decisidn d la futura madre conforme & certificado médico s
que se refiere el numeral 3 del citado articuln 236,

¥ Ley 1437 de 21 articulo 57. AGTD ADMINISTRATIVD ELECTRONICD. Las autoridades. en ! ejarcicio de sus funciores, padrén emitic vélitamente actos edminisirativos por medios
elecirdnicos siempre y cuandn 88 asegure su eutenticidad, fntegridad y disponibifidad dz acuerdo con la ley.

4 CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJD: ARTICLILD 485. AUTORIDADES DUE L0S EJERCITAN. La vigilancia y el contral dal cumplimienta de las narmas de éste Codign y demds
dispesiciones sociales se ejercerdn gor el Ministerio defl Trabajo en [a forma coma el Gobierno, o el mismo Miisterio, lo determinen,

5 Resolucion 7143 de 2014 articulo 7. numeral 30, Decidr |as solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo. ;
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ARCELA CAMPO JIMENEZ, resentd respuesta al requerimiento  de solicitud de
> ;ELEIIenTacién e informacion, median’(ep Radicado No.1 1EE2019721100000031500 de fecha
13/09/2019, recibido en la Inspeccion de Trabajo el 13/11/2019, en 13 folios utiles. _

24 Mediante comunicacion de fecha 3 de septiembre de 2019 se notificd y corrid traslado de la solicntu_d a
la trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS a la di‘reccic')n eIectrgmca:
leidy_campo@hotmail.com, con €l fin de adelantar diligencia administrativa de caracter laboral el dia 17
de octubre de 2019 a las 10:00 A.M., reprogramada para el dia 23 de octubre de 2019 a las 8:00 AM.
lgualmente se informo a que en atencion al derecho de defensa y contradiccion podra pedir y aportar
los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de pruepa.

2.5 Liegada la fecha y hora de la citacion para adelantar diligencia administrativa de caracter Igboral, la
trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, asistio para absolver las citadas diligencias. E! 23
de octubre de 2019.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

311 LEIDY MARCELA CAMPO JIMENEZ y YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS Suscribieron contrato de
trabajo a término indefinido el cual inicio el 5 de abril de 2019.

319 La funcion de la Sefiora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS es la atencion al cliente en el Centro
Comercial Real Plaza Local 14, ubicado en ¢l Barrio La Pepita, recaudo de pagos de servicios plblicos,
envio de giros, etc.

3.1.3 Eldia 28 de junio de 2019, la Sefiora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, informo que se sentia mal
de salud y se dirigi6 a urgencias y le confirmaron que estaba en embarazo.

314 El horario laboral establecido en el contrato con la trabajadora es de lunes a sabado en horario de 9: AMa
1 PMy 2 PM a 5 PM, descansa los dias domingos.

3.1.5 La trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOQS, incumplido con sus labares de frabajo por liegar
tarde y no cumplir con los horarios establecidos, como consta en las planillas anexas de control que lleva
la empresa seguridad privada del Centro Comercial, los dias que a continuacion se referencia:

INCUMPLIMIENTO HORARIO INCUMPLIMIENTO HORARIO
10 de junio de 2019 25 de junio de 2019
11 de junio de 2019 29 de junio de 2019
13 de junio de 2012 1 de julio de 2019
18 de junio de 2019 2 de julic de 2019
19 de junio de 2019 3 de julio de 2019
20 de junio de 2019 4 de julio de 2019
22 de junio de 2019 19 de julio de 2019

316 YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, no se presento o a faborar los dias que a continuacion se

relacionan:;
AUSENCIA A TRABAJAR AUSENCIA A TRABAJAR
8 de julio de 2019 9 de julic de 2019
10 de jutio de 2019 11 de julio de 2018
12 de julio de 2019 13 de julio de 2019
3 dias 3 dias

317 La trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, en principio manifestd a la empresa que su
ausencia a cumplir con sus labores los dias discriminados anteriormente se debio a que tuvo
incapacidad medica por todo los dias de ausencia y en los descargos y por via whatsapp manifestd que
no fue a ningln médico que se quedd en su casa guardando reposo, ¥ no presentd los soportes de
incapacidad ni documentos que certificar a su estado de salud.
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3.1.8  De conformidad con lo establecido en aj contrato de trabajo firmado entre las partes, en su clalsula
octava, paragrafo primero, numerales B y F, son causales de terminacion de contrato por justa causa la
ausencia absoluta o temporal del puesto de trabajo,

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en Ia solicitud:
321 Numeral 4 articulo 60 del Gadigo Sustantivo def Trabajo
322 Numeral 8, articulo 62 dei Cc‘:digp Sustantivo del Trabajo

3.3 LA CAUSA PETENDI, La causa que pretende el empleador, es que el Ministerio del Trabajo

se manifieste en el siguiente sentido: “soficit autorizacion para despedir a Ia trabajadora YULY MARCELA
EODRIGUEZ CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania ntimero 1022386868 de Bogota, con justa causa
imputable a la trabajadora, la autorizacion se solicita en cuanto la misma se encuenira en estado de embarazo”

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo’, se asigné al Ministerio de

Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 2011¢, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora, dentro
del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los
requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirid a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras
disposiciones.

¥ Enciclopedia Juridica, ittp:/ /www.enciclopedia-juridica bizl4.com/ Causa petendi, Czusa de pedir, es decir, lus motives qug ariginan | gjercicio de ura acefdn, fos cuales pueden
calificarse en supuesins de_hecho previstos en el ordenamients juridice, cuyas consecuensias juridicas fundamentan el petitum del proceso. Con esta sxpresidn,
que Jiteralmente significa causa de pedir, se alude al titun n fundamenta de la pretansicn procesal qus s farmula en la demanda y que constituye unn de los slementos bisicos de
la reclamacin judicial que formula el demandante, Este debe deseriir al iribural o conjunta de hachos que, enfazados entre s, forman la unidad factica sobre la que se apoya
la reclamacitn def actor, Al acudir al drgano jurlsdicciona!. el reclemante tienz que proparcionar hechos para que el tribunal le reconozca derechos: come se ka dichn desde
antique. da mili (actum, dabo tfhi fus {dame hechn, y te dar¢ derecho), como axpresidn de |a esencia de la actividad jurisdiccional. La causa de pedir o reclamar a un tribunal ests
en una zona de |a actividad humana de la que, hasta el momenta de formelarse Ja pretensidn, nn tanfa noticia el tribunal.

T Bddign Ststantivo de Trabaja articuly 489, La vigilancia y el canteal del cumplimienta ce |as normas dz éste Cédigo y demds disposiziones saciales se ejercerdn por el Ministeria
del Trabaja en fa forma como el Bobierna lo determingn.

¥ Ley 1468 de 70, Ja cusl modiica en su ol articule 239 del Cddign Sustantivo del Trahajo, el cual quedard ask Arabiisiss de despids.

Artiule 22 1, Ninguna trabajadora puede ser despedida por mativo de embaraza o lactangis. 2. S presume que el despidn se ha efectuado por mativo de embaraza o lactancia,
cuando ha tenida lugar dentro del periodo del embarazn dentra de los tres mesas postericres al parto y sin autorizacidn dz las autoridades de que trata el articulo sinuiente.
3. las trabajadoras de que trata ef numeral uro (1) de este artfcelo que sean despedidas sin avtorizacidn de lss autoridades competentes, tienen derechy o page dz una
indemnizacita equivalente a Yo salarias de sesenta dias (B0} dias, fuera de las indemaizecianes ¥ prestzcianes a que hubiere lugar de acusrde con el contrata de trabajo. 4, En el
cas0 de Ja mujer trabajadura ademss, tendrd derechn el pago de las catarce (14) semanas de descansa remunerada a que hace referencia |a presente ley, si no ha disfrutado QB 50
licencia por maternidad; en casn de partn miltiple tendrd el dereche ol pago de dos (2) semanas adivianales y, en cas de que el hijo sea prematura, &l page de [a diferencia de
tiempa entre |a fecha de! alumbramiento y el nacimientn a terminn,
Artitula 3", Adicidnes al articula 57 del Godign Sustantivo def Trabajo, el siquiente numeral: Articulo 57, Dbligacianes espeniales el emplesdor. Son obligaciones especiales del
empleador: II. Conceder en forma oportuna  la trabajadsra en estada de embarazn, la lizencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de farma ta! que empigue
@ disfrutarla de manera abligatoria una (1) semana antes o dos {?) semanas antes de la fecha probable del parte, segdn decision de [a futura madre conforme al eertificado medico
a que s& refiere ef numeral 3 del citadn articulo 236

Articulo 4°. Adicidnese al articulo 58 del Cédigo Sustentiva del Trabajn, el sigufente pumeral:

¥ Resalucidn 2142 de 2014, artfeulo 7 sumeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.
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Ley 962 de 2005, articulo 15 de la que al tenor reza: ‘Los organismos y entidades de la Administracion Publica
Nacional que conozcan de peficiones, quejas, 0 reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden de su presentacion (...)"

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucién
Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de
la mujer en estado de gravidez, hace mencién a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que
el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada

(...} de la proteccion especial de Ja mujer en estado de gravidez derva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante def ordenamiento consiitucional, especiaimente ef Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Polifica. La vida, como se ha sefialado en reiferada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por eflo la mujer en estado de embarazo es tambien
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de fa vida que es”.

(...} la proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de la
matemidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. Enesa
medida, dicho mandato guarda esfrecha relacion con los contenidos normativos constifucionales que hacen
referencia a la proteccion de fos nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se prefende que /a mujer pueda
brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de fa
vida social, como el trabajo, buscando enire ofros, “qarantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién
nacidos™2.

Asi, como se ha mencionado, ef articulo 43 de Ja Consfitucion ordena que “durante ef embarazo y después del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad

laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia de
aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que e! fuero de matemidad opera independientemente del tipo de relacion
laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacién a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 fos principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

" .. iqualdad de oportunidades para los frabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios
minimos esfablecidos en normas faborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de fas fuentes formales de derecho; primacia de fa realidad sobre fas formalidades
establecidas por los sujetos de_las relaciones laborales; garantia de la seguridad social, la

3

| gy 882 de 2005, articula 15. DERECHD BE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismos y entidades de la Administracidn Piblica Nacional gue gunazcaa de peticiones. quejas, o
reclamos, deberéin respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentro de Ins criterias sefialados en el reglamento del derech de petividn de que trata el articulo 32 del
Lddigo Lontenciaso Admiristrative, sin consideracidn de Ja naturateza de la peticidn, gueja o reclamo, salva que tengan arelacidn legal. Los procedimientos especiles reguladas por
Ta ley se atender4n canfarme a la misma. i en |a ley especial no se consagra of derecho de turno, se aplicara lo dispuesto en la presente fey. En todas las entidades, dependencias y
despachos pablicos, debe llevarse un registrn de presentacidn de documentos, en los cusles se dejard constaneia de todos los eseritos, petiviones y FECUPSOS que se presenten par
fos usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricta respeto al derecha de turna, dentra de los eriterios sefialadas en el reglamenta mencionado en e} incisu anterior,
el pual seré pablico, lo mismn que ! registro de Ios asuntos radicados en [ entidad u organisma. Tantn ef reglamento como e registes se mantendrén a disposicidn de los usuarios
en la oficiea o mecanisma de atencidn al usuaria, Cuando se trate de pagos que deha atendr ta Admiristracidn Poblica, los mismos estardn sujetos a'a normatividad presupuestal

" \gr, enire oiras, las sentencias T-179/93 y T-694 de 1996,
e Sentencia [-568 de 1495 Fundamento Juridico Ha 5.
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capacitacion, ef adiestramiento y of descanso necesario; profeccion especial a la_mujer. a Ja
maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto)

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, segin ia cual tanto la maternidad como ia infancia tienen derecho a cuidados y
asistencla especiales (art. 25 ntim. 24,

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (art. 10 niim. 2°) sefialo a los
Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de fiempo razonable

antes y después del parto, ademas de la concesién de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas
de seguridad social dentro de ese periado.

De igual forma, en la Convencion sobre |a eliminacion de todas ias formas de discriminacion contra ta mujer, los
Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simifares, sin

que implique pérdida del empleo, ni efectos contra |a antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num, 2°,
literales a y b).

En virlud de lo anterior, es decir, de Ia aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razén def mismo, por ser un criterio
discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de ios derechos de guien esta por
nacer,

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de Ia administracion, encuentran
ta definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sometiendo toda actuacién administrativa a la regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

"... Las actuaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabifidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virfud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a {as norma citadas este framite se adelanta de acuerdo al Prooedimignto
Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 32 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida sin
autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o .fo_s.tres meses posteriores al pario,
el patrono necesita la autorizacion def inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los fugares en donde no

existiere aquel funcionario,
2. £l permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con fundamento en afguna de las causales que

tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

&5
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“Antes de resolver, el funcionario debe oir a Ia trabajadora y practicar todas fas pruebas conducentes soficitadas
por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES:

La Inspectora de Trabajo en cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., informd a la solicitante LEIDY
MARCELA CAMPO JIMENEZ, a la direccion de notificaciones electronica’: leidy_campo@hotmail.com,
la citacion a diligencia administrativa de la trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS.
Informando que en atencion al derecho de defensa y contradiccion, podra pedir y aportar las pruebas
que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma, para que
reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en
comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, fa(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se realiza el
dia 17 de octubre de 2019 a las 10:00 AM., reprogramada para el dia 23 de octubre de 2019 a las 8:00
AM., |a cual se realiza con la asistencia de la trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, el
dia veintitrés (23) del mes de octubre del afio dos mil diez y nueve (2019), siendo las ocho y quince de
la mafiana (8:15 A.M.), quien sobre los hechos de la solicitud manifiesta:

“PREGUNTADO: Respecto a los hechos presentados por su smpleador para solicitar la auforizacion de despido,
es imporiante que se pronuncie al respecto, en ef orden presentado. CONTESTADO: Frente a fos hechos
presentados por mi empleador manifiesto, sobre el PRIMER HECHO, es verdad que el contrato a término
indefinido se inicio el 5 de abril de 2019, SEGUNDO HECHO, es cierfo que mi funcién es atender al cliente en el
CENTRO COMERCIALA REAL PLAZA. TERCER HECHO, si es cierto que estaba en embarazo. CUARTO
HECHO, si es cierfo el horario faboral. QUINTO HECHO, El dia 10 de junio de 2019, yo no llegue farde, ese dia
informe via WhatsApp: “habia madrugado a sacar dos citas médicas odontologicas para dos muelas que me iban a
sacar con conocimiento de efia’, en respuesta al mensaje fa sefiora Leidy me escribe via WhafsApp: ‘vale nena
cuadra con Yorleny y pues septiembre esta lejos entonces debe cuadrarfo en agosto”. EI 11 de junio de 2018, yo
estaba en TICKET SHOP recogiendo papeleria. Ef 13 de junio de 2019, no recuerdo haber flegado tarde ese dia.
E1 18'de junio de 2019, no recuerdo haber legado tarde ese dia. EI 19 de junio de 2019, no recuerdo haber llegado
tarde ese dia. Ei 20 de junio de 2019, no recuerdo haber flegado tarde ese dia. E! 22 de junio de 2019, no recuerdo
haber llegado tarde ese dia. £l 25 de junio de 2019, no recuerdo haber flegado farde ese dia. El 29 de junio de
2019, si flequé tarde ese dia, porque estaba enferma y me confié de quien iba hacerme el reemplazo que no legd y
fui a trabajar. Ef 1 de julio de 2019, fue un dfa festivo que yo no trabajo. E1 2 de jufio de 2019, no recuerdo haber
flegado tarde ese dia. £f 3 de julio de 2019, no recuerdo haber llegado tarde ese dia, en varias ocasiones estaba
consignando en el Banco. E! 4 de julio de 2019, se me presento una situacion de orden familiar. El 19 de julio de
2019, flegue tarde. Informo que durante la jormada laboraf en varias ocasiones se reponia tiempo en la farde, ef
horario de safida no siempre era a las 5 de fa tarde, sin embargo, si habia personas para atender me guedaba
hasta que atendia a los clientes. En varias ocasiones iba a consignar ya fuera en la mafiana o en la tarde. SEXTO
HECHO, es cierto que falte los dias 8, 9, 10, 11, 12 y 13 julio de 2019 porque estaba enferma, y yo le avise a la
Sra. Leidy Campo, que estaba enferma, sin cerlificado de fa EPS, porque consufte mi medico particutar. SEPTIMO
HECHO, consulte mi médico particular, quien no me expide certificacion y solo le avise por whafsapp que esfaba
enferma. OCTAVO HECHO, sies ciarfo, lo establecido en el contrafo.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.- En la normatividad colombiana se consagra la
obligatoriedad de los empleadores de afiliar v realizar los aportes de los trabajadores desde el primer
dia de vinculacion laboral, de acuerdo a los montos ylo porcentajes fijados por las empresas
prestadoras de los servicios de seguridad social, como lo establece la Ley 1122 de 2007 para

13 Loy 1437 de 2011, ARTICULD 56, NOTIFICACION ELECTRONICA, Las autaridades pudrén natificar sus actos a través de medios electrdnicos, siempre que el administrado haya
acegtadn este medin de aotificacicn, Sin emharga, durante el desarrolla de la actuacidn el interesadn podrd salicitar a |a autaridad que las notificaciones sucesivas no se realicen
por medios electrdnicos, sino de conformidad can los otros medios previstos 2n el Capftulo Quinto del presente Tituln. La notificacidn quedard surtida a partir de la fecha y hora en
que & administradn acceda al acto administrativa, fecha y hora que deberd certificar |a administracidn. ARTICULD 57. AETO ADMIKISTRATIVD ELECTROKNICY. Las autaridades. en ef
ejercicio de sus funciores, pudran emitiv vétidamente actos administrativos par medins electrdnicos siempra y cuandn se asequre su autenticidad, integridad y disponibilidad de

acuerdo con la ley.
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cotizaciones en salud, Ley 797 de 2003 y Decreto 4982 de 2007 para cotizaciones a Fondos de
Pensiones y Aseguradoras de Riesgos Laborales, sobre montos de cotizaciones | Ley 776 de 2002 y
Ley 1562 de 2012y Cajas de Compensacion Familiar Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 2002.

Sobre la AFILIACION y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ef empleador manifiesta:
‘que la trabajadora esta debidamente afiliada al Sistema de Seguridad Social, por concepto de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, y se le han respetado todos sus derechos que nacen del contrato de
trabajo.

Sin embargo, la trabajadora manifiesta:

* ‘es cierto que falte los dias 8, 9, 10, 11, 12 y 13 julio de 2019 porque estaba enferma, y yo le avise a la Sra. Lefdy
Campo, que estaba enferma, sin certificado de |a EPS, porgue consulte mi medico particutar”

*  “consulte mi médico particular, quien no me expide cerficacion y solo le avise por whatsapp que estaba enferma’

® ‘“sies cierto, lo establecido en el contrato”.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO, claro es,
en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento laboral, el permiso de que ftrata el
mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por
terminado el contrato de frabajo y que se enumeran en el articulo 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, LEIDY MARCELA CAMPO JIMENEZ, manifiesta en ia solicitud que la
trabajadora YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, no se presenté o a laborar los dias que a
continuacion se relacionan:

AUSENCIA A TRABAJAR AUSENCIA ATRABAJAR
8 de julio de 2019 9 de julio de 2019

10 de julio dg 2019 11 de julio de 2019

12 de juiio de 2019 13 de julio de 2019

Que de acuerdo con la respuesta en diligencia administrativa por parte de la trab jadora se colige que
la trabajadora no justificada sus dias de ausencia con los documentos idoneos, es incuestionable
establecer que la precitada omitié el permiso de su empleador o la justificacion médica correspondiente,
generando la observancia de las obligaciones legales y contractuales que ha continuacion se resaltan:

El Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58 numeral 1, numeral 4 del articulo 60 y literal A, numerales
6 y 10 articulo 62, establece:

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por
parte del empleador vy cita el literal A}, nimerales 6 y 10:

6. Cualquier violacion grave de las obfigaciones o prohibiciones especiales que incumben al frabajador de acuerdo
con los articufos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o regfamentos.

10. La sistematica ingjecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de Ias obligaciones  convencionales
o legales.

Articulo 58 numeral 1 del C.S.T

1a. Realizar personalmente fa labor, en los términos estipulados; observar los preceplos del reglamento y acatai: v
cumplir fas Grdenes e instrucciones que de modo particular fa impartan el empleador o sus representantes, segtin
&l orden jerérquico establecido. y

//
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Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 60, numeral 4.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento 0 sin permiso del empleador, excepto en fos casos de huelga,
en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector més alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido, sin embargo, el Despacho observa que la trabajadora incurrio en las causales
contempladas en las normas anteriormente citadas y en especial faltar al frabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del empleador.

ESTADO DE EMBARAZO.- Sobre el particular se debe precisar, anexa fotocopia de la Unidad de
Servicios Trasfuncional No.62806091 de fecha 28 de junio de 2019, con clasificacion Sanguinea ,

Factor RhD: Positivo, y en diligencia administrativa la trabajadora manifiesta. ‘PREGUNTADO: informe al
Despacho, ef periodo de gestacitn en el que se encuentra y la fecha probable del parfo. CONTESTADO: Tengo seis (6)
messs de gestacion o 24 semanas de embarazo, y la fecha probable def parto es parael 9o 1 0 de febrero de 2020". —--
(Visto a folios 57, 58y 71).

Sin embargo es de recordar al solicitante que la proteccion al fuero matemo tiene una vigencia en el
tiempo que corresponde al periodo del embarazo y tres (3) meses posteriores al parto, 0 en todo caso el
término de |a licencia materna otorgada por el sistema de salud. (Articulo 239 y 240 del C.5.T ).

Lo cual ha sido atendido por reiterada jurisprudencia y en especial por la Honorable Corie
Constitucional en Sentencia Unificada SUO70 DE 2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio
Estrada, donde se citan las reglas sobre €l alcance de la proteccion reforzada a la maternidad y a la
lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego fa adopcidn de medidas protectoras en caso de
cesacion de la alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional:

a) Iaexistencia de una relacion faboral o de prestacion,

b) gue fa mujer se encuentre en astado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto, en
vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

Sin embargo, cuando la trabajadora se ausenta de su compromiso confractual de orden laboral y no
vuelve a trabajar sin la justificacion correspondiente esta impidiendo que la proteccién laboral reforzada
se pueda accionar por parte del empleador frente a su estado y aun al naciturus«.

Si bien es cierto que se informa via whatsapp “que estaba enferma’, no se aporta incapacidad expedida
por el médico tratante, en ninguna de la fechas de los dias 8 al 13 de julio de 2019, que permita
justificar la inasistencia a cumplir con sus compromisos laborales.

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en €l plenario de la
solicitud reposa prueba que sin lugar a dudas demuestra la justa causa argumentada por el

4 Sontencia de Tutela T-223 DF 1398 - NASEITURLES. £l grupo, los llamados nasciturus, se encuentra prategida por el espectra de privilegios que |a Carta Fundamental reserva parg
{os nifios. La tradicidn juridica més scendrada, que se compaging con la filnsoffa ¢el estadu social de derecha, ha reconocido que el nasciturus es sijeto de derechos en cuanto es u
individuo de | especie humana, Los innumerables tratadns y convenios internacionales suscritos por Calombia, asf roma &} predmbulo de la Constitucion Pulitica, cuando asequra qu
¢l Estada tiene la abligacian de garantizar fa vida de sus integrantes; ol articuln 43, al refecirse a la proteccidn de |a mujer embarazada, y ¢l articula 44, cuanda le garantiza a lo
ifins ol derecha a |z vida, no hagen oira cosa que fortalecer la premisa de que Ins individuos que adn na han nacida, per 1a simple calidad de ser humanos, tienen garantizada desd
ol momento mismo dz la concepgidn la protercian de sus derechos fundamentales. a Constitucion busca presarvar &l no nacids en aguello que le es connatural y esencal: la vida. |
salud, la integridad fisica, etr. Nasciturus («[} que] va a nacers, participia da futarn en latin} es un vérmina jurfdico que designa al ser humano desde que es coneehido hast
su nacimientn. Hace slusion, por tanto, a concebido y no nacida

-
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empleador'®, para dar por terminado el contrato suscrito con la trabajadora, ademas que la solicitud
impetrada por LEIDY MARCELA CAMPO JIMENEZ., no obedece al estado de embarazo o periodo de
lactancia de la trabajadora.

Por lo anterior y de acuerdo a las pruebas aportadas y recaudadas se ve claramente que la trabajadora
YULY MARCELA RODRIGUEZ CAMPOS, incurri en la causal descrita en el numeral 4, del articulo 60

del Gadigo Sustantivo del Trabajo, por faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a  solicitud de  despido’® con  Radicado
No.11EE2019721100000025382 de fecha 8/2/2019, impetrada por la sociedad LEIDY MARCELA
CAMPO JIMENEZ., con C.C. No. 1.143.324.844-0 y domicilio; CARRERA 50 No. 123-A-19 en Bogota
D.C. Correo electronico: leidy_campo@hotmail.com de la trabajadora sefiora YULY MARCELA
RODRIGUEZ CAMPOS, identificada con CC No.1022386868 expedida en Bogota D.C., con domicilio
en la CALLE 137 No 127-21, en Bogota D.C., y Correo electronico: NO REGISTRA, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a fa nofificacion personal o des fijacién del aviso segtn el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Z{é{fﬁ@@@féfz
Inspectora Once del Trabajo del Gr € Atencion al Ciudadano y Tramites

Direccidn Territorial de Bogota D. C.

Proyecto: Leticia M.
Aprobd: Leticia M.

% Seatancia de Tutela 1097 de 2012, de la Corte Constituciona!, Sin smbargo, se subraya que este Tribune! Constitucional fia heche énfasis "en la necesidad de na descﬂnfmer el
derecho que Je asiste al empleador de dar por termingdo el vinculo laboral cuando advierta que Ja conducta de la trabajadora se enmarca en alguna de Jas causales de despido oor

justa causa establesidas en las normas laborales, pera sigmpre que para dicho efecto se garantice el derecha fundamental al debido prn.nesu". thre este puntn especifico ha dinh_u
| Corte que “la maternidad no puede ser utilizada como escudn perfecto que permita amparar cualquier corducta de la trabajadara, independizntemente de su cerrespandencia

van los términos del contrato de trabajo o de la ley”. {Subraya fuera de texto)

16 Resotucion 2143 de 2014, artiouln 7 numeral 3B, Decidie las slicitudes de despido de trabajadoras en estada dz embarazo, V
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