REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihen‘udy Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( 0 0 062 5 ) de fecha ( 12 FEB 20 )

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de |a Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especiat las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014, 1a Ley 1468 de 201 12, la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.13EE2019721100000002537 del de fecha 8/23/2019, el(la)(los)
sefior(a)(es), DIANA MARCELA GONZALEZ CORTES, identificada con C.C. No.1073159699 en calidad
de Representante Legal de la sociedad GESTION INTEGRAL EST SAS, con el nimero de
identificacion tributaria 900415121-1, solicita(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION
DESPIDO EMBARAZADA, sefiora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ identificada con CC
No.1105057025 de Bogota D.C., de quien manifests el empleador que se encuentra en estado de
embarazo a [a fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual la Coordinadora del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccién Territorial de Bogota D.C., Dr. lvan Manuel Arango Paez,
mediante Auto No.4769 del 9/12/2019, asigné a fa suscrita Inspectora del Trabajo, el respectivo tramite
de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1.  LaInspectora asignada mediante Auto de tramite de fecha 12 de septiembre de 2019, avocd conocimiento
del Radicado No.11EE201972110000002537 del 8/23/2019 y continlio con el mencionado tramite, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011, y demas normas que le adicionan o
modifican. {Folios 11-12}

2.2, Acto seguido, se expidio comunicacion de fecha 12 de septiembre de 2019, a la direccion electrénica
aportada por la solicitante: c.comercial@gestionintegralest.com , teniendo en cuenta que, una vez
revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el Despacho?® que no son suficientes
para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA*, motivo por el cual

! Resolucidn 2143 de 2011, articulo 7 numeral 30, Deidir les solicitudes de despida de trabajadoras en estada de embaraza.

"Ley 14B8 de 201, la cusl matifica en su el articuln 238 del Codige Sustantiva del Trabajo, el cuzl quedard ask: Prakibjcitn de despids.

Articulo 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida par motiva de embarazo o lactancia. 2 Se presume que el despido s2 ha efectuada por motive de embaram a lastancia,
cuanda ha tenido lugar dentra del periodo del embarazn dentro de les tres meses posteriores al parta y sin autorizacion de las autoridades de que trata &} articila siguiente. 3. Las
trabajadnras de que trata el numeral uno (1) de este artfeuln quz sean despedidas sin autorizacitn de las autoridades competentes, tienen derecho ol pago de una indemnizaciin
gquivalents a los salarios de sesenta dfas (B} das, fuera de Jas indemnizacianes y rastaciores a que hubiere lugar de acuerto con ef contratn de trabaje. 4. En el caso de la miger
trabajadura ademés, tendr4 derecho al pago de las catorce (14) smanas de descanso remunaradn a que hace referzncia la presente ley, sino ha disfrutado de su licencia por
meternidad; en caso de partn miltiple tendré el derecho al pago de dos (2) semanas adicianales y, en caso de que el hija sea prematurn, &l paga de | diferencia de tizmpo entre |2
fecha dal alumbramiento y el nacimient a término,

Articuln 3, Adicidnese al articulo 7 del Gidige Sustantivo del Trabajo, ef siguiente numeral: Articuln 87, Bhfipaciones especiales dof emplesdar, Son chligacinnes especiales del
empizador: [ Gonceder en forma oportuna a I trabajadara en estado de embarazn, {a licencia remunerads consagrada en el numeral § del articaln 236, de forma tal que empigce 8
disfrutarlz de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2} semanas antes de fa facha grobable del parto, segon decisidn de lz futura madre conforme al certificadn medico a
que se refigre el rumeral 3 del citado articulo 236,

Artfoulo 4°,  Adicignese &l artfculo 58 def Cadiga Sustantiva del Trabejo, ef siguienta numeral:

% COMED SUSTANTIVO DEL TRABAD: ARTICULD 4B5. AUTURIDADES QUE LOS EJERCITAN. la vigilancia y el contral del cumplimiento de las normas de éste Dddigo y demds
disposiciones sociales se ejercerdn por el Ministeria del Trabajo en la farma comn el Gebierno, 0 el misme Ministerio, lo determinen.

* Resalucien 243 de 2014 articulo 7, numeral 30. Becidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.
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se le requirié para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatoric_)s, que contribuyan & obtener
el grado de conviccion, para fomar la correspondiente decision de fondo. (Folios 14-15)

I Desprendibles de pago de salarics de los Gitimos tres (3) meses, ) o
I Informar yfo confirmar direccion de netificacion de |a trabajadora. {Derechos al Debido Proceso, Co_ntradlccwn y Defensa)
I Adiurtar documento que acredite el estado de gestacion o pericdo de licencia de maternidad {si existe doc esciito)

23 Lasolicitante GESTION INTEGRAL EST SAS, No registra respuesta al requetimiento.

94. En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, se
dio trastado de la comunicacion de citacion a la direccién electronica del solicitante para que informara a la
trabajadora la fecha de la diligencia administrativa de caracter laboral a programada para el dia 13 de
noviembre de 2019 a las 10:00 A.M. En la citacion se inform a la empleada, que en atencién al derecho
de defensa y contradiccion puede pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y
conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma puede reclamar sus derechos y controvertir
las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento. (Folios 14-16)

25. La diligencia administrativa, con la trabajadora no se realiza el dia, 13 de noviembre de 2019 a las 10:00
AM., por la inasistencia de la trabajadora quien no justifico su ausencia. Adicionalmente no hay evidencia
que permita confirmar que la solicitante GESTION INTEGRAL EST SAS haya informado la citacion a la
trabajadora.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

31 Fundamentos de hecho presentados por el empleador:

3.1.1. La trabajadora presenta ausencia injustificadas ocasionando retraso en las labores de la
empresa en mision, aumentando la carga laboral de imposibilidad de vincular més mano de
obra para su posible reemplazo

3.1.2. Latrabajadora ha presentado ausencias injustificadas desde el 19 al 24 de abril de 2019.

3.13. Latrabajadora ha presentado ausencias injustificadas desde el 9 al 20 de mayo de 2019.

3.1.4. Latrabajadora ha presentado ausencias injustificadas desde el 19 al 25 de junio de 2019.

3.2.  Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador:

3.2.1.Articulos 58 numeral 2 del Codigo Sustantivo de! Trabajo.
3.2.2. Articulos 62 numeral 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo

33 LA CAUSA PRETENDI, La solicitud realizada por {el)la empleador(a), es que el Ministerio del
Trabajo en el siguiente sentido:

“(...) me permito solicitar permiso a esta entidad para refirar de su fabor y dar por finalizado su contrafo con
Gestin Integral y empresa usuaria a la Sefiora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ con CC No. 1105057025,
quien se encuentra en estado de embarazo de seis (6) meses y una (1) semana de gestacion, debido a sus

ausencias injustificadas de manera reiterativa, lo anferior soportado en el grave incumplimiento con al reglamento
inferno de trabajo”

5 Enciclopedia Juridica, hilg//waw.anciclopedia-juridica birld.cam/ Causa petendi, Causa de pedic, es decir, los motivos qua originan el efercicio de un accidn, los cuales pueden calificarse en supuestos de_hecha previsios en

el grdenamientn jurfic. cuyas fas furidicas fund of pelitum del proces. Con esta expresidn, que Mersimente significa causa de pedir. se alude al tituln o fundamenta de la pretensién procesal que se formula en

Ia demanda ¢ que constituye uno de las elementas bésicos de la reclamacidn judicial que forrula el demandante, Este debe describir &l tribunal ¢! conjunda de hechus que, enlazadas entre si. forman 12 anidad féclica subre la que se apoya

la reclamacidn del actor, &% scudic 3 dryane jupisdiccional, el reclamante tiene que proparcionar hechos para que el tribunal le reconozca derechos: comn s he diche desde antiqur. da miti factum. debo tibi ius {dame hechn, y te

daré derecha), coma expresidn e la esencia de |a activided jurisdicelonal, La causa de pedic o reclamar a un irbung esté en vna zonz de la actividad humena de a que, hasta el mamenta de formularse Ia gretansidn, no tenfa noticia

el tribunal.
y
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4. COMPETENCIA
COMPETENCIA INSPECCION DEL TRABAJO:

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo da el Trabajos, se asigné al Ministerio de Trabajo la

calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad
social.

La Ley 1468 dei 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicion de despido de [a trabajadora, dentro del periodo

del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades de) trabajo, con el lleno de los requisitos que exige la
citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legalss, confirid a los

Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadora en
estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del frabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 962 de 2005%, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica Nacional que
conozcan de paticiones, quejas, o reclamos, deberan respefar sstrictamente el orden de su presentacion {...)",

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capituio V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de Ia
Constitucion Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

¥ Cidigo Sustantivo de Trabajn articulo 485. La vigilancia y el contral del cumpliniento de las normas dz éste Cedige y demds disposiciones sociales se sjercersn por o Ministerio
del Trabaio er fa forma coma el obierna (o determinan.

" Ley 1468 de 201, |a cual maciica en sv =l articulo 239 del Cédige Sustantivo z! Trahajo, el cual quedard ast: Frafibicidn de despide

Articula 22 ], Ninguna trabajadors puede ser despedida por wotive de embarazn o lactancia. 7. Se prasume que &l despidu se ha efectuado par motive de embarazo o lactansia,
cuands ha tenid lugar dentro def pericda dal embarazo denirn de (os tres meses posteriares al parta y sin autorizacidn de las autoridades de gue trata el articulo siguiente.
4. Las trabajadores de que trata el numaral unn (1) Ge este articulo que seen despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes. tienen derecho al pago de una
indemnizacidn 2quivalent a los salarios de sesenta dias (B0} dias, fuera da las indemmizaciones y prestaciones a que hubiere lugar da acuerdo con ef contrata dz trabajo. 4. En el
caso de la mejer trabajadora ademds, tendrs derache al paga de las catorce {14) szmanas de descanso remunerado a que hace referendia la presente ey, si no ha disfrutada de su
licencia por matarnidad: en caso de parto maltiple tendrd el deracho al pago d2 dos {2) semanas adicionales v, en caso de que el hijo sez prematuro, al pago de |3 difzrencla de
tiempo entre Ia fecha del alumbramiento y el nacimienta a término.
Articuln 3°. Adicitnese af articulo 7 def Codigo Sustantivo del Trabafa, el siguiente numeral: Articulo 57. Sbfigaciones especiales dof empleadsr. Son ubligaciones especiales del
empleador: [l Canceder en forma aportuna & Ja trabajadora en estedn de embarazo, Iz licencia remunerada consagrada en el numeral | del articula 238, de forma tal que empiece
a disfrutarla dz manera obligstoria una {1) semana antes o dos (7) setmanas entes de la fechs probabiz del parto, seqon decisin de la future madre conforme at carticadn médica
a que se refierz el numeral 3 de} citado articulo 238

Articulo 4°.  Adicidnese al articulo 58 del Cddigo Sustantive dal Trabaje, &1 siguienis numeral:

¥ Resolucidn 2143 de 2044, articulo 7 numeral 30. Dezidir las solicitudes de despids de trabsjadoras en estada de embarazn.

ey 982 de 2005, articulo 15, DERECHD DE TURND. <Ver Notas de Yigencia> Los arganismas v entidades de 'a Administrazidn Pibiica Nagional que connzean de peliciune’s. quejas. o
reclamos, debersn respetar estrictamente el orden de su presentacién, dentro de los criterios sefialados en 2l reglamento .del deracho de patin.irir.] de que trat.a el articulo 32 del
Cédiga Contencieso Administrativo, sin consideracicn d la naturaleza de I peticidn, queja o reclamn, salva que tengan prelacion legal. Los procadimientas ESPEEIElES reguladng por
la Izy se gtenderan conforme a la misma. Si en la ley especial no se cansagra el derecho de turnn, se aplicars Iu_dispuestu enla pregente Ie\{. !En todas las entidades, dependencias y
despachos piblices, debe llevarse un registro de presantacidn de documentas, en los cuales se dejaré constancia de todos Ios eseritos, peticiones y raCUrsos que se pr’esenten por
|us usuarios, da tal manera que estos puedan verificar el estrict respeto ol derechn de turno, dentro de los eriterios sedalados en el reglamento ITI:EHCIUI'.IEdI] 2n _el inciso anterlgr.
el cual sera ptblice, lo mismo que el registro de los asuntas radicadas en la entidad v organismo. Tanta &/ reglamento coma el registro se manltendran a dlspns!c.lun de los usuarios
en la oficina 0 mecanismo de atencitn &l usuario, Cuanda se trate de pagos que deba atender la Administracitn Pablica, los mismos estarén sujetos a la narmatividad presupusstal,
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La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la protecclép especial de
la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que
el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...} de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especiaimente el Preambulo y los
arficufos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como s& ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por eflo la mujer en estado de embarazo es tambien
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de Ja vida que es™.

{...) la proteccion reforzada de fa mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de la
maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el perfodo de gestacion y ha dado a luz. En esa
medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccién de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda
brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en ofros campos de fa

vida social, como el trabajo, buscando enfre ofros, “garantizar el buen cuidado y la afimentacién de los recién
nacidos™".

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion oforga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en refacion a su estabilidad faboral, al consagrar en su articule 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales som:

“ . igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en e empleo; irenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; sifuacion més favorable af trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de Ia realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujefos de las relaciones laborales; garantia de la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; profeccidn especial a la mujer, a la
materidad y al frabajador menor de edad.” {Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales (art. 25 ndm. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechas Econémicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefiald a los
Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable
antes y después def parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas
de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre [a eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los
Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir acfos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simitares, sin
Iqtue ;mp!ique) pérdida del empleo, ni efectos contra fa antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
iterales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidade que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razén def mismo, por ser un criterio

M Yer, entre otras, las sentencias T-179/93 y T-634 de 1896.
! Sentencia T-558 de 1998, Fundamentn Juridico No &,

7
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discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de quien esta por
nacer,

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion, encuentra la
definicién de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida sin
autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

"...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al parto,
el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario,

2. El permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de las causales que
tiene ef patrono para dar por terminado e contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63...”

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a la frabajadora v practicar todas las pruebas conducentes solicifadas
por fas partes”. (Subraya y cursiva fuera de texio)

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA - Es aplicable a
todas las trabajadoras sin importar |a relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico cglombiano le conﬁerg a fos
empleadores cierta liberfad para no prorrogar los contratos a término fijo que suscriben con los(as) trabafadores.
Esta libertad, sin embargo, no es ilimitada y fampoco puede enfenderse con independencia de los efecfos.qus'- {a
misma esté llamada a producir sobre fa relacion enire unos y ofros. En aquelffos eventos en los cuales e._' ejercicio
de la liberfad contractual, trae como consecuencia la vulneracion o el desconocimiento de valores, principios o
derechos consfitucionales fundamentales, entonces la libertad contracfual debe ceder. En ese orden de
argumentacion, ha dicho ta Corte Constifucional que la profeccion de estabﬂidgd J'abo.'ral reforzada a favor 'de las
mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a las mujeres wqcufgdas__ por modalidades
distintas a Ja refacion de frabajo, e incluso por confratos de frabajo o prestacion a término fijo. Esto responde
igualmente a la garantia establecida en el arficulo 53 de la Constifucion, de acuerdo con fa cual, debe darse
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prioridad a la aplicacion del principio de estabilidad laboral y de primacia de fa realidad sobre las formas asi como
a la proteccion de la mujer y de la maternidad (art. 43 C.N)".

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES

La Inspeccion de Trabajo en cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., informo a GESTION INTEGRAL
EST SAS, en calidad de empleador, fa citacion a diligencia administrativa con la trabajadora YENNY
MARCELA AROCA BERMUDEZ, a la direccion electronica de  notificaciones:
c.comercial@gestionintegralest.com

En el texto de la citacion de la trabajadora, se informa que en atencion al derecho de defensa y
contradiccion YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, podra pedir y aportar las pruebas que estime
pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma, para que reclame sus
derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, ia(s) diligencia(s) administrativa(s} de caracter laboral, no se realiza{n)
el(los) dia(s) 13 de noviembre de 2019 a las 10:00 A.M., por la no comparecencia de la trabajadora
YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, quien no justifico su inasistencia. No se evidencia que la
solicitante GESTION INTEGRAL EST SAS haya informado a la trabajadora de la citacion.

ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA.- a fecha 8/23/2019, informa GESTION
INTEGRAL EST SAS, que la trabajadora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ “se encuentra en estado
de embarazo de seis (6) meses y una (1) semana de gestacion”. Sin mas informacion, teniendo en cuenta que el
Despacho no tiene conocimiento si el parto llegd a feliz termino y el periodo de licencia de matemidad
que presenta la sefiora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, con el fin de atender la proteccion
constitucional deprecada.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, GESTION INTEGRAL EST SAS, fundamenta la solicitud en las siguientes
causas para dar por terminada la vinculacion laboral, que al tenor se transcribe:

Articulo 62 numeral 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia en concordancia con
el articulo 60 del articulo 4, del mismo Cadigo, establece:

“4, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los
casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo”.

Frente al argumento expresado por el empleador GESTION INTEGRAL EST SAS,, se observa
que la trabajadora se ausento de sus funciones laborales en los siguientes periodos sin justa

causa de impedimento o sin permisc del empleador segtin lo manifestado por el solicitante, configurando
una justa causa de impedimento.

o EI19 al 24 de abril de 2019, razdn por la cual se le impuso una medida disciplinaria de sancion
del 26 de abril de 2019 al 7 de mayo de 2019.
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» el 9al 20 de mayo de 2019, razén por la cual se le impuso una medida disciplinaria de sancion
del 24 de mayo de 2019 al 11 de junio de 2019.

» EI19al 25 de junio de 2019, razon por la cual se le impuso una medida disciplinaria de sancion
del 26 de junio de 2018 al 1 de agosto de 2019,

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector més alla de cualquier duda, ia existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de o contrario, |a decision a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido, Fi Despacho observa que la trabajadora ha incurrio en la(s) causal(es)
contemplada(s) en el articulo 62 del C.S.T.

Sin embargo, en atencion al debido proceso se tendran en cuenta dos sftuaciones presentadas en la
solicitud, a saber:

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS FUERON OBJETO DE SANCION DISCIPLINARIA.- La solicitante
GESTION INTEGRAL EST SAS, informa en la solicitud tres (3) periodos de ausencias injustificadas de
la trabajadora, las cuales fueron objeto de medida disciplinaria, decision del empleador que no tiene

ninglin reparo por parte de la inspeccion de Trabajo en tanto se haya observado el debido proceso en la
imposicion de la medida disciplinaria.

Contrario sensu se observa que estas ausencias injustificadas al ser motivo de sancion disciplinaria no
pueden ser objeto de nuevo juzgamiento por parte de la autoridad administrativa del irabajo, en
cumplimiento y aplicacion al Principio NON BIS IN IDEM.

Sobre el particular, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-478/07, determina la aplicacion
del Principio NON BIS IN IDEM, como una garantia propia del debido proceso, con el fin que una
persona no debe ser juzgada por el mismo delito dos veces, se transcribe aparte:

"Como es sabido, el articulo 29 de la Carta Politica establece, como una de fas garantfas propias del debido
proceso, ef derecho de foda persona “a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”. Esta prohibicién del doble
enjuiciamiento, conocida por la ciencia juridica como principio del non bis in idemn, ha sido objeto de un amplio
analisis por parfe de esta Corporacion, la cual se ha ocupade de definir su alcance y verdadero ambifo de
aplicacion.

En innumerables pronunciamientos sobre fa materialtl, ja Corte le ha reconocido al principio del non bis in idem el
caracter de derechio fundamental de aplicacion directa e inmediata, destacando igualmente que el mismo cumple
una funcibn especifica y clara: evitar que las personas sean sometidas por ef Estado a permanentes v sucesivas
investigaciones y sanciones a partir de un mismo comportamiento, colocandolas en estado de absoluta
indefensién y de continua ansiedad e inseguridad.

En ese contexto, ha sefialado que la importancia del non bis in idem radica en que, a partir de su vigencia,
cualguier individuo puede tener la confianza y la certeza de que /as decisiones deﬁnirivqs dictadas en su gonrra,
fruto de fos procesos que definen su responsabilidad en la comision de conductas contrarias a derecho, rea{tzan Ia
Justicia material en cada caso concreto e impiden que tales comportamientos ya juzgados puedan ser objeto de
nuevos debates sin distinta formufa de juicio.

Conforme con su significado, el propio drgano de control constitucional sostiens que ef fundamento de exisfencia
del non bis in idem son los principios de seguridad juridica y justicia material, los cuales a su vez eqcuentran pleno
desarrollo en fa instifucion juridica ds la cosa juzgada, qus, precisaments, le reconoce cafacfer inmutable a las
decisiones de los jueces que se encuenfran debidamente ejecutoriadas y, por tantp, 1mp1de “que los heqhos 0
conductas debatidos y resuelfos en un determinado proceso judicial vuelvan a ser discutidos por ofre funcionario

en un juicic posterior’

S
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En igual sentido se observa por parte de la Inspectora de Trabajo que la calidad en particular, de la
trabajadora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, no se encuentra probado en lgs (riocymen@os
aportados el periodo de embarazo de la trabajadora, no se informa si el parto llegd a feliz tfarmlno, ni el
periodo de la Licencia de Maternidad o de lactancia. No se aportan documentos que permitan conocer
la fecha del parto y periodos de licencia de materidad y lactancia, para determinar la proteccion
constitucional.

Es de recordar a GESTION INTEGRAL EST SAS, que la proteccion al fuero materno tiene una vigencia
en el iempo que corresponde al periodo del embarazo v tres (3) meses posteriores al parto, o en todo
caso el término de la licencia matema otorgada por el sistema de salud. (Articulo 239 y 240 del C.S.T.).
Lo cual ha sido atendido por reiterada jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia Unificada SUO70 DE 2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio
Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance de la proteccion reforzada a la maternidad y a la
lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, iuego fa adopcidn de medidas protectoras en caso de

cesacin de la alfernativa laboral, ctiando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional:

a) la existencia de una refacion laboral o de prestacion,

b} que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los fres meses siguiente al parto, en
vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

7. CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del trémite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 1a Corte Constitucional en aparte:

“ a importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a fravés de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada frémite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a la

aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia cifiéndose
al derecho sustancial. (Negrillay subraya fuera de fexio}

Ahora, quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacion del proceso, sin embargo el empleador no aportd informacion pertinente para realizar la
respectiva nofificacion a la trabajadora y tampoco hay prueba que permita determinar que el solicitante
informé de la diligencia administrativa a la trabajadora, en consecuencia las garantias minimas previas
que asisten a la trabajadora se encuentran carentes de efectividad, como lo establece la Corte
Constitucional, en los precedentes jurisprudenciales que se citan a continuacion:

DERECHO AL DEBIDO PROCESO- La Honorable Corte Constitucional, en Sentencia G-034/14,
establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el gjercicio de funciones bajo
parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbifrariedad, la_facuffad de aportar y
conirovertir fas pruebas v distingue entre garantias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

La ,_furisprudencia constitucional ha diferenciado entre fas garantias previas y posteriores que implica el derecho al
debida proceso en materia administrativa.

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aqueflas garantias minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como ef acceso libre y

ps
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en condiciones de igualdad & la justicia, el Juez natural, el derecho de defensa, fa razonabilidad de los plazos y
la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre otras.

2. las garantias minimas posteriores se refisren a fa posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision
administrativa, mediante los recursos de la via gubernativa y Ia jurisdiccion contenciosa administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su alcance

sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcién publica, “A pesar de ia
importancia que tiene para el orden constitucional fa vigencia de! debido proceso en fodos fos escenarios en fos que
el ciudadano puede ver afeciados sus derachos por actuaciones publicas (sin importar de qué rama provisnen), es
necesario que fa interpretacion de Jas garantias que Jo componen fome en consideracion fos principios que
caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre elfos”

Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido proceso oforgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio y en la solicitud que nos ocupa, la garantia citada en los términos
del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no se realizo, el dia 13 de noviembre de 2019 a las
10:00 AM., porque la sefiora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ, no confirmé si recibié los
correos electronicos de [as citaciones y si conocia su contenido; circunstancia que nos impide confirmar
si la trabajadora conocia de la(s) citacion(es), para ejercer el derecho de defensa y contradiccion frente
a los hechos argumentados por su empleador como justa causa para solicitar la autorizacién de
despido y/o terminacion del contrato y ejercer efectivamente los derechos que le asisten.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MEDIANTE LA CORRECTA VINCULACION DE LOS SUJETOS AFEGTADOS AL TRAMITE
ADMINISTRATIVO.- En Sentencia C-146/15. de Ia Corte Constitucional, se resuelve una demanda de
Inconstitucional, por omision de requisitos al no indicar, nombre, direccion o correo electronico del
recurrente y recuerda el contenido del derecho al debido proceso administrativo y los principios de
razonabilidad y proporcionalidad como limites constitucionales a la potestad de configuracién legislativa.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Concretamente menciona que fa Corte Constitucional ha sostenido que el derecho al debido proceso judicial yal
debido proceso administrativo son diferentes, pues el primero esta encaminado a que se haga efectiva I
administracién de justicia, mientras gue el sequndo se dirige a garantizar el correcfo gjercicio de fa administracion
pliblica a través de fa expedicién de actos administrativos para que no resuffen arbitrarios.

Por otra parte, afirma que para evaluar la razonabilidad de este requisito “debe tenerse en cuenta que hay casos
en los que la administracion adelanta directamente o de oficio una actuacion administraiva y que es con fa
decision que ésta adopta que fos sujetos afectados se vinculan al tramite administrativo”

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL .- &
articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho fundamental al debido proceso, de conformidad con el
cual "toda clase de acfuaciones judiciales y administrativas” deben desarrofiarse con respeto de fas garantias
inherentes al derecho fundamental del debido proceso. De conformidad con ef fexto conslifucional, el debido
proceso tiene un mbito de aplicacion que se extiende también a fodas las actuaciones, procedimientos y
procesos administrativos que aparejen consecuencias para los administrados.

Esta garantia se ve reforzada por lo dispuesto en los instrumentos internacionales relativos a la profeccfén Qe los
derechos humanos ratificados por Colombia y que hacen parte del blogue de constitucionalidad. En el Ambito del
sistema universal de derechos humanos, la Declaracion Universal consagra en sus articulos 10 y 11 el derecho al
debido proceso, el Pacto intemacional de Derechos Civiles y Politicos lo contempla en sus articulos 14 ¥y 15 yen
ef &mbito de! sistema regional de proteccion, la Declaracion Americana de los Derechos y los Deberes del !—{ombre
fo reconoce en los arfictilos XVIN y XXM y la Convencién Americana sobre DerechoslHumapos en el ammflo 8
(garantias judiciales) que se complementa, bajo la inferpretacion de la Corte Interamericana, junto con el articulo

25 (proteccién judicial). ;
f
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En ese orden, la jurisprudencia def tribunal interamericanc ha sostenido que fas gqranﬁas ostablecidas en el
articulo 8 (el derecho a ser oido por un juez competente, independiente e imparcial, el derecho a un plazo
razonable, el dereche a la defensa, ef derecho a conocer las razones suficientes sobre una decision, el derech_o a
la presuncion de inocencia, of derecho a ser asistido por un tradtctor o intérprete y a recibir comunicacion previa y
defallada de la acusacion, el derecho a recibir asistencia consular, el derecho a recurrir Ia decision ante un juez o
instancia superior, entre ofras) deben ser igualmente observadas en procedimienfos de caracter administrativo. Al
respecto, desde el caso Baena Ricardo contra Panamé (2001) la Corte IDH establecio que el derecho a las
garantias judiciales se refiere “g] conjunto de requisitos que deben observarse en fas instancias procesales a
efactos de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualguier acto
del Estado, adoptado por cualquier autoridad pblica, sea administrativa, legisiativa o judicial, que pueda
afactarios”. De ese modo, el articulo 8 de la CADH contieng of elenco de garantias minimas del debido proceso
fegal aplicable en cualquier orden y ambito.

Por su parte, fa Corte Constitucional en senfencias de revision de acciones de tutela como de controf abstracto de
constitucional ha establecido de forma constante el contenido y alcance del derecho consagrade en el articulo 29
Superior, Desde sus primeros pronunciamientos este Tribunal Constitucional considerd que es “debido” fodo
proceso gue safisface 10§ requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la efectividad del
derecho material. Conforme_a ello, afirmé gue es un pilar esencial_del Estado de Derecho y un derecho
fundamental de aplicacion inmediata vinculante para todas las autoridades tanto judiciales como_administrativas
en la medida en gue tiene como fin proteger a las personas de arbitrariedades amparadas en el ejercicio del poder.

Esta Corporacion ha destacado, las siguientes exigencias que deben cumplirse en cualquier tipo de juicio como
garantias minimas que dehen ser observadas por las autoridades: ef acceso fibre y en igualdad de condiciones a
a justicia, con el fin de obtener pronta resohicion judicial; el acceso al ‘juez natural” como funcionario que ejerce fa
jurisdiccion en determinado proceso, de conformidad con Ia ley; la posibilidad de ejercicio del derecho de defensa
con aplicacién de todos los elementos fegitimos para ser oido dentro del proceso; los procesos deben
desenvolverse dentro de plazos razonables y sin dilaciones injustificadas; el juez debe ser imparcial, autonomo e
independiente, de tel forma que debe ejercer Su labor sin intromisiones de los demés poderes pibiicos, con
fundamento en los hechos y de conformidad con el ordenamiento jurfdico; y fa posibilidad de atacar a través de
recursos adecuados y efectivos las decisiones que afectan derechos.

De la misma forma la Corte ha precisado que las garantias del articulo 29 Superior se extienden a toda clase de
procedimientos ante el Estado y no solo son aplicables a los procesos judiciales. Especificamente, ha sefialado
que las actuaciones que ejerce la adminisiracion con las personas deben observar efapas procesales gue cumplan
con las minimas condiciones de contradiccion, defensa v respeto por la dignidad humana del individuo.

En ese sentido se establecio en la Sentencia C-1189 de 2005: “El dehido procesa tiene un ambito de aplicacion
que se extiende a todos los tipos de juicios y procedimientos que confieven consecuencias para fos administrados,
de manera que a éstos se les debe garantizar la totalidad de elementos inherentes a este derecho fundamental. De
ofra parte, y especificamente en lo que hace refacian con los procedimientos administrativos, es necesario precisar
que el derecho con gue cuentan Jos ciudadanos, relativo a la posibilidad de _controvertir las decisiones gue s¢

tormen en dicho ambito es consubstancial al debido proceso.

Si bien ambas son garantias que se derivan del principio de legalidad, son dos caras de fa misma moneda, esto
es, mientras que el derecho a cuestionar la validez de las decisiones funge como garantia posterior, las garantias
propias del derecho fundamental af debido proceso, tales como (i) ef accesa fibre y en igualdad de condiciones a
la justicia; (i) el acceso al juez natural; (iii) fa posibiidad de ejercicio del derecho de defensa (con los elementos
para ser oido dentro def procesa); (iv} la razonabilidad de los plazos para ef desarrolio de los procesos; Y, {v) la
imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces y auforidades, son elementos que deben ser garantizados
durante el desarrollo de todo el procedimiento, y apuntan, principalmente, a brindar garantias minimas previas. En
efecto, los elementos del debido procesg arriba enumerados buscan garantizar el equilibrio entre las parfes, previa
la expedicion de una decision administrativa. Por e contrario, ef derecho a cuestionar la validez de la misma, hace
parte de las garantias posteriores a la expedicion de fa decision por parte de la autoridad administrativa, en tanto
cuestiona su validez juridica”,

Aunafio a lo anterior esta el hecho que la solicitud para atender la autorizacion de despido de la
trabajadora se encuenira incompleta, por carecer de elementos probatorios que permitan conocer,
fecha del parto, termino de licencia de matemidad o periodo de lactancia de la frabajadora. Ademas de
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no contar con la posibilidad de escuchar a Ia trabajadora para que ejerza su derecho de defensa y
contradiccion.

Por los motivos  descritos anteriormente y el hecho que a la fecha de presentacién de Ia solicitud
8/23/2019 y |a fecha en Que se enviaron las respectivas notificaciones, requerimientos y citaciones alas
direcciones electronicas aportadas por la solicitante, han transcurrido mas de treinta (30) dias sin que
se haya dado respuesta por parte de la solicitante, en consecuencia el Despacho, decreta e

desistimiento de la solicitud y el archivo del expediente en concordancia con el articulo 17 de la Ley
1755 de 2015, que al tenor reza:

Articulo 17, Paticiones incompletas y desistimiento ticito. En virtud del principio de eficacia, cuando fa
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de

procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que Ja respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
fteno de los requisitos legales.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR el desistimiento de la soficitud impetrada por  el{la)(los)
sefior(a)(es) DIANA MARCELA GONZALEZ CORTES en calidad de Representante Legal de Ia
sociedad GESTION INTEGRAL EST SAS, identificada con NIT.800415121-1, con domicilio en Ia
CALLE 4 No.3-72 FACATATIVA, Cundinamarca y coreo electrénico de notificaciones:
c.comercial@gestionintegralest.com, contra la sefiora YENNY MARCELA AROCA BERMUDEZ
CAMACHO, identificada con CC. 1105057025 de Bogota D.C., con domicilio: CARRERA 152 No.130A-
09 Suba Lishoa, correo electronico: No registra de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la solicitud.

ARTICULG TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
REPOSICION ante este Despacho, interpuesto dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacién, segun el
caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ao

Inspectora Once del Trabajo Grupo'de Atencidn al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D. C.
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PARA:

DE:

ASUNTO:

MINTRAEAJo No. Radieado 08512020721100000000607
Bl 2020-02-12 02:45:52 pm

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADAND ¥

Fecha
Remitente Sede D.T BOGOTA
TRAMITES
TRAMITES
Anexos G

Il

:' Destinatario GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

I

OR08312020721100000000607

MEMORANDO:

CARLOS RICARDO ALVARADC CARDENAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ENTREGA EXPEDIENTE - TRAMITE ASIGNADO FINALIZADO CON ACTO ADTIVO

REFERENCIA: No.13EE201972110000002537 de fecha 8/23/2019

Me permito entregar expediente con el radicado de la referencia, con tramite asignado mediante Auto

No.4769 de fecha 9/12/2019. Actuacion que finalizd mediante el si

con |a asignacion otorgada, del cual se anexa dos (2) ejemplares originales de igual tenor;

guiente Acto Administrativo que cumple

RESOLUGION
RADICADO ;Eg:‘&gg ESTADO SOLICITANTE 0

TRABAJADORA AUTO

OESTION IEGRAL ESTSAS | YENNYMARCELA | RESOLUCION:
FINALIZADO CALLE 4279 AROCA BERMUDEZ No.000625

2537 | 812372019 EACATAT VA CC 1105057025 Fecha:

Dt | ministracion@gestionintegr | CARRERA 152 No.130A- | 12 febrero 2020
09 Suba Lisboa,
alest.com .
No registra

Auto Asignacion: No.476% Fecha; 9/12/2019
Motivo Auto Asignacion: ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA
Auto Avoca conocimiento: 09/09/2019
Requerimiento al Empleador: 12/09/2019
Respuesta Requerimiento: No registra
Primera, Citacion Difigencia con Trabajadora: 13/11/2019

Diligencia Administrativa: 13 de noviembre de 2019 a las 10:00 A.M.,
Fecha en la que se realiza la Diligencia Administrativa: No registra
Acta de Diligencia Administrativa, No registra

Cordialmente,

ﬁfizz G%Fﬁa

LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
Inspectora dei Trabajo

Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Nota: Un ejempler Original del Acfo Administrativo mediante e cual fermina is asignacion queda en archivo de fa Direccion Territorial de Bogota D.C.

Anexo: Lo enunciado en un (1) expediente, con 20 folios titites.

Transcribio: Leticia M.

Eiaboro: Laticia M.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

: @mintrabajocol

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33

Pisos 6, 7,10, 11, 12y 13

Teléfonos PBX
(57-1) 3779999

% @mMinTrabajoCol

Atencidn Presencial

Sede de Atencién al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencidén

Bogota (57-1) 3779999 Opcion 2

hdintrabaiotol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

C

180 9081

hicontee:
Irtenbtianay:







