REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihermd Qrden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( 0 0 08 99 ) defecha (2 5 FEB 2020 )

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Teritorial de Bogota D.
C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la Resolucién 2143 de
20141, la Ley 1468 de 20112, [a Ley 1437 de 2011 y demés normas que le adicionen o modifiquen,
¥ en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.13EE2019721100000027560 de fecha 8/15/2019, el(fa){los) sefior(a)(es)
BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA, identificada con C.C.. 51,893,844 de Bogota D.C.,
requiere ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora
DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, identificada con permiso especial de permanencia PEP
No.950619111021985 de nacionalidad Venezolana, de quien manifestd el solicitante que se
encuentra en estado de embarazo, a la fecha de radicacién de la solicitud, razén por la cual el Dr.
IVAN MANUEL ARANGO PAEZ, en calidad de Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y
Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D. C., mediante Auto No. 4768 del 9/12/2019, asignd a

la Inspectora Once del Trabajo, adelantar el tramite respectivo, de conformidad con lo sefialado en la
Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

21 La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite del 12 de septiembre de 2019, avoca conocimiento
de la actuacion del Radicado No.13EE2019721100000027560 de fecha 8/15/2019 a través de la VUT
{Ventanilla Unica de Tramites) y continta con el tramite de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 34 a 45 de la Ley 1437 de 2011 y ias normas que lo adicionan o modifican. (Folios 12 y 13)

2.2 Acto seguido, se expidio y envié comunicacion el dia 12 de septiembre de 2019, al correo electronico:
telarcun03@hotmail.com informado por la solicitante, BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA,
teniendo en cuenta que una vez revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observd
el Despacho® que no son suficientes para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION
DESPIDO EMBARAZADA?, motivo por el cual se le requirio para que aportara a la autoridad de trabajo
elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para tomar la
correspondiente decision de fondo. (Visto a folio 17 y reverso).

! Resalucidn 2143 de 2014, articula 7 sumeral 30, Decidir las solicitudes de despide de trabajadoras en estadn de embarazn.

T\ gy 1468 de 2011, la cual modifica en su ef articuln 239 del Codign Sustantiva del Trabajo, el cual quedard asi; Prahibicid de despids.
Articulo 22 [, Ninguna trabejadors puede ser despedida por motivo de embarazn o lactancia. 2. Sz presume que el despido se ha efectuado por motivo de embaraza o
lactancia, cuanda ha tenida lugar dentra del periodo del embzraza dentro dz los tres meses posteriores al parto y sin autarizacidn de las autoridades de que trats el articuln
siguiente. 3. Las trabajadoras de que trata el numera uno (1) de este articulo que sean despedidas sin autarizacitn de les autoridades competentes, tienzn derecha al pago de
una indemnizaciin equivalente a los salarios de sesenta das (B0} dfas, fuzrs de las indemnizaciones y prestaciones a qua hubiers lugar de acuerda con el contrato de trabaja,
4. En ol caso de Ja mujer trahajadore ademés. tendrd derechn al pago de las catorce (14} semanas de descansa remuneradn 8 que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutadn de su licencia por maternidad: en casn de parto mitiple tendrd el deresho al pago de das (2} semanas adicionales v, en caso de que el hijn sea prematura. & pago
de la diferzncia de tiempo entre [a fecha dal alumbramiento y el nacimiento 8 término.

Articulo 3°. Adicifnse al artfculn 57 del Dadigo Sustantiva del Trebejo, el siguiente numeral: Articulo 57, Sb/igaciones especiales del empleador. Son ubligacinnes especiales
del empleador: {f. Conceder en forma oportuna a | trabsjadora 2r estado de embarazn, la licencia remuneradz consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma tal que
empiece & disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) samanas antes de la fecha prabable del parto. seqin decisidn de la futura madre conforme al
certificads médica a gue se refiere el numeral 3 de! citada articulo 236.

Articulo 4°. Adiciinase al articulo 5B del Cadige Sustantiva del Trahiajo, el siguiente numeral:

3 [ODIGO SUSTANTIVD DEL TRABAJD: ARTICULD 485. AUTORIDADES DUE LOS EJERCITAN. La vigilanciay el contro! del cumplimiento de las normas da éste Lidigey demas
disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismn Ministerio, ln determinen.

* Resolucida 2143 de 2014 artroula 7, numeral 30. Decidir las solicitudzs de despido de trabajadoras en estadn de embarazo.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA

TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 13EE2019721100000027560 de fecha 15 de agosto de 2019

23 La sefiora BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA, no presenta respuesta al requerimiento de
solicitud de documentacion.

24  Mediante comunicacion de fecha 12 de septiembre de 2019 se notifico y corrié traslado de la solicitud
a la trabajadora a la direccion del correo electronico informado: telarcun03@hotmail.com, con el fin que
la empleadora informara a la trabajadora la diligencia administrativa de caracter laboral programada
para el dia 6 de noviembre de 2019 a las 10:00 AM., e igualmente se informé a la trabajadora DEISYS
DAYHANA ORTIZ HERRERA que en atencion al derecho de defensa y contradiccion podra pedir y
aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes, que obraran en calidad de prueba.
(Folio 17, 18 y reverso).

25  Llegada la fecha y hora de la citacion del dia 6 de noviembre de 2019 a las 10:00 A.M., la trabajadora
DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, no asistio, ni justificé su ausencia, no reposa prueba en el
expediente que confirme que el empleador informé a la trabajadora sobre la citacion realizada por la
autoridad administrativa en ocasion al tramite solicitado.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3.1.1 Entre BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA y DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, existe un
contrato individual de trabajo a término fijo, €l cual inicio e 3 de junio de 2019, con fecha de
ferminacion 3 de diciembre de 2019. (Visto a folios 5 y 6, documento que se encuentra sin firma)

3.1.2 La sefiora DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, fue contratada en el cargo de OPERARIA, labor que
debia desempefiar en Bogota D.C.

3.1.3 Para la época de la suscripcion del contrato laboral la trabajadora informé que se encontraba en
embarazo y que la empleadora no podia despedirla

3.14 Latrabajadora inicio una inasistencia descarada a trabajar, su productividad es nula.

3.15 Cualquier dialogo con la trabajadora DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA terminaba en un altercado
lleno de amenazas y malos tratos de ella hacia la empleadora, 1a familia y el grupo de trabajo, incluso
en el lugar brindado para que habitara fue llenado por ofras personas.

3.1.8 La empleadora BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA ha tratado por todos los medios mantener
una relacion manejable con la sefiora, pero siempre termina agrediendo o maliratando fisica o
verbalmente a la solicitante.

3.1.7 Concluye la empleadora: “esto me ha llevado a tener problemas con mi familia, mi manera de subsistir
econdmicamente y hasta mi tranquilidad. La situacion es inmanejable y no puedo continuar con la
sefiora en mencion”,

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

3.2.1 Numeral 5, articulo 62 literal a del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3.3 LA CAUSA PETENDF, La causa que pretende el empleador, es que por las razones expuestas,
el Ministerio def Trabajo, de conformidad con el articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo y

5 Enciclopedia Juridica, http.//www encic!opedia-juridica.bizld.com/ Causa petend;, [avsa de pedir, es decir, las motivas que originan el gjercicio de una accidn, los cuales
pueden calificarse en supuestos de hecho previstos en el ordenamignto juridico, ruyas cansecuencias juridicas fundamentan el petitum del procesn. Con esta expresidn,

que literalmente significa causa de pedir, se alude altitulo o fundamento de la pretensidn procesal quz se formula en |z demanday gque constituye uno de Iu;z
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 13EE2018721100000027560 de fecha 15 de agosto de 2019

Seguridad Social se pronuncie sobre |a siguiente solicitud, “ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA sefiora DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, identificada con Cedula
de Extranjeria y/o permiso especial de permanencia PEP No.9,5061911102e+1 4, de nacionalidad Venezolana,”.

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo®, se asigno al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece Ia prohibicién de despido de la
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del
frabajo, con el lleno de los requisitos que exige ia citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones,

Ley 962 de 20059, articulo 15 de la que al tenor reza; “Los organismos y entidades de fa Administracion Poblica Nacional
que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictamente el orden de sy presentacion {...)".

elemantos bésicos de la reclamacicn jusicial que formula el demandante., Este debe describir l tribunal el eonjunto de heches que, enlazados entre %, forman |z unidad factica
sobra |s que s apaya la reclemacicn del actor. Al acudir &l drgano jurisdiceienal, el reclamante fiene que proporcionar hechos para que el tribunal le reconozea derechus;
camo se ba dichn desde antigun. da mihi factum, dabn tibi ius (dame hecho, y te daré devecho), coma expresidn de |a esencia de la actividad (arisdiosianal. L causa de pedir
o raclamar & un tribunal est4 en una zona de la actividad humana d [ que, hasta el momenta de farmularse Ja pretensidn, no tenfa nticia el tribunal.

¥ Ciidign Sustantiv de Trabajo articula 485. La vigilancia y el control del cumplimientn de las narmas de 2ste Cadigoy demés disposicianes snciales se gjercerdn por el
Ministeria del Trabejo en la farma coma e Babierno lo determinen.

? Ley 1468 de 2011, la cual madifica en su el articulo 739 del Cadign Sustantivo del Trabajo, el cual quedard ast: Arafiticiin de despis.

Articulo 2 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por motivo de embareza o lactanzia. 2. Se presume que el despido se ha efectuade por motiva de embarazo o

lactancia, cuanda ha tenido lugzr dentro dal periodn def embarazo dentra de los tres messs postericres al parto y sin gutorizacidn de las autoridadss de que trata el articulo
siguiente. 3. Las trabajadaras de que tratg el numeral uno {1) de este artioulo que sean despedides sin autorizacidn de las autoridades competentes, tiznen derecho al pago de
una indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta dias {B0) dias, fuera de las indemrizaciones y prestacines a que hubiere luger de acuerda con 2l contrata de trabaja.
4.En el caso de la mujer trabajadora ademas, tendra derecho af pago de les atorce (14) semenas de descanso remunerads & que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutadn de su licencia por maternidat en casa de parto miltiple tendrd el derachn al pago de dos (2) semanas adicinales y. en £asa de que el hijo sea prematuro, al pagn
de fa diferencia de tiempo entre la fecha dal alumaramiento y el nacimiento a térming.
Articulo 3°, Adicitinase al articuln 57 del Cadign Sustantivo del Trebajo, el siguients pumeral: Articuln 57, Obligacionss especiales def empleacor, Son obligaciones especiales
del empleador: [I. Conceder en farma aportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunarada consagrada en el numeral | de! erticuln 236, de forme tal que
empizce a disfrutarla de manera obligatoria ura (1) semana antes o dos (2) semanas antas de |a fasha probeble del parto, segin decisidn de la futura madrz conforme al
certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 4°.  Adicignese al artfculo 5B del Cadigo Sustantiva del Trabaje, el siguisnta numeral;

® Resnlucidn 2143 de 2014, artfculo 7 numeral 30, Decidir las sulicitudes de despida de trabsjadoras en estado de embarazo.

¥ Ley 962 de 2005, articula 15, DERECHD DE TURND. <Ver atas de Vigencia> Los organismos y entidades de |z Administracidn Pablica Necional que conozcan de peticiones,
quejas, o reclimos, deberan respatar estrictamente el orden de su presentacicn, dentro de los eriterios sefialados en el reglamente del derechn de peticidn de que trata el
articulo 32 del Cédign Lontencinsn Administrativa, sin consideracicn de |z naturalaza de la peticién, quzja o reclamo, salva que tengan prelacian legal. Las procedimientas
especiales regulados por la ley s atznderdn canforme a la misma. Si en la ley especial no se consagre el derecho de turno, se aplivard o dispuests en |a presente [y, En
todas las entidades, dependencias y despachos piblicos. debe llevarse un registro de presentacidn de dogumentos, en los cuales se dejard constancia de todos Jos esoritos,
peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de tal manera que estas puedan verificar 2l estricto respeto &l derechn de turno, dentra de los criterins seflados
en el reglamentn mencionado en ef inciso anterior, el cual sar piblico. lo mismo que e registro de las asuntus radicados en la entidad u organismo. Tanto &l reglamentn camo
el registra se mantendrén a disposicion de los usuarios en la oficing o mecanismo de atencidn &l usuario, Cuando se trate de pagos que dzba aterder Ta Administracicn
Publica, los mismas estaran sujetes a la normatividad presupuestal.

/
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQR!ZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 13EE2019721100000027560 de fecha 15 de agosto de 2019

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funcionss”.

CONSTITUCION NACIONAL. En el inciso 2°, el Articulo 4 de la Constitucion Nacional consagra que {...) es
deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y
obedecer a las auforidades”.

Ley 146 de 1994, “Por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional sobre la proteccion
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares” indica: "La verificacion por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley de la identidad de los frabajadores migratorios o de sus
familiares se realizara con areglo a los procedimientos establecidos por la ley". El articulo 25 del
numeral 1°. De la ley precitada, establece: “que los trabajadores migratorios gozarén de un trato que
no sea menos favorable que el que reciban los nacionales del Estado receptor, en lo referente a la
remuneracion y otras condiciones laborales”.

DECISION 545 de la Comunidad Andina de Naciones emitié el instrumento Andino de
Migracion Laboral - CAN, el cual tiene como objetivo el establecimiento de normas que
permitan de manera progresiva y gradual la libre circulacion y permanencia de los nacionales
andinos en la Subregion con fines laborales bajo relacion de dependencia. (Articulo 1° de la
Decision). Ambito de Aplicacion:

"El referido instrumento es de aplicacion a los trabajadores migrantes andinos, quedando
excluidos el empleo en la Administracion Publica y aquellas actividades contrarias a la
moral, a la preservacion del orden plblico, alaviday a la salud de las personas, y a
los intereses esenciales de la seguridad nacional”. (Articulo 9 de la Decision).

Disposiciones comunes a todos los frabajadores migrantes:

“El ingreso y permanencia de! trabajador migrante andino se realizara en coordinacion entre
los organismos nacionales competentes de cada Pais Miembro y con observancia de la
legislacion comunitaria vigente o, en su defecto, de la legislacion nacional en la materia. El
trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de tal al Pais de Inmigracién o al aceptar
un contrato de trabajo en dicho pais, debera presentarse a la Oficina de Migracion Laboral
correspondiente, para efectos de su registro y control subsiguiente por parte de los
organismos nacionales competentes, La Oficina de Migracion Laboral expedira la
documentacion que califique la condicion de trabajador migrante andino y facilitara la
informacion necesaria para su incorporacion al trabajo y sobre las condiciones generales de
vida y requisitos a que debera someterse en el Pais de Inmigracion”. (Gaceta Oficial,
27/06/2003 4.64)
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL COBIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 13EE2019721100000027560 de fecha 15 de agosto de 2019

Que ef articulo 1° del Decreto 4108 de 2017, establece que €l Ministerio del Trabajo tiene dentro de
sus objetivos, fomentar politicas y estrategias para la movilidad faboral. ‘
Que el nume‘ral;jﬁ del articulo 2° del itado Decreto 4108 de’ 2011, sefiala como una de las
funciones del Ministerio del” Trabajo "formular, implementar y- evaluar, en coordinacion con las
entidades correspondientes, la politica en materia de migraciones laborales”. :

Que de acuerdo con los numerales 12 y 14 det articulo 18° ibidem, la Direccion de Movilidad y
Formacién para el Trabajo: tiene dentro: de sus funciones: “Proponer los mecanismos para
implementar la politica; planes’y programas en materia de migraciones laborales y temporales, y ef
adecuado tratamiento, respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y sus familias® y
‘canalizar,-gestionar, hacer-seguimienio y.controlar las ofertas de empleo-para la contratacion de
trabajadores en ef exterior y de extranjeros en ef pais, en coordinacion con el Servicio-Nacional de
Aprendizaje —SENA- y demas actores que ejercen la intermediacion laboraf", por lo cual se requiere
que todos los frabajadores extranjeros en Colombia sean incluidos en un registro.

Que el-articulo 10° del Decreto 1288 de. 2018, *Por el cual se adaptan medidas para garantizar e
acceso de las personas inscritas-en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos a fa oferta
institucional y se dictan ofras medidas sobre ef retorno de colombianos’ estabiece que la Direccion:
de Movilidad y- Formacion para el Trabajo, desarrollaré e implementara un registro que permita
generar insumos para la adectiada gestion migratoria laboral. - - ¢ - -

L.a Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

{...) de fa proteccion especial de fa mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales gue
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especiaimente ef Preémbulo y los
articuios 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha seflalado en reiferada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méxima refevancia. Por eflo fa mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de fa vida que es™.

{...) fa proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también la proteccion
de la maternidad, es decir, la proteccion a fa mujer que ya ha culminado el perodo de gestacién y ha dado a
luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales
que hacen referencia a fa proteccion de los niftos y de fa familia. En efecto, de esa manera se prefende que la
mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por effo sea objeto de discriminaciones en otros
campos de fa vida social, como ef trabajo, buscando entre ofros, ‘garantizar el buen cuidado y fa alimentacion
de los recién nacidos™!!,

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constifucion ordena que “durante ef embarazo y después del
pario ffa mujer goce] de especial asistencia y proteccidn del Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia
de aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de relacion

laboral,

" Ver, entre otras, las sentencias T-179/93 y T-634 de 1996.
* Sentencia T-368 de 1996, Fundemento Juridico No .
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“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion oforga una especial tutela a la mujer en emba_razo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios mMINIMOS
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, fos cuales son:

“.. igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y cafidad de trabajo; estahilidad en el empleo; imenunciabilidad a fos
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion més favorable af trabajador en caso de duda en fa
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la reafidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborafes: garantia de la sequridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; profeccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Intermacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segin la cual tanto la matemidad como la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 ndm. 2°). Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefialo a los Estados Partes el deber de conceder
especial proteccion a las madres durante un perfodo de tiempo razonable anfes y después del parto, ademas
de la concesién de licencia con remuneracién o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de
ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simifares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b). En virtud de lo anterior, es decir, de la apficacion de los referentes internacionales y de la
proteccion constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez
implica una estabilidad faboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razon del mismo,
por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos
de quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran fa definicion de su contexto en el arficuio 3° de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero de! Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ . Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a fos principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”,

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién v las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las norma citadas este framite se adelanta de acuerdo al
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el perodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, ef patrono necesita la autorizacion del inspector de frabajo, o def Alcalde Municipal en fos lugares en
donde no existiere aquel funcionario. 2. Ei permiso de que trata este articulo s6lo puede concederse con
fundamento en alguna de las causales que fiene ef patrono para dar por terminado ef contrato de trabajo y que
se enumeran en los articulos 62 y 63..."

“Antes_de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y_practicar todas las pruebas conducentes
soficitadas por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

RESOLUCION NUMERO 4386 del 9 de octubre de 2018, “Por ef cual se crea e implementa el
Registro tinico de Trabajadores Extranjeros en Colombia — RUTEC".

6. ASUNTO EN CONCRETO:

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA- En cumplimiento del articulo 240 del C.S.T. la
Inspeccion de Trabajo de conocimiento informa a a solicitante Sefiora BLANCA VICTORIA GARCIA
PACASUCA, en calidad de empleador mediante comunicacion enviada a la direccion del correo
electronico:  telarcun03@hotmail.com, la programacién de |a diligencia administrativa para ser
informada a la trabajadora DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA. En |a misma citacion se informa a
la trabajadora que en atencién al derecho de defensa y contradiccion, podra pedir y aportar las
pruebas que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma,
para que reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion
administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se reaiiza
el dia 6 de noviembre de 2019 a las 10:00 A.M., por la inasistencia de la trabajadora DEISYS
DAYHANA ORTIZ HERRERA, quien tampoco justifico la no comparecencia. No reposa evidencia en
la documentacién que el(la) empleador(a) haya comunicado a la empleada sobre Ia citacién, de la
cual le fue enviada copia.

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que BLANCA VICTORIA GARGIA PACASUCA, no
presento respuesta al requerimiento enviado al correo electronico: telarcun03@hotmail.com,
realizado por el Despacho el dia 12 de septiembre de 2019,

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA, argumenta en la solicitud que la
trabajadora

La trabajadora no asistencia a trabajar,

La productividad de la trabajadora es nula.

La trabajadora realiza amenazas y malos tratos contra la empleadora, la familia y el grupo de trabajo.
La trabajadora agrede o maltrata fisica o verbalmente a la solicitante
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En atencion como justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, la enumerada en:

« El articulo 62 numeral § del Codigo Sustantivo del Trabajo, que al tenor establece: "Todo
acto inmoral_o defictuoso que el trabajador cometa en ef taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempefio de sus fabores”.

« El Despacho encuentra, como justa causa para adelantar el tramite solicitado el articule 62,

numeral 2, "Todo acto de violencia, injuria, malos traiamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia, el personal directivo 0 los compafieros de frabajo”.

« El Despacho encuentra, como justa causa para adelantar el tramite solicitado el articulo 62,
numeral 6 en concordancia, con el articulo 80 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

que al tenor establece: “4. Faltar af trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador,
excepto en los casos de huefga, en los cuales deben abandonar el lugar del frabajo”.

Asi las cosas, la Gnica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, |a decision a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido. El Despacho observa, de acuerdo a la informacion presentada por el
empleador, que la trabajadora incurrio, posiblemente en la(s) causal(es) contemplada(s) en la(s)

norma(s) anteriormente citada(s) y en especial: "todo acto de violencia, injuria, malos ratamientos o grave indisciplina
en que incurra el trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafiercs
de frabajo y/o faltar al frabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador como lo manifiesta el
solicitante.

ESTADO DE EMBARAZO O LICENCIA DE MATERNIDAD DE LA TRABAJADORA. - Sobre la
calidad en particular, de DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, se debe precisar, que NO se
encuentra probado en los documentos aportados el estado de embarazo de la trabajadora, o el
periodo expedido de la licencia de maternidad, circunstancia que impide otorgar la proteccion
constitucional que asiste a la trabajadora que se en cuenta bajo el fuero de maternidad.

Es de recordar a BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA., que la proteccion al juero materno
tiene una vigencia en el tiempo gue corresponde al periodo del embarazo vy tres (3) meses
posteriores al parto. {Articulo 239 y 240 del C.S.T.). Lo cual ha sido atendido por reiterada
jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada SU070 DE
2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance
de la proteccion reforzada a la maternidad y a la lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte
cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, fuego la adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacion de la alfernativa faboral, cuando se demuesire, sin alguna ofra exigencia adicional:

a) la existencia de una relacion laboral o de prestacion,
b) gue fa mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parfo, en
vigencia de dicha relacién laboral o de prestacion. (Negrila cursiva y subrayado fiera de texto)

7. CONSIDERACIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacién de las normas, como o reitera en Sentencia C-
034/14 |a Corte Constitucional en aparte:
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‘La importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, puss solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial afcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a Ia
aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial, (Negrilia y subraya fuera de texio)

Ahora, quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacion del proceso, sin embargo, al solicitante, BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA, no
le ha sido posible cumplir con informacion pertinente para conocer la direccion de notificaciones de
la trabajadora y en segundo lugar el tiempo de embarazo en el que se encuentra o el periodo de la
licencia de maternidad.

Adicionaimente, el hecho de no ser posible escuchar a la trabajadora en diligencia administrativa,
para que ejerza su derecho de defensa frente a los hechos presentados en su contra impide que
DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA ejerza los derechos que le asisten, a saber:

GARANTIAS PREVIAS Y POSTERIORES - DERECHO AL DEBIDO PROGCESO.- La Honorable
Corte Constitucional, en Sentencia C-034/14, establece en aparte, el DEBIDO PROCESOQ, como:

‘Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son e/ gjercicio de funciones bajo
parametros normalivos previamente establecidos y fa erradicacion de la arbitrariedad, la facultad de aportar y
controvertir las pruebas y disfingue entre garantfas previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

"La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho
al debido proceso en materia administrativa,

1. Las garantfas minimas previas se relacionan con aquellas garantias minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso
libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, ef derecho de defensa, fa razonabilidad ds
fos plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los Jjueces, entre ofras,

2. fas garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez Juridica de una
decision administrativa, mediante fos recursos de la via gubernativa y fa Jurisdiccion contenciosa
administrativa,

La extensién de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea identico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion pablica, 4
pesar de la importancia que tiene para el orden constifucional la vigencia del debido proceso en fodos los
escenarios en los que ef ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones piblicas (sin importar
de qué rama provienern), es necesario que la interpretacion de las garantias que lo componen fome en
consideracion los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre eflos”.

Frente a las facultades y principios del debido proceso como derecho que tiene las partes para
ejercer su derecho de defensa y contradiccion, no se puede desconocer la facultad que tiene la
trabajadora para ejercerlos y aportar y controvertir las pruebas que se le endilgan, circunstancias
que hacen obligatorio por parte del despacho otorgar las garantias previas y posteriores que le
asisten, por tanto, el hecho de no poder ser informada o notificada las circunstancias en que se
hace la apertura del tramite solicitado, hace improcedente continuar con el tramite solicitado.

COMPETENCIA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- El art. 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de
2000 art. 20, determina sobre los Funcionarios del Ministerio del Trabajo: "no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces...”
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Sobre la competencia del Ministerio de! Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indiparle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar_derechos ni dirimir_las
diversas controversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder plblico a través
del Juez Laboral.

Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido proceso oforgado a la
frabajadora no puede hacerse flusorio y en la solicitud que nos ocupa, la garantia citada en los
términos del articulo 240 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, no se realizé con la trabajadora, el dia 6
de noviembre de 2019 a las 10:00 AM., porque la trabajadora, no conocia posiblemente de la
citacion, para ejercer el derecho de defensa y contradiccion frente a los hechos argumentados por
su empleador como justa causa para solicitar la autorizacion de despido y/o terminacion del contrato
y ejercer efectivamente los derechos que le asisten.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE LA CORRECTA VINCULACION DE LOS SUJETOS
AFECTADOS AL TRAMITE ADMINISTRATIVO.- En Sentencia C-146/15, de |a Corte Constitucional,
se resuelve una demanda de Inconstitucional, por omision de requisitos al no indicar, nombre,
direccion o correo electronico del recurrente y recuerda el contenido del derecho al debido proceso
administrativo y los principios de razonabilidad y proporcionalidad como limites constitucionales a la
potestad de configuracion legislativa.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Concretamente menciona que la Corte Consfitucional ha sostenido que el derecho al debido proceso judicial y
al debido proceso administrativo son diferentes, pues ef primero esié encaminado a que se haga efectiva la
administracion de justicia, mientras que el sequndo se dirige a garantizar el correcto ejercicio de la
administracion piblica a través de la expedicion de actos adminisirativos para gue no resuften arbitrarios.

For ofra parte, afira que para evaluar la razonabilidad de este requisito “debe fenerse en cuenta que hay
casos en los que la administracion adelanta directamente o de oficio una actuacion administrativa y que es con
fa decisidn que ésta adopta que los sujetos afectados se vinculan al tramite administrativo”.

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL.-
Ef articulo 29 de a Constitucién Politica consagra el derecho fundamental af debido proceso, de conformidad
con el cual “foda clase de actuaciones judiciales v administrativas” deben desarrolfarse con respefo de las
garantias inherentes al derecho fundamental del debido proceso. De conformidad con el texto constifucional,
ef debido proceso tiene un &mbito de aplicacion que se extiende fambién a todas las actuaciones,
procedimientos y procesos administrativos que aparejen consecuencias para los administrados.

Esta garantia se ve reforzada por lo dispuesto en los instrumentos infernacionales refativos a la proteccion de
los derechos humanos ratificados por Colombia y que hacen parte del bloque de constitucionalidad. En ef
ambito del sistema universal de derechos humanos, la Declaracién Universal consagra en sus articulos 10y 11
el derecho al debido proceso, ef Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos lo contempla en sus

articulos 14 y 15; y en el ambito del sistema regional de proteccion, fa Declaracion Americana de fos Derechos |

y los Deberes del Hombre lo reconoce en los articulos XVIll y XXVI y fa Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en ¢! articulo 8 {garantias judiciales) que se complementa, bajo la interpretacion de fa
Corfe interamericana, junto con el articulo 25 {proteccion judicial).

En ese orden, la jurisprudencia del tribunal interamericano ha sostenido que las garaniias establecidas en el
articulo 8 (el derecho a ser oido por un juez compefente, independiente e imparcial, el derecho a un plazo
razonable, el derecho a fa defensa, ef derecho a conocer fas razones suficientes sobre una decision, el derecho
& la presuncion de inocencia, el derecho a ser asistido por un traductor o intérprete y a recibir comunicacion
previa y detalfada de fa acusacion, ef derecho a recibir asistencia consular, el derecho a rectrrir la decision
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ante un juez o instancia superior, enire ofras) deben ser igualmente observadas en procedimientos de carécter
administrativo. Al respecto, desde ef caso Baena Ricardo contra Panamé (2001) la Corte IDH establecié que ef
derecho a las garantias judiciales se refiere “al conjunto de requisitos que deben observarse en las instancias
procesales a efectos de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos
anfe cualquier acto def Estado, adoptado por cualquier auforidad publica, sea adminisirativa, legislativa o
Judicial, que pueda afectarlos’. De ese modo, el articulo 8 de la CADH contiene el elenco de garantias minimas
def debido proceso legal aplicable en cualquier orden y &mbito.

Por su parte, fa Corte Constifucional en sentencias de revision de acciones de tutefa como de control abstracto
de constitucional ha establecido de forma constante el contenido y alcance del derecho consagrado en ef
articulo 28 Superior. Desde sus primeros pronunciamientos este Tribunal Constitucional considerd que es
“debido” todo proceso que satisface los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la
efectividad del derecho material. Conforme a elio, afirmé que es un pilar esencial del Estado de Derecho v un
derecho fundamentai de aplicacion inmediata_vinculante para todas las_auforidades tanto judiciales como

administrativas, en la medida en que tiene como fin proteger a las personas de arbitrariedades amparadas en
el efercicio dal poder.

()

De Ia misma forma fa Corte ha precisado que las garantias del articuo 29 Superior se extienden a foda clase

de procedimientos ante ef Estado y no solo son aplicables a los procesos Judiciales. Especificamente, ha
sefialado que las actuaciones que sjerce ia administracion con las personas deben observar elapas procesales
que cumplan con las minimas_condiciones de contradiccion, defensa y respeto por la dignidad humana del
individuo.

En ese sentido se establecio en la Sentencia C-1189 de 2005 “Ef debido proceso tiene un &mbito de aplicacion
que se extiende a fodos los tipos de juicios y procedimientos que conlleven consecuencias para los
administrados, de manera que a éstos se fes debe garantizar fa totalidad de elementos inherentes a este
derecho fundamental. De ofra parte, y especificamente en lo que hace relacion con los procedimientos
administrativos, es necesario precisar que el derecho con que cuentan los ciudadanos, refativo a ia posibifidad
de controvertir fas decisiones que se fomen en dicho dmbito es consubstancial al debido proceso.

Si bien ambas son garantias que se derivan del principio de legaliad, son dos caras de fa misma monedsa,
esto es, mientras que el derecho a cuestionar la validez de las decisiones funge como garantia posterior, las
garantfas propias del dergcho fundamegtal al debido proggso, tales como (i) el acceso libre y en iqualdad de
condiciones a la justicia; (i) ef acceso akij‘ naturaé;{({fﬁn sibilidad de ejercicio del derecho de defensa
{con los elementos pa‘&éer«:&ﬁ&ad@ﬂiﬂbﬂ%weﬁﬁ W)via radgnabiigad de los plazos para el desarrollo de
los procesos; y, {v) la imparciafittad, aiitgnomia e independencia dexps jueces y autoridades, sor elementos
que deben ser garantizados dukante ef desarfollo de fodo el procedimiento, y apuntan, principaiments, a
brindar garantias minimas previas, En efecto, los elementos del debido proceso ariba enumerados buscan
garantizar el equilibrio entre las partes, previa la expedicién de una decision administrativa. Por el contrario, el
derecho a cuestionar fa validez de la misma, hace parte de las garantias posteriores a la expedicion de la
decisién por parte de fa autoridad administrativa, en tanto cuestiona su validez juridica”

Por los motivos descritos anteriormente y el hecho que a la fecha de presentacién de la solicitud
8/15/2019 y la fecha en que se enviaron las respectivas nofificaciones, requerimientos y citaciones a
la direccion electrénica: telarcun03@hotmail.com aportadas por la solicitante, esto es a 15 de agosto

de 2019, han transcurrido méas de freinta (30) dias sin que se haya respuesta por parte del

solicitante, en consecuencia el Despacho, decreta el desistimiento de la solicitud y el archivo del
expediente en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, que al tenor reza:

Articulo  17. Peticiones incompletas y desistimiento ticito. En virtud del principio de eficacia, cuando fa
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peficionario deba realizar una gestion
de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que fa actuacién pueda continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de radicacién para
que fa complete en el término méximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion. Se entendera que el
peticionario ha desistido de su soficifud o de la actuacion cuando no satisfaga ef requerimiento, salvo que antes
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de vencer ef plazo concedido soficife prérroga hasta por un término igual, Vencidos los términos establecidos
en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef requerimiento, fa auforidad decretaré el desistimiento
y ef archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se nofificara personalmente, contra el
cual tnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva soficifud pueda ser
nuevamente presentada con el flenc de los requisitos legales.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR el desistimiento de la soficitud impetrada por el(la)(los)
sefior(a)(es) BLANCA VICTORIA GARCIA PACASUCA, NIT. 51,693,844, con domicilio en
CARRERA 120 B No.63A-92 en Bogota D.C., y correo electrénico: telarcun03@hotmail.com, contra
la(s) sefiora(s) DEISYS DAYHANA ORTIZ HERRERA, identificada con PEP. 95061911102985, sin

domicilio registrado y correo electrénico: NO REGISTRA, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de |a presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR &l archivo de Ia solicitud.
ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo procede el recurso
de REPOSICION ante este Despacho, interpuesto dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la

notificacion personat o la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segan el
caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S i

Inspectora Once del Trabajo Grupo dAtencion dadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D. C.

Proyectd y aprohd; Leticia M.




