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Lihertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( () 0 09 0 7 )defecha( 95 FEB 2020 )

La susgrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de fa Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014', la Ley 1468 de 20112, fa Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000027312 del de fecha 14 de agosto de 2019,
el(la)(los) sefior(a)(es), JUAN MANUEL OSORICALLO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.16,721,922 de Cali, en calidad de la sociedad BRILLADORA EL DIAMANTE S. A.
con el numero de identificacion tributaria 890300327-1, solicita(n) ADELANTAR TRAMITé
SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ
CAMACHO identificada con CC No.1007399712 de Bogota D.C., de quien manifesto el empleador
que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual la
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccién Territorial de
Bogotd D.C., Dr. Ivan Manuel Arango Péez, mediante Auto No.4674 del 9/2/2019, asigné a la

suscrita inspectora del Trabajo, €l respectivo tramite de conformidad con lo sefialado en Resolucion
2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

21. La Inspectora asignada mediante Auto de tramite de fecha 9 de sepfiembre de 2019, avocd
conocimiento del Radicado No.11EE2019721100000027312 del 8/14/2019 y continlo con el
mencionado framite, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011, y demas
normas que le adicionan o modifican. (Folios 41-42)

2.2.  Acto seguido, se expidié comunicacion de fecha 9 de septiembre de 2019, a la direccién electronica
aportada por la solicitante: contabilidad@diamante.com.co, teniendo en cuenta que, una vez revisada
la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el Despacho® que no son suficientes para
ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA®, motivo por el cual

' Resotucidn 2143 de 204, articulo 7 numeral 30, Decidir 1as solicitudes de despido de trabajadoras en estada de embarazo.

?Ley 1468 de 20N, ba cusal modifica en su el articulo 238 del Codtgn Sustantiva del Trabajo. el cual quedard ast: Profibizidn de despids,

fetieelo ® 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por mativa de embarazo o lactancia. 2. Se presume que ei despido se ha efectuado por motive de emberazg o
(actansia. cuanda ha tenido lugar dentra del pericdo del embarazo dentra de los tres mesas pasteriores el parta y sin sutarizacifn de |as autaridades de que frata el articulo
siguisnte. 2. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) e este artieola que sean despedidss sin autarizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al pago de
una indemeilzatitn equivalente a los salarios de sesenta dias (B0} dras, fuzra de las indemnizacianes y prestaciunes a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.
4, ¥n el casu de la mujer trabajadora ademés, tendrd derecho el page de las catorce (14) semanas de descansu remunerado a que hace referencia la presente ley, §i no ha
disfrutada de su licencia por maternidad; en caso de parto mittiple tendrd el derechn al pago de dos (2} semanas adicionales y, en ease de que el hijo sea prematurc, &l pago
tte 1a diferencia de tiempo entre |a fecha del ahmbramientn y el nacimizrtn a término.

frticuly 3°. Adicidnese al articuln 57 del Codigo Sustantive del Trabajo, el siquiente qumeral: Articulo 57, Bhiigacionss especiales def empleador, Son ubligaciznes especiales
del emplaadar: 1. Conceder en forma cportuna a la trabajadura en estado de embarazg, la licencia remunerada consagrada en el numeral | del artfeuln 238, de forma tal que
ginpiece g disfrutarla de manera obligataria una {I) semana antes o dus {2) semanas antes de la fecha prabable del parto, segdn decision de la futurs medre conforme al
certificado médico a que se refiere el numeral 3 def citado articulp 236,

Articulo 48, Adicicnese al artiouta 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ef siguientz numeral:

3 POIIED SUSTANTIVO DEL TRABAJD: ARTICULD 4BS. AUTDR\DADES QUE 108 EJEREITAN. La vighancia y el contro! del cumplimientn de las normas de éste Codign y demis
disposicinnes sacialas se gjercerdn por el Ministeria del Trabaja en ta farma camo ¢l Gobierno, o ef mismo Ministerio, lo determinen,

8 fpsglucidn 2143 de 2014 articulo 7, aumeral 30. Desidir las sclicitudes de despidn de trabajadoras en pstadn de embarazo.
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RESOLUCION NUMERO

HOJA No. 2

(0009 0 1)defecha( 75 FEB 200

POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTQRIZACI()N DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Radicado No.11EE2019721100000027312 de fecha 14 de agosto de 2019

24,

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.

317

3.1.8.
3.2

se le requirid para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a
obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Folio 43 y 44)

Copia de afiliacion y los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social de los Ultimos tres (3) meses.
Desprendibles de pagoe de salarlos de los dltimos fres (3) meses.
Informar wo confirmar direccitn de nofificacion de la frabafadora. (Debido Proceso, Contradiceion y Defensa

La solicitante BRILLADORA EL DIAMANTE S. A., no presenta respuesta al requerimiento inicial. Sin
embargo, mediante correo electrénico: “administraciondepersonal@diamante.com.co” del 24 de
febrero de 2020, enviado por la Sra. LAURA LORENA ROA VIANA, en el cargo de Directora
Administracion de Personal se informa al Despacho que la trabajadora KAREN JULIET BERNAL
CRUZ, “renuncio el pasado 01 de septiembre de 2019".

En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, KAREN JULIET BERNAL CRUZ, se dio
fraslado de la comunicacién de citacion a la direccion electronica del solicitante:
contabilidad@diamante.com.co, con el fin de adelantar diligencia administrativa de caracter {aborat, el
dia 19 de noviembre de 2019 a fas 10:00 A.M., la cual fue reprogramada para el 25 de febrero de 2020
a las 2:00 P.M. Se informé a la empleada, en fa citacion, que en atencion al derecho de defensa y
contradiccion puede pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que
obraran en calidad de prueba, de igual forma puede reclamar sus derechos y controvertir las pruebas
aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento. {Folio 4 y 46)

La diligencia administrativa, con la trabajadora no se realiza los dias 19 de noviembre de 2019 a las
10:00 AM. y 25 de febrero de 2020 a las 2:00 P.M., por la inasistencia de la trabajadora quien no
justifico su ausencia. Adicionalmente es posible que la trabajadora desconozca de las citaciones, en
atencion a que desde el 1 de septiembre de 2019 presentd su carta de renuncia.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

Fundamentos de hecho presentados por el empleador:

Entre BRILLADORA EL DIAMANTE S. A. y KAREN JULIET BERNAL CRUZ, se suscribio contrato de
trabajo a termino fijo inferior a un afio, el cual inicio ef 7 de marzo de 2019 y con fecha de terminacién
0 vencimiento el 6 de junio de 2019, para desempeiiar el cargo de: OPERARIO DE ASEO.

El salario de la trabajadora es de un salario minimo legal mensual vigente.

La empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S. A, tiene como objeto principal, la prestacién
del servicio a terceros.

La sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ, hasta el 23 de mayo de 2019, ultima fecha en la
cual se presento a laborar se encontraba en estado de embarazo segun lo manifestado por
la trabajadora con la prueba presentada el 04 de mayo de 2019.

Desde el 23 de mayo de 2019, la trabajadora no se ha presentado su lugar de trabajo,
tampoco ha aportado algiin documento que justifique su ausencia.

La sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ no se ha presentado a su lugar de trabajo desde
finales del mes de mayo de 2019 y hasta la fecha pese a las varias comunicaciones
enviadas, no ha justificado su ausencia permanente,

La empresa procedié con envié de la citacion a la calle 1 B No. 3-32 de Bogota, Barrio las

Cruces, que reposa en la hoja de vida, sin embargo, dicha direccion no fue encontrada par
ENVIA, la empresa de servicio de mensajeria.

La trabajadora KAREN JULIET BERNAL CRUZ, renuncio el 1 de septiembre de 2018.

Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador:

3.2.1. Articulos 62 numeral 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
3.2.2. Articulos 60 numeral 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
3.2.3. Reglamento interno de trabajo
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HOJA No. 3

RESOLUCION NUM‘;IIEi'\."O( 00090 § defecha( 9 5 FEB 2020 )

POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000027312 de fecha 14 de agosto de 2019

3.3. LA CAUSA PRETENDE, La solicitud realizada por (el)ia empleador(a), es que el Ministerio
del Trabajo en el siguiente sentido: De acuerdo con los hachos expuestos, solicito de fa manera mas
atenta, nos permita el oforgamiento del PERMISO para terminar la Relacién Laboral existente entre la
sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ y la Empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S. A. por justa
causa por el incumplimiento sistemético a sus obligaciones laborales especiales de acuerdo con el
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo literal A, numeral 6; por faltar a su lugar de trabajo sin
justa causa y no aportar los soportes de su inasistencia”

4. COMPETENCIA INSPECCION DEL TRABAJO:

De conformidad a lo consagrado en ei Cédigo Sustantivo da el Trabajo®, se asigno al Ministerio de Trabajo la

calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones,

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica Nacional
que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictamente ef orden de su presentacion (.}

5 Enciclopedia Juridica, hitg.//www.enciclpedia-uridica bizl4.com/ Gausa petendi, Causa de pedir, es deir, los mativos que originan €l gjercicio de una
aceidn, los cuales pueden calificarse en supuestos de hecho previstns en el prdenamiento juridico, cuyas consecuencias juridicas fundamentan el petitum
del proceso. Con ests expresion, que [iteralmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de la pretensidn procesal que se formula en
lademanday que constituye uno de los elementos bésicos de la reclamacida judicial que formula el demandante, Este debe describic al tribunal el
conjunto de hechas que, enlazadas entre i, forman la unidad féctica sobre |a que se apoya la reclsmacidn del actor. A acudic al drgano jurisdiccional, el
reclamante tiene que praporcionar hechos para que el tribunel le reconozea derechos; como se ha dicha desde antiguo, da mili factum, dabo tibi jus (dame
hecho, y te daré derecho). como expresitn de |s esencia de s actividad jurisdiceional. La causa de pedir o reclamar & un tribunal esta en una zana de la
actividad humana de la que. hasta el momento de formularse |a pretensidn, no tenfa noticia e tribunal,

® Didige Sustantiva de Trabajo articulo 485. La vigllancia v el contro) del cumplimiznt de las narmas de éste Tadign y damés disposiciones sncieles se ejercerdn por el
Ministerie del Trabajo en |a farma como el Gobierna lo daterminen.

" ey 148 de 20, Ia cusl modifica en su el artizulo 239 del Cadige Sustantiva del Trabajo. el cual quedard ash: Arafibiids de desaied,

Articula 2% 1. Ninguna trabajadoes guede ser despedida par mativ dz embarazo o lactancia, 2. Se presume que el despido se ha efectuadn por motiva de embaraza o
lactancia. tuands ha tenidn lugar dentro del periado del embarazo dentro de fos tres meses posteriores al parto y sin autorizacion de |as autoridades de que trata el articulo
siguiente. :

3. Las trabajadoras de que trata e} numeral uno (1) de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las autaridades competentes, tienen derecho al paga de una
indemnizacitn equivalente a [as salarios de sesenta dias (60) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerds con el contrato de trabajo. 4.
En el caso de la mujer trabajadora zdemas, tendrd derecho al paga de as catarce (14) semanas de descanso remunerado a que hare referencia la presente |2y, si no ha
disfrutada de su licencia por maternidad; 2n casa de pario miltiple tendrd el dereche af pagn da dos (2} semanss adicionales y, en caso de que el hijo sea prematura, &l pago
deYa diferencia de tiempo entre |z fecha del alumbramignta y el nacimienta a término.

Articuln 3%, Adicitnese al articulo 57 del Cédign Sustantivo del Trabajn, el siguiente numecal: Articulo 57, Holigaciones especizles def empleadsr, Sun obligacionas especiales
del empleador: 1. Conceder en forma aportuna a |a trabajadora en estadn da embarazo, |a licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de farma tal que

empiece a disfrutarla de manera ohligatoria una {1) semana antes o dos (2) semanas antes de |z fecha probable dej parto, segtin decision de la futura madre conforme &l
certificada médico a que se refiere el numeral 3 del citadn articulo 236.

Articulo 4°.  Adicidnese al artfcula 38 de! Cidigo Sustantiva del Trebajo, el siguiente numaral:

8 Resolucian 243 de 204, articulo 7 numera! 30. Decidic Tas solivitudes de despido de trabajadoras en estade de embarazo.

¥ | gy 9RZ de 2005, articulo 15, DERECHD DE TURND. <Ver Natas de Vigencia> Los organismos y entidades de $a Administracidn Pabfica Nacional que canozean de peticiones,
quejas, o reclamas, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacidn, dentra de los criterios sefialados en el reglamento del derecho de peticiin de que trata el
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HOJA No. 4

RESOLUCION NUMEro ( 0 0 08 0 7 de fecha ( 79 FEB 0N

POR LA GUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000027312 de fecha 14 de agosto de 2019

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la
Constitucién Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los precepios constitucionales que
cafifican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente ef Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha seflalado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méxima refevancia. Por eflo la mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de fa vida que es™.

(...} Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
la matemidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacién y ha dado a fuz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con fos confenidos normativos constitucionales que
hacen referencia a la profeccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la
mujer pueda brindar fa necesaria atencion a sus hifos, sin que por eflo sea objeto de discriminaciones en ofros
campos de la vida social, como el frabajo, buscanda entre otros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacion
de fos recién nacidos™.

Asi, como se ha mencionado, ef articulo 43 de la Constifucién ordena que "durante el embarazo y después del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones faborales, los cuales son:

“... igualdad de oportunidades para los ftrabajadores; remuneracion minima vital y movi,
proporcional a fa cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a fos
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion més favorable al trabajador en caso de duda en fa
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de g realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las refaciones lahorales; garanifa de la sequridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mufer,
a Ja maternidad y al frabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segin la cual tanto la maternidad comoe la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 ndm. 2°).

articul 32 del Cedigo Contenciaso Administrative, sin corsideracidn de |a naturaleza de la peticicn, queja o reclam, salve que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales reguados por |a Jey se atesdersn conforme a la misma. i en la ley espeeial no se censagra el derecho de turno, se aplicard lo dispuesto en [a presente ley, En
tndas las entidades, dependencias y despachos pablicas. debe llevarse un registra da presentacidn de documentas, en los cuales se dejara eonstancia de todos los escritos,
peticiones y recursos gue se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecha de turno, dentro de las criteries sefialados
en el reglamento mencianade an el inciso anterior, el cual serd poblico, lo mismo ug el registro de los asuntos radieadas en la entidad u crganismo. Tanto ef reglamentn eomo
el regisira se mantendrén a disposicidn de [os usuarios en la oficina 0 mecanisma de atencién al usuarie. Cuanda se trate de pagos que deba stender la Administracicn
Pablica, los mismas estaran sujetos a la nermatividad presupuestal.

¥er, entre otras, las sentencias F-173/83 y T-B34 dz 1996
" Sentencia T-368 de 1988, Fundament Juridico No 5.
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART.240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000027312 de fecha 14 de agosto de 2019

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art. 10 num. 2°) sefialo a
los Estados Partes el deber de conceder especial profeccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueido pagado o prestaciones sociales similares,

sin que implique pérdida del empleo, i efectos contra la antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num, 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacién de los referentes intemacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razén del mismo, por ser

un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de
guien esta por nacer.

CODIGO DE PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo yde lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarroflaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparciafidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y ceferidad”,

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin ditaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrative General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin auforizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

"...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los trgs_ meses posteriores al
parto, el patrono necesita fa autorizacién def inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en

donde no existisre aque! funcionario.
2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna 'de fas causalei
que tiene el patrono para dar por terminado el conirato de trahajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63...

De igual forma afiade el citado articulo:

“Anfes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar todas las pruebas conducenifes
solicitadas por las partes”. (Subraya y cursiva fisera de fexio)

7
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SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIQNAL.
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBAR/_C\ZADA.- Es aplicable
a todas las trabajadoras sin importar la refacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombiano _!e confiere a los
empleadores cierta libertad para no prorrogar los contrafos a término fijo que suscriben con Iog(as)
trabajadores. Esta libertad, sin embargo, no es ilimitada y tampoco puede entenderse con independencia de
fos efectos que la misma esté llamada a producir sobre a relacion entre unos y ofros. En aquellos eventos en
los cuales el ejercicio de la libertad contractual, trae como consecuencia la vulneracion o el desconocimiento
de valores, principios o derechos constifucionales fundamentales, enfonces la libertad contractual debe ceder.
En ese orden de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de estabilidad faboraf
reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende fambién a las mujeres
vinculadas por modalidades distintas a la refacion de trabajo, e incluso por contraos de trabajo o prestacién a
término fijo. Esto responde iguaimenie a la garantia establecida en el ariculo 53 de la Constitucion, de
actterdo con Ja cual, debe darse prioridad a la aplicacion del principio de estabilidad laboral y de primacia de Ia

realidad sobre las formas asi como a la profeccion de la mujer y de fa maternidad (art. 43 C.N)",

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por fa Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA EN LOS CONTRATOS DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, A TERMINO FIJO Y POR OBRA O LABOR
DETERMINADA-Fundamentacion del cambio jurisprudencial

“En todo caso, resulfa pertinente aclarar que cuando el empleador conoce del estado de embarazo de fa
mujer gestante, tiene prohibido desvincular a dicha frabajadora sin la respectiva attorizacion del Inspector def
Trabajo, aun cuando medie una justa causa’.

Precisa la H. Corte, en la Sentencia en comento:

) Cuando el empleador conoce, en desarroffo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de fa
frabajadora pueden tener lugar dos supuestos:

a. Que fa desvinculacidn fenga lugar anfes del vencimiento del conirato sin la previa calificacion de una justa
causa por el inspector del frabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion derivada del fuero de mafemidad
y lactancia, consistenfe en fa ineficacia del despido y el consecuenfe reintegro, junfo con el pago de las
erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legaimente en el articulo 239 def CST y
obedece al supuesto de profeccion contra la discriminacion.

b. Que la desvinculacién ocurra una vez vencido el confrato, alegando como una justa causa el vencimiento del

plazo pactado: En esfe caso el empleador debe acudir anfes del vencimiento del plazo pactado ante el
inspector de! frabajo para que defermine si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la relacion
[aboral {Subraya fuera de fexto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes
6. ASUNTO EN CONCRETO

BRILLADORA EL DIAMANTE S. A, en calidad de empleador aporto la direccion de notificaciones
y/o domicilio de la trabajado en la Calle 1 B No.3-32 Barrio Las Cruces, en Bogota, direccion en la
que el empleador envié correos certificados con la devolucién de los mismos por parte de la
Empresa de correspondencia ENVIA, Sin embargo, en cumplimiento de! articulo 240 del C.S.T., se
corri el traslado respectivo, a la direccion de la solicitante. Se notifico la citacion a diligencia
administrativa, en dos (2) ocasiones al correo electronicocontabilidad@diamante.com.co, informando
que en atencion al derecho de defensa y contradiccion KAREN JULIET BERNAL CRUZ, podra pedir
y aportar las pruebas que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de
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igual forma, para que reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la
actuacion administrativa en comento. Con el fin que en algin momento la trabajadora fuere
notificada de las diligencias que se surten en la Inspeccion de Trabajo de conocimiento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se
realiza(n) los dias 19 de noviembre de 2019 a las 10:00 A.M., 25 de febrero de 2020 a las 2:00 P.M.,

por la no comparecencia de la trabajadora KAREN JULIET BERNAL CRUZ, quien no justifico su
inasistencia.

ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA.- Ef Despacho no tiene conocimiento de Ia
efapa de gestacion de la trabajadora o en su defecto el periodo de licencia de maternidad que
presenta la sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, solo puede concederse con el fundamento en alguna de

las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo Yy que se enumeran
en el articulo 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, BRILLADORA EL DIAMANTE S. A., fundamenta ia solicitud en las
siguientes causas para dar por terminada la vinculacion laboral, que al tenor se transcribe:

Articulo 62 numeral 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia en concordancia con

el articulo 60 del articulo 4, del mismo Cédigo, establece: “4. Faltar al trabajo sin justa causa de

impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar sl lugar del {rabajo”.

Frente al argumento expresado por el empleador BRILLADORA EL DIAMANTE S. A.., se
observa que la trabajadora se ausento de sus funciones laborales desde el dia 23 de mayo de
2019, sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador segin lo manifestado por el
solicitante, configurando una justa causa de impedimento. Todo lo anterior sin que la trabajadora se
presentara a la diligencia administrativa citada en 2 ocasiones a ejercer su derecho de defensa y
contradiccion.

Asi las cosas, la (nica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector méas alla de cualquier duda, 1a existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar seré la negativa de
autorizacién de despido. El Despacho observa que la trabajadora ha incurrié en la(s) causal(es)
contemplada(s) en el articulo 62 del C.S.T.

Sobre la calidad en particular, de la trabajadora KAREN JULIET BERNAL CRUZ, no se encuentra
probado en los documentos aportados el periodo de embarazo de la trabajadora, no se informa si el
parto llego a feliz término, ni el periodo de la Licencia de Maternidad o de lactancia. No se aportan
documentos que permitan conocer la fecha del parto y periodos de licencia de matemidad y
lactancia, para determinar la proteccion constitucional.

Es de recordar a BRILLADORA EL DIAMANTE S. A., que la proteccion al fuero materno tiene una
vigencia en el tiempo que corresponde al periodo del embarazo y tres (3) meses posteriores al parto,
o en todo caso el término de la licencia materna otorgada por el sistema de salud. (Artfculo 239 y
240 def C.S.T.). Lo cual ha sido atendido por reiterada jurisprudencia y en especial por la Honorable
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Corte Constituciona! en Sentencia Unificada SU070 DE 2013, con ponencia del Magistrado Alexei
Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance de la proteccion reforzada a la maternidad y
a la lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte cita:

Proceds la proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso

de cesacion de la alfernativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional:

a) laexistencia de una refacion faboral o de prestacion,

b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto, en
vigencia de dicha refacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texio)

7. CONSIDERACIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 |a Corte Constitucional en aparte:

“La importancia de las pruebas en fodo procedimiento es evidente, pues solo a fravés de una vigorosa acfividad
probatoria, que incluye fa posibilidad de solicitar, aportar y controvertir fas que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan fugar a la
aplicacién _de las normas juridicas perfinentes, y dar respuesfa a los asunfos de su_competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrita y subraya fuera de texto)

Ahora, quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacion del proceso, sin embargo para el empleador ha sido dificil aportar informacién
pertinente para realizar la respectiva notificacion a la trabajadora y tampoco hay prueba que permita
determinar que el solicitante informé de la diligencia administrativa a la trabajadora, en consecuencia
las garantias minimas previas que asisten a la trabajadora se encuentran carentes de efectividad,
como lo establece {a Corte Constitucional, en los precedentes jurisprudenciales que se citan a
continuacion:

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- La Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-034/14,
establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el efercicio de funciones bajo
parémetros normativos previamente esfablecidos y la erradicacion de la arbifrariedad, fa facultad de aporfar v

controvertir fas pruebas y distingue entre garantias previas y garantias posferiores”, (Subraya fuera de texto)

“La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho
al debido proceso en materia administrativa.

1. Las garantias minimas previas se refacionan con aquellas garantias minimas que necesariamente deben
cobifar la expedicion y efecucion de cualquier acto o procedimienio administrativo, tales como el acceso
libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de
los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre ofras.

2. las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una
decision adminisirativa, medianfe los recursos de la via gubemativa y la jurisdiccion contenciosa
administrativa,

La extensién de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su
alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion publica, “4
pesar de la importancia que tiene para el orden constitucional Ia vigencia del debido proceso en todos los
escenarios en fos que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones pibiicas (sin importar de
qué rama provienen), es necesario que la inferpretacion de las garantias que lo componen tome en
consideracion los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre elfios”.
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Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido proceso otorgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio y en la solicitud que nos ocupa, la garantia citada en los
términos dei articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no se realizé; circunstancia que nos
impide confirmar si la trabajadora conocia de las citaciones, para ejercer el derecho de defensa y
contradiccion frente a los hechos argumentados por su empleador como justa causa para solicitar la

autorizacion de despido y/o terminacion del contrato y ejercer efectivamente los derechos que le
asisten.

PROCESO ADMINI_STRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE LA CORRECTA VINCULACION DE LOS SUJETOS
AFECTADOS AL TRAMITE ADMINISTRATIVO.- En Sentencia C-146/15, de |a Corie Constitucional,
se resuelve una demanda de Inconstitucional, por omision de requisitos al no indicar, nombre,
direccion o correo electronico del recurrente y recuerda el contenido del derecho al debido proceso

administrativo y los principios de razonabilidad y proporcionalidad como limites constitucionales a la
potestad de configuracion legislativa.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Concretamente menciona que la Corte Constifucional ha sostenido que el derecho al debido proceso judicial y
af debido proceso administrativo son diferentes, pues ef primero esté encaminado a que se haga efectiva la
administracion de jusficia, mientras que el segundo se dirige a garantizar e correcto efercicio de la
administracion pablica a fravés de fa expedicion de actos administrativos para que no resulten arbitrarios.

Por otra parte, afirma que para evafuar fa razonabilidad de este requisito “debe tenerse en cuenta que hay
casos en fos que la administracion adelanta directamente o de oficio una actuacion administrativa ¥ que es con
la decision que ésta adopta que los sujetos afectados se vinculan al framite administrativo”.

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL.-
El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra ef derecho fundamental al debido proceso, de conformidad

{

con ef cual "toda clase de_actuaciones judiciales v administrativas” deben desarrofiarse con respeto de las
garantias infierentes al derecho fundamental del debido proceso. De conformidad con ef fexto constitucional,

el debido proceso tiene un ambifo de aplicacion que se extiende también a fodas las actuaciones,
procedimientos y procesos administrativos que aparejen consecuencias para los administrados.

Esta garantia se ve reforzada por lo dispuesfo en los instrumentos internacionales relativos a la proteccion de
los derechos humanos ratificados por Colombia y que hacen parfe del bloque de constitucionalidad. En ef
ambito del sistema universal de derechos humanos, la Declaracion Universal consagra en sus articulos 10y 11
el derecho al debido proceso, ef Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos lo contempla en sus
articulos 14 y 15; y en el &mbifo del sistema regional de proteccion, la Declaracion Americana de fos Derechos
y los Deberes del Hombre lo reconoce en los articulos XVl y XXV y fa Convencion Americana sobre
Derachos Humanos en ef articulo 8 (garantlas judiciales) que se complementa, bajo la interpretacion de la
Corte Inferamericana, junto con el articulo 25 (profeccion judicial).

En ese orden, la jurisprudencia del tribunal interamericano ha sostenido que las garantias esfablecidas en el
arficulo 8 (el derecho a ser ofdo por un juez competente, independiente e imparcial, el derecho a un plazo
razonable, ef derecho a la defensa, el derecho a conocer las razones suficientes sobre una decision, el derecho
a la presuncion de inocencia, el derecho a ser asistido por un traductor o intérprete y a recibir c'omum'ca'cf:c"m
previa y delallada de la acusacion, el derecho a recibir asistencia consular, el derecho a recurrir fa dec{sron
anfe un juez o instancia superior, entre ofras) deben ser igualmente observadas en procedimientos de .caracter
administrativo. Al respecto, desde ef caso Baena Ricardo conira Panamé (2001) fa Corte IDH estabfef:fé que el
derecho a las garantias judiciales se refiere “al conjunfo de requisitos que deben observarse en las instancias
procesales a efectos de que las personas estén en condiciones de defender adecuaFIqmenfe sus c_J'ere_chos
ante cualquier acto def Estado, adoptado por cualquier auforidad pﬂbﬁqa, sea administrativa, Ifagfs!af:ya 0
judicial, que pueda afectarlos”. De ese modo, el articulo 8 de fa CADH contiene el efenco de garantias minimas
def debido proceso legal aplicable en cualquier orden y ambito.

4
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Por su parte, fa Corte Constituicional en senfencias de revision de acciones de futela como de confrof abstracto
de constitucional ha establecido de forma constante el contenido y alcance def derecho consagrado en el
articulo 29 Superior. Desde sus primeros pronunciamientos este Tribunal Constitucional considerd que es
“debido” tado proceso que satisface los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la
efectividad de! derecho material. Conforme a ello, afirmé que es un pilar esencial del Estado de Derecho y un
derecho_fundamental de aplicacidn_inmediata vinculante para fodas las auforidades tanto judiciales camo
administrativas. en la medida en gue fiens como fin proteer a las personas de arbitrariedades amparadas en

el ejercicio del poder.

Esta Corporacion ha destacado, las siguientes exigencias que deben cumplirse en cualquier tipo de juicio
como garantias minimas que deben ser observadas por las autoridades: el acceso libre y en igualdad de
condiciones a la justicla, con el fin de obtener pronta resolucion judicial; el acceso af ‘juez natural” como
funcionario que ejerce la jurisdiccion en determinado proceso, de conformidad con la ley; la posibilidad de
gjercicio del derecho de defensa con aplicacion de todos los elementos legitimos para ser oido dentro del
proceso; los procesos deben desenvolverse dentro de plazos razonables y sin difaciones injustificadas; el juez
debe ser imparcial, auténomo e independiente, de tal forma que debe ejercer su fabor sin infromisiones de los
deméas poderes publicos, con fundamento en fos hechos y de conformidad con ef ordenamiento juridico, y la
posibilidad de atacar a través de recursos adecuados y efectivos fas decisiones que afectan derechos.

De fa misma forma la Corte ha precisado que las garantias del articulo 29 Superior se extienden a toda clase
de procedimientos ante el Estado y no solo son aplicables a los procesos judiciales. Especificamente, ha
sefialado que las actuaciones que ejerce Ia administracion con las personas dehen observar efapas procesales

que cumplan con Jas minimas condiciones de confradiccion, defensa y respefo por la dignidad humana de!
individuo.

En ese sentido se establecio en la Sentencia C-1189 de 2005: “El debido proceso tiene un dmbito de aplicacion
gue se extiende a todos los fipos de juicios y procedimienfos que conlleven consecuencias para los
administrados, de manera que a éstos se les debe garanfizar fa totalidad de elementos inherentes a esfe
derecho fundamental. De ofra parfe, y especificamente en lo que hace refacion con fos procedimientos

administrativos, es necesario precisar que el derecho con gue cuenian los ciudadanos, relafivo a la posibifidad
de controvertir fas decisiones gue se tomen en dicho &mbito es consubstancial al debido proceso.

Si bien ambas son garantias que se derivan del principio de legalidad, son dos caras de fa misma moneda,
esto es, mientras que el derecho a cuestionar ia validez de fas decisiones funge como garantia posterior, las
garantfas propias del derecho fundamental al debido proceso, fales como (i} el acceso libre y en igualdad de
condiciones a fa justicia; (i) el acceso al juez nafural; (iii} la_posibilidad de ejercicio del derecho de defensa
{con los elementos para ser oido dentro def proceso); (iv) la razonabifidad de los plazos para el desarrolio de
los procesos; v, (v} fa imparcialidad, autonemia e independencia de los jueces y atdoridades, son efementos
que deben ser garanfizados duranfe ef desarrollo de fodo el procedimiento, y apuntan, principaimente, a
brindar garantias minimas previas_En efecto, fos elementos del debido proceso arriba enumerados buscan
qarantizar el equilibrio entre las parfes, previa la expedicion de una decision administrativa, Por ef contrario, el
derecho a cuestionar fa validez de la misma, hace parte de las garanfias posteriores a la expedicion de la
decisidn por parte de la autoridad administrativa, en tanfo cuestiona su validez juridica”.

Aunado a lo anterior esta el hecho que la solicitud para atender la autorizacion de despido de la
trabajadora se encuentra incompleta, por carecer de elementos probatorios que permitan conocer,
fecha del parto o término de licencia de maternidad. Ademéas de no contar con la posibilidad de
escuchar a la trabajadora para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, habida cuenta que
la trabajadora KAREN JULIET BERNAL CRUZ, renuncio el 1 de septiembre de 2019, como lo
manifiesta la Directora de Administracién de Personal de la sociedad.

Por los motivos descritos anteriormente y el hecho que a la fecha de presentacion de la solicitud
8/14/2019 y la fecha en que se enviaron las respectivas notificaciones, requerimientos y citaciones a
las) direccién(es) electronica(s) aportada(s) por la solicitante, registrada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la sociedad BRILLADORA EL DIAMANTE S. A, han
transcurrido més de treinta (30) dias sin que se haya dado respuesta por parte de la solicitante, en

f
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consecuencia el Despacho, decreta el desistimiento de g solicitud v el archivo del expediente en
concordancia con el articulo 17 de Ia Ley 1755 de 2015, que al tenor reza:

Articulo  17. Peticiones incompletas y desistimiento ticito. En virtud del principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esté incompleta o que ef peticionario deba realizar una gestion
de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, ¥ que la actuacion pusda continyar sin
oponerse a la fey, requerira af peticionario dentro de fos diez {10) dias siguientes a Ia fecha de radicacion para
que fa complete en ef término méximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos, se reactivaré ef término para resolver fa peticion. Se entenders gue e/

elicionario ha desistido de su soficitud o de la actuacion cuando no satisfaga ef requerimiento, salvo que anies
de vencer el plazo concedido soficite prorroga hasta por un término iqual. Vencidos los términos establecidos
en este arficulo, sin que el peticionario haya cumplido e requerimiento, la autoridad decrefaré el desistimiento
y ¢ archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se nolificars personaimente, contra el
cual dnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con ef lleno de los requisifos fegales.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR ¢l desistimiento de la solicitud impetrada por el(la)(los)
sefior(a)(es) JUAN MANUEL OSORICALLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.16,721,922 de Cali en calidad de Representante Legal, de la sociedad BRILLADORA EL
DIAMANTE 8. A., NIT.890300327-1, con domicilio en la de Bogota D.C., correo electronico:
contabilidad@diamante.com.co, contra la sefiora KAREN JULIET BERNAL CRUZ CAMACHO,
identificada con CC. 1007399712 de Bogot4 D.C., con domicilio; Calle 1b No.3-32 Barrio Las
Cruces, en Bogotd, comeo electronico: NO REGISTRA de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la solicitud.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo procede el recurso
de REPOSICION ante este Despacho, interpuesto dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segin el
caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A deeya

Inspectora Once del Trabajo Grupo dejlencion dadano y Tramites
Direccidn Territorial de Bogota D. C.

Proyecto y aprobd: Leticia M,
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