REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIONNUMERO ( 0 0 09 8 6 ) de fecha { 27 FEB 20 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATO A UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

La susgrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de Ia
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1468 de 20112, demas normas que le adicionen o modifiquen y en
consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000028464 del 8/22/2019, el{la){los) sefor(a)(es)
MILTON AUGUSTO FIERRO RAMIREZ, identificado con C.C. No. 79.707.360 de Bogota D.C., en
calidad de Representante Legal de la TALENTO SOLIDO TI, con NIT.800246638-1, solicita(n)
ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora ANA
MARIA ACOSTA identificada con CC No.1032361715 de Bogota D.C., de quien manifestd el
solicitante que se encuentra en licencia de matemidad a la fecha de radicacion de la solicitud, razon
por la cual el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y tramites mediante Auto No.6017 del
121212019, asigné a la suscrita Inspectora del Trabajo ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
Q&LORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, de conformidad con lo sefialado en Resolucién 2143 de

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Lalnspectorade Trabajo mediante Auto de fecha 2 de diciembre de 2019, avocé conocimiento y contintio
con el mencionado trémite, de acuerda con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011,
articulos 239 y 240 del C.S.T., Sentencia Unificada 070-2013 y Sentencia Unificada 075-2018 deméas
normas que le adicionan o medifican. (Visto a folios 3 y 4)

2.2 Acto seguido, se comunicé requerimiento de fecha 2 de diciembre de 2019, la cual fue enviada a la
direccion electronica de notificaciones informada: rrhh@talentosolidoti.com.co, de la solicitante
TALENTO SOLIDO Tl, teniendo en cuenta que, una vez revisada la solicitud y verificados los

Resolurin 2143 de Z014, articuln 7 numerst 30, Desidir as solicitudes de despido de trabajadoras en estaco de embarazo,
® Loy 1488 da 200, la cual modifica en su ef artieutn 2379 del Bodign Sustantivo del Trabajo, el cual quedard ask, Arafibinidn de despids,
Mrticuln 22 1. Ninguna trabsjadora puede ser despedida por motiva de embarazo o lactancia. _
2. Se presume que el despido s ha efectwada per motiva de embarazo o lactancia, cuando ha tenide lugar dentro det periodo del embarazn dentro de los tres
meses posteriores al parto y sin autorizacidn dz las sutoridzdes de que trata el articula siguiente.
3. Las trabajadoras de qua trata el numeral una (1) de este articulo que seen despedidas sin autorizacidn de [as autaridades competentes, tienen derecho al
pago de una indemnizacitin equivalente a los salarios de sesenta dias {60) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
con el contrata de trabizjo.
4, En el casa dz la mujer trabajadora ademas, tendra derecho &l pago de las catarce {14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente
Tey. sf o ha disfrutado de st licencia por matesnidad: en casa de parto maltiple tendrd el derecho al pago de dus (Z) semenas adicionales y. en casa de que &f
hijo sea prematuro, af paga de la diferencia de tiempo entre Ia fecha del alumbramiento y el nacimiento a término,
Artizulo 3°. Adicidnesa al articulo 57 del Codign Sustantivo del Teabajo, el siguiente numeral:
Articula 57, Fhipaciones especisfes del empleadbr. San obligaciones especiales dal empleador:
{I, Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, Ia licencie remunerada consagrada en ef numeral 1 del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dus (2) semanas antes de la fzcha probable del parte. segdn decisian de la futura madra
conforme 8l certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articula 236.
Aeticula 4. Adicidnese al artfoulo 18 del Cadign Sustantive del Trabajn, el siguiente numerak:
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s aportados, observo el Despacho® que no son suficientes para cumplir con el tramite
gg;;unrggg:? mogvo por el cual se le requirio para que gpc.J[tara a la autotidad de trabajo eleme_n’.tgs
probatorios, que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision
de fondo. (Visto afolios 5 a7

23 TAIf_ENTO( SOLDO T, med)iante radicado No. 11EE2019721 100000q4_3291 de fgcha 16]12!2_019,
recibida en Ia Inspeccion de Trabajo el 6 de febrero de 2020, en 3 folios Utiles, atendio el requerimiento
del Despacho. (Visto a folios 8 a 9) .

24 CITACI%N A TEQABAJADORA, en ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora ANA MARIA
ACOSTA, se dio traslado de la citacion para absolver diligencia administrativa a la dtrepmon de
notificaciones electronica de! empleador: rthh@talentosolidoti.com.co, con el fin.d.e comunicar a la
trabajadora la fecha para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral, inicialmente el d!a "!9
de diciembre de 2019 a las 8:00 A.M., Informando que en atencion al derecho de defensay contradiccion
puede pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad
de prueba, de igual forma puede reclamar sus derechos y controvertir las pruebas aportadas dentro de
la actuacion administrativa en comento. (Folios 6 y 7 reverso).

25  DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la cual no se realiza el dia 19 de diciembre de 2019 a las 8:00 AM,,
por la no comparecencia de la frabajadora, quien no justifico su inasistencia. No se evidencia en la
documentacién aportada que el empleador haya informado a la trabajadora el lugar, fecha y hora de la
diligencia.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

3.1 Fundamentos de hecho presentados por e| Empleador:

341 TALENTO SOLIDO TI, NIT. 900246638-1 y ANA MARIA ACOSTA con C.C. No.1032361715,
celebraron contrato laboral a término indefinido, el cual presenta fecha de inicio 13 de agosto de 2013

3.1.2  Elempleador no presenta justa causa para solicitar el tramite

31.3 Lasolicitud se realiza por el reconocimiento econdmico por concepto de indemnizacion

3.1.4 Latrabajadora se encuentra a mes y medio de terminar su periodo de lactancia,

315  El3 de septiembre de 2019, ia trabajadora ANA MARIA ACOSTA, presenta cata de renuncia.

3.1.6 E! empleador pretende hacer todos los reconocimientos econdmicos por concepto de liquidacion, de
indemnizacion y del pago de ta némina del mes y medio que corresponde a su periodo de lactancia.

3.4.7  Concluye el empleador: “lo anterior con motivo a que estaba asignado un nimero de personas a la
mesa de servicio en la que ella se encontraba asignada, el 31 de julio de 2019, se da por terminado el
proyecto o la relacion comercial con la compafiia y con ocasion a esto se dio por terminados todos los
contratos laborales que también se encontraban asignados a este proyecto, pues la compafiia no
tiene donde reasignarlos y econémicamente no esté para sostener una némina que no tiene utilidades”

3.2  Fundamentos de derecho presentados por el Empleador: No cita

3.3 LA CAUSA PRETENDI, Lo pretendido por {eljia solicitante, con la solicitud, es que el

Ministerio del Trabajo se pronuncie en el siguiente sentido: “soficito autorizacién para despedir a
la sefiora ANA MARIA ACOSTAidentificada con CC No.1032361715 de Bogota”.

® CODIGE SUSTANTIVO DEL TRABAUD: ARTICULE 4B5. AUTDRIDADES OUE LOS EJERCITAN. La viglancia v el contral del cumplimiento de las normas de gste Cédigo y demés
:iispnsiciunes sociales se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en la forma coma e} Gobierno, o el misma Ministerio, la determinen.
Resoluzidn 2143 de 2014 articulo 7, numeral 30. Decidir las solicitudes de despido de trabsjadoras en estada e embarazo.

5 Enciclopedia Juridica, http://www enciclopedia-juridica bizl4.com/ Causa petend, Causa de pedir, es decir, los mativos que eriginan el gjercicia de una
accitn, los cuales pueden calificarse en supuestos de hecho previstos en el ordensmiento jurldics, cuyas consecuencias jurdicas fundamentan el petitum
del proceso. Cen ests expresidn, que literalmente significa eausa de pedir, se alude al thulo o fundamenta de |a pretensidn procesal que se formula en
la demanda y que constituye uno de los elementos bésicos de la reclamacidn judicial que fermula el demandante, Este debe describir al tribunal el conjunto de
hechos que, enlazados entre si, forman |a unidad féctica sobre la que s apoys la reclamacidn del ector. Al acudir &l drgano jurisdiccional, el reclamante
tiene que proporeianar hechos para que el tribunal |e reconozca derechos; como se ha dicho desde antiguo, da mihi factum, dabo tibi ius (dame heche, y te
daré derechn). camn expresidn de la esencia de la actividad jurisdiccional. La causa de pedir o reclamar & un tribunal esid en una zona de da actividad humana
de la que, hasta el momento de formularse la pretensidn, no tenfa naticia el iribunal.
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4. COMPETENCIA
COMPETENCIA DE LA INSPECCION DE TRABAJO:

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo da el Trabajos, se asigno al Ministerio de

Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social,

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 def Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el llené
de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,

confirié a los Inspectores de Trabajo a facuitad de decidir las solicitudes que se presenien sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

l.ey 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera

infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo def trabajo y se dictan otras
disposiciones.

Ley 962 de 20059, articulo 15 de Ia que al tenor reza: “os organismos y enfidades de fa Administracicn Piblica
Nacional que conozean de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictaments ef orden de su presentacion {.,.)".

8 Céidign Sustantivo de Trabajo articelo 485. La vigilancia y el control del cumplimiente de las normas de éste Dadige y demds dispasicianas sociales se ejercerdn por ¢!
Ministerio del Trabaja en (a forma como el Gobierno lo determinen.

" Ley 1488 de 2001, la cual modifica en st el articulo 239 del Cadign Sustantiva del Trabajo, el cuzl quedara ask; Prakibizicn de daspid.

Articylo 2 1. Ningura trabajadora puede ser despedida por motivo de embaraze o lactancia, 2. Se presume qua ! despido se ha efectuado par motivo de embarazo o
factancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazn dentra de los tres meses posteriores al parta y sin auturizacidn de as autaridades de que trata & articulo
siguiente.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral una {I) de este articuly que sean despedidas sin autorizacién de fas autaridades competentes. tienen derecho al paga de une
indemnizacidn equivalente 2 los salarios de sesanta dias (B0} dias. fusra de las indemnizeciones y prastaciores a que hubiare lugar de cuerda con el eonteaty de trabajo, 4, n
#l caso de la mujer trabajadara ademds, tendr4 derechn al page de las catorce (14) semanas de desvans remuneradn a que hace referencia fa presente (ay, si no he disfrotada
da su livencia pur maternidad: en caso de parta mittiple tendsd el derechn al pago de dos (2) semanas adicionales y, en casa de que el hija sea prematura. al page de fa diferencla
de tiempu entre |a fecha del alumbramianta y el necimientn a termina.

Articulo 8°. Adicidnese al articuln 57 del Cadigo Sustantivo del Trabaja, el siquiente numeral: Articulo 57. Zhfigaciones especiales def empleador, Son obligaciones especiales
del empleador: . Concedsr en forma eportuna a la trebajadora en estada de embarazn, la licencia remunerada zinsagrada en &l numeral | del artizulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligataria una (1) semana antes a dos {2) semanas antes de Ia fecha probable del parte, segtn decisicn de |z futura madre conforme &l
certificado médico & que se refiera el numeral 3 del citado articula 236.

! Resolucitn 2143 de 2044, artfculo 7 numeral 20, Decidir los solicitudes de despico de trabajaduras en estada de embaraze.

¥ Ley 982 de 2005, articulo (5. DERECHD DE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismas y entidades de la Administracidn Pablica Nacional que conczean de peticiones,
quejas, o reclamas, deberan respetar estrictamente ef orden de su presentacicn, dentro de fos criterios sefialados en el reglamento del dereche da peticion de que'trlata el
articuln 32 det Cidign fentenciosa Administrativa, sin eonsideracitn de la naturaleza de la petizitn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidr legal. Los procedimientos
especiales regulados por [a ey s atenderdn canforme a la misma. Si en |a ley especial no se consagra el derecho de turnn, s aplicard to dispuestoen|la presenfe [ay. EI:I t.udas
las entidades, dependenciasy despachas piblicas, debe llevarse un registro de presentacitn de documentas, an las cuales s dejard constancia de todos [os escritos, paticiones
¥ PECUTSOS QU se presenten pur lus ustarios, de tal manera que estos puedanverificar el estricto respeto al derechn de turno, dentre de los criterios sefialzdos en el reg!amentu
mencionado en e} incisa anterior, el cual serd pdblico, lo misma que el registra de los asuntes radicados en la entidad u organismo. Tanto el raglamar!lu coma el regist.rn 58
mantendrén a disposicifin de Tos usuarios en fa oficina o mecanisma de atancidn &l usuario. Cuando se trate de pagos que deba atender fa Administrasidn Publica, los mismos
estaran sujetos a ba normatividad presupuestal.
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la
Constitucién Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses general.es y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeffrdad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

funciones”. o y .
La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial

de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la profeccién especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos gonstifucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Polltica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relovancia, Por eflo fa mujer en estado de embarazo es fambién
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es™.

(...) la profeccion reforzada de fa mujer embarazada estarla incompleta si no abarcara también fa proteccion de
la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacion y ha dado a fuz. En
esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a fa profeccion de los nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se prefende que fa mujer pueda
brindar fa necesaria atencién a sus hijos, sin que por elio sea objeto de discriminaciones en otros campos dela
vida social, como ef frabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién
nacidos™?,

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante el embarazo y después del
parto fta mujer goce] de especial asistencia y profeccion del Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

“ .. igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a a cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable af trabajador en caso de duda en la
aplicacion e inferpretacion de fas fuentes formales de derecho; primacia de la reafidad sobre las
formalidades establecidas por fos sujefos de las refaciones laborales; garantia de la seguridad
social, la capacitacion, ef adiestramiento y ef descanso necesario; proteccion especial 2 la mujer,
a la maternidad y af trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, seg(in la cual tanto la maternidad como Ia infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales {art. 25 nim. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Soclales y Culiurales {art. 10 nim. 2°) sefial6 a
los Estados Partes el deber de conceder especial profeccién a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

P Ver, entee otras, las sentancias T-179/33 y T-5A4 de 1996,
' Sentencia T-568 de 199B, Fundamenta Juridica No 5.
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De igual forma, en la Convencion sobre Ia eliminacion de todas las formas de discriminacion contra Ia mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con susido pagado o prestaciones sociales simifares,

sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b),

En virtud de fo anterior, es decir, de Ia aplicacion de los referentes intemacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad iaboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razen del mismo, por ser un

criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de guien
esté por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. la
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de |a administracion, encuentra
la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a ia regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

"... Las actuaciones administrativas se desarroffarén, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, jgualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo yde
lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el articulo 240 C.S.T., que al fenor
reza:
“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante ef periodo de embarazo o Ips fres meses posteriores al
parto, ef pafrono necesita fa auforizacién del inspecior de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionatio.

2. El permiso de que frata este artfcufo stlo puede concederse con fundamento en an'guna-{ de las causate;z que
tiene el patrono para dar por terminado f contrato de frabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63...

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resoiver, el funcionario debe oir a la frabajadora y practicar todas fas pruebas conducentes solicitadas
por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)
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i ONAL.
SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCI )
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA.- Es aplicable
a todas las trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico qolombiano le conﬁerfa a los
empleadores cierta libertad para no prorrogar los contratos a término fijo que syscnben con .J'os{as) trabajadores.
Esta libertad, sin embargo, no es ilimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los efectos que
la misma esté llamada a producir sobre la refacion entre unos y otros. En aquefios eventc.)s'en los cuales el
ejercicio de la libertad contractual, trae como consecusncia fa vulneracion o el desconacimiento de valores,
principios o derechos constitucionales fundamentales, entonces fa fibertad conrrf'ictuai debe ceder. En ese orden
de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de estabilidad Igboral reforzada a favor de
las mujeres trabajadoras en esfado de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades
distintas a la relacién de trabajo, e incluso por contratos de frabajo o prestacion a término fijo. Esto responde
igualmente a la garantia establecida en el articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con la cual, debe darse’
prioridad a fa aplicacion del principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad sobre las formas asi

como a la proteccion de fa mujer y de fa maternidad (art. 43 C.NJ",
SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

“Debido a la existencia de una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en relacion con e
alcance de la proteccion del embarazo y la matemidad derivada de fa estabilidad laboral reforzada, esta
Corporacion profirié la Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unific los criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de fa Corte y sistematizd las pautas normativas aplicables al asunto. En este
sentido, la Safa Plena establecio dos reglas principales en relacién con esta materia: (i) La proteccion reforzada
a la matemidad y la lactancia en el ambito del frabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna ofra exigencia
adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y; (b} Que fa mujer se encuentra
en estado de embarazo o deniro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha refacion laboral o de
prestacion. (i) No obstanie, el alcance de la profeccion se debe determinar a partir de dos factores: (a) El
conacimiento del embarazo por parle del empleador; y (b) La afternativa laboral mediante la cual se encontraba
vinculada la mujer embarazada’.

En igual sentido la Corte Constitucional determina ssobre este particular, en Senfencia SU-070 de
2013 (M.P. Alexei Julio Estrada) desarroll6 la citada regla en los siguientes términos:

“Si ef empleador acude ante el inspector de! trabajo y este defermina que subsisten las causas del contrato,
deberé extenderlo por lo menos durante el periodo def embarazo y los tres meses posteriores. Si el inspector def
trabajo determina que no subsisten fas causas, se podra dar por terminado el contrafo al vencimiento def plazo
v deberan pagarse fas cotizaciones gue garanticen el pago de Ia licencia de maternidad. Si no acude ante el
inspector del trabajo, el juez de tutela debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacion; y la renovacion solo seria procedente si se demuestra que fas causas def contrato faboral a término
fijo no desaparecen, lo cual se puede hacer en sede de tufela. Para evitar que los empleadores desconozcan la
regla de acudir al inspector de trabajo se propone que si no se cumple este requisio el empleador sea sancionado
con pago de los 60 dfas previsto en el articulo 239 def C. S. T.".

Para resolver, el Despacho hace las siguientes
6. ASUNTO EN CONCRETO:

Las pruebas aportadas dentro def tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento minimo de

los hechos que dan lugar a la aplicacién de las normas, como lo reitera en Sentencia C-034/14 la Corte
Constitucional en aparte:

‘La :‘mpo_ﬂanm‘a de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a iravés de una vigorosa actividad
probs.:tona,l e incluye la posibifidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o fudicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos gue dan lugar a la
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aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a fos asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial, (Negrilla y subraya fuera de texto)

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- En cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., anterior,
se cito a diligencia administrativa a la trabajadora, informando que en atencién al derecho de defensa
y contradiccion la sefiora ANA MARIA ACOSTA, podra pedir y aportar las pruebas que estime
pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma, para que reclame sus
derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento.

REQUERIMIENTO AL SOLICITANTE.- Mediante comunicacién enviada al correo electronico:
rrhh@talentosolidoti.com.co, de fecha 2 de diciembre de 2019, se solicito al empleador que aportara
elementos probatorios que permitieran conocer las condiciones de Ia relacién laboral y/o contractual,
los mofivos de su terminacion y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, respacto al pago
de la seguridad social integral, pago de salarios y demas compromisos. El solicitante TALENTO
SOLIDO Ti, mediante Radicado 11EE2019721100000043291 del 16 de diciembre de 2019 presento

respuesta al requerimiento, el cual fue recibido en la Inspeccion de Trabajo el 6 de febrero de 2020,
en 3 folios, (tiles.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJQ, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso del que trata el mismo, solo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrafo de trabajo y que se enumeran
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, el empleador TALENTO SOLIDO TI, no evidencia que haya una justa causa
de las determinadas en la norma citada anteriormente, no obstante se observa que el contrafo

celebrado con la trabajadora ANA MARIA ACOSTA, obedece a un proyecto de orden comercial con
la solicitante, a saber:

“lo anterior con motivo a que estaba asignado un ntimero de personas a la mesa de servicio en la que efla se
enconiraba asignada, ef 31 de julio de 2019, se da por terminado el proyecto o la relacion comercial con la
compafiia y con ocasion a esto se dio por terminados todos fos contratos laborales que también se encontraban
asignados a este proyecfo, pues fa compafifa no fiene donde reasignarlos y economicamente no esta para
sostener una nomina que no tiene utilidades”

Asi las cosas, el contrato individual de trabajo a término indefinido, celebrado con la trabajadorg ANA
MARIA ACOSTA establece la misma vigencia de! Contrato comercial celebrado entre I.a.sohmtante
TALENTO SOLIDO Tl y la compafiia que asigno un numero de personas a mesa de servicio.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- El dia 19 de diciembre de 2012 a las 8:00 ANI no se .realizc')
diligencia administrativa con la trabajadora ANA MARIA ACOSTA, por la inasistencia de la trabajadora,
quien no justifico su no comparecencia.

RENUNCIA DE LA TRABAJADORA. - El dia 3 de septiembre de 2019, la trabajadora presentg calr,ta
de renuncia, tomando la decisién por motivos estrictamente profesionales, segin cc_:m"umc.a(:lon
presentada al empleador, “para desempefiar carrera profesional en otro sector empresarial”. (Visto a

folio 10)
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7. CONSIDERACIONES

RELACION CONTRACTUAL.- TALENTO SOLIDO TI, NIT. 900246638-1 celebrd los siguientes
Contratos:

711 Contrato suscrito con la compaiia, quien solicito personal para la mesa de servicio.

RELACION LABORAL - TALENTO SOLIDO Tly ANA MARIA ACOSTA suscribieron un contrato
Individual de trabajo a términc indefinido desde el 13 de agosto de 2018.

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO. - De acuerdo con manifestacion del solicitante la
trabajadora ANA MARIA ACOSTA, se encontraba en licencia de maternidad a fecha 8/22/2019.

CAUSAS OBJETIVAS. - Previo andlisis de las justas causas determinadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se evidencia que el solicitante TALENTO SOLIDO Tl
no fundamenta la solicitud en alguna de estas causales, como lo determina el numeral 2 del
articulo 240 del C.S.T., que al tenor reza:

“9. El permiso de que trata este articulo slo puede concederse con fundamento en alguna de las causales que
tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran én los arifculos 62 y 63..."

Sin embargo, teniendo en cuenta la modalidad de 1a contratacion entre el TALENTO SOLIDO Tl
y La Compaiiia, que asigno trabajadores a la Mesa de Servicio, se establecio que el plazo para
realizar la ejecucion del contrato se limita a un término fijo, de acuerdo con el plazo del contrate
comercial entre TALENTO SOLIDO Tl y la Compaiiia que asigno a la trabajadora a la mesa de
servicio.

Las circunstancias descritas anteriormente implican el analisis de la causa objetiva y el grado de
proteccion laboral a la maternidad, por parte del Despacho para atender la solicitud presentada, en

atencién y cumplimiento del precedente judicial constitucional, en Sentencia Unificada SU 070 de 2013
y SU 075 de 2018, que en aparte se citan:

v’ Que la desvinculacion tenga lugar al vencimiento def conirato y se alegue como una justa causa la terminacion

de Ia obra o labor contratada: En este caso el empleador debe acudir antes de la terminacion de fa obra ante ef
inspector def trabajo para que determine si subsisten las catisas objetivas que dieron origen a la refacion laboral,
Si ef empleador acude ante el inspector del trabajo y este determina que subsisten fas causas def contrato,
deberé extenderlo por lo menos durante el periodo def embarazo y los fres meses posferiores. No obstante, si
dicho funcionario establece que no subsisten las causas que originaron el vinculo, se podré dar por terminado e/
contrato y deberan pagarse las colizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad

La jurisprudencia constitucional ha indicado que la estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes y
lactantes, aplica independienternente de la modalidad def vinculo faboral que exista entre las partes. s deci,
es irrelevante si se frata de un confrate de trabajo a términe fijo, indefinido, por obra o labor determinada o a
través de una cooperativa de frabajo asociado, pues el objetivo de fa figura es profeger los derechos de la
madre gestante, sin importar la afternativa faboraf en la cual se desempefieltZZ,

De esta manera, fa garantia del fuero de maternidad y lactancia cobija todas las modalidades y alfernativas de
trahajo dependiente, por cuanto ef principio de estabilidad en el emplec se predica de todos los frabajadores,
sin importar la naturaleza del vinculo contractual. En este sentido, “ef fundamento que sostiene la posibifidad de
adoptar medidas de proteccion en toda affernativa de trabajo de las mujeres embarazadas es fa asimilacién de
estas affernafivas a una refacion faboral sin condiciones especificas de terminacion; categoria esta que se ha

concretado en las normas legales como punto de partida para la aplicacion de la proteccion contenida en ef
denominado fuerc de maternidad
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De acuerdo con la informacion allegada por TALENTO SOLIDO TI, se verifica si subsisten o no |as
causas objetivas que dieron origen a la relacion contractual laboral, en ocasion al contrato comercial
suscrito con el Solicitante y la Compafiia, por las siguientes motivos:

PERIODO DE TIEMPO EN EL QUE SUBSISTEN LAS CAUSAS OBJETIVAS DEL CONTRATO
LABORAL EN COMENTO.- Las causas objetivas que subsisten se encuentran determinadas dentro
del periodo de tiempo que comprende el 13 de agosto de 2018 y el 31 de julio de 2019, fecha en la
que se da por terminado el proyecto o la relacion comercial con |a Compafiia y la Solicitante. Razon
por la cual se incorporada en el contrato individual de trabajo una causa de terminacion del contrato
suscrito entre TALENTO SOLIDO Tl y la trabajadora ANA MARIA ACOSTA.

PERIODO DE TIEMPO EN EL QUE NO SUBSISTEN LAS CAUSAS OBJETIVAS DEL CONTRATO
LABORAL EN COMENTO.- Las causas objetivas no subsisten a partir del 1 de agosto de 2019, por
la vigencia incorporada en el contrato, suscrito entre TALENTO SOLIDO Ti y la Compaiiia, que
condiciona la vigencia del contrato individual de trabajo suscrito entre TALENTO SOLIDO Tl y Ia
trabajadora ANA MARIA ACOSTA

En consecuencia, el empleador contratante guien conoce las condiciones del contrato debera dar
cumplimiento a lo establecido en las sentencias unificadas citadas anteriormente, teniendo en cuenta
si la proteccion constitucional debera estar dada por Ia proteccion intermedia, a saber:

® PROTECCION INTERMEDIA. Si ia desvinculacion ocurre una vez vencido el contrato y se alega como justa
causa dicha circunstancia, tiene lugar una proteccion intermedia. Se debe ordenar, como minimo, ef pago de
las cotizaciones durante ef periodo de gestacion. No obstante, si ef embarazo ya culmind, como medida
sustifutiva el empleador debesra cancelar la fotalidad de la licencia de matemidad. El reintegro sélo procedera
cuando se demuestre que las causas del contrato laboral no desaparecen.

*  Todo o anierior con el pago del reconocimiento econdmico por concepto de indemnizacion, liquidacién, salarios,
periodo de factancia y en general fodos los emolumentos que por ley comresponden, como fo manifiesta
TALENTO SOLIDO T en Ia solicitud.

RENUNCIA DE LA TRABAJADORA - El dia 3 de septiembre de 2019, la trabajadora presenta carta
de renuncia, tomando la decision por motivos estrictamente profesionales, para desempefiar carrera
profesional en oftro sector empresarial. Sobre la decision tomada por la trabajadora ANA MARIA

ACOSTA, se informa a las partes la interpretacion determina en Sentencia T-1097/12 de la

Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en contadas oportunidades sobre la estabilidad laboral
reforzada de los sujetos constitucionalmente protegidos que presentan renuncia al empleo, Especificamente ha
dicho la Corte:

(...} la renuncia def trabajador es otro modo previsfo por Ia ley para que el contrato de frabaj_o termine, sfempre
y cuando cuente con la caracteristica de ser un acte espontaneo de su volunfad para termmajr el cor‘rtra?o; es
decir, debe estar libre de toda coaccion o induccion por parte def patrono porque eifo conllevaria asy mef:cgcra
Jjuridica. Al ser un acto unifateral de voluntad, def mismo puede retraci@rse el autor con consecuencias q‘? validez
furidica, pero s6lo si esfo se le comunica al empleador que no ha manifestado la aceptacion dg la dimisién; pues,
fo que era inicialmente un acfo unilateral, cuando se acepta por el empleacxfor, se conwerfe en un mutuo
consentimiento sobre la cesacién def vinculo contractual como forma de exfmgwr la relacion Iq{)oraf y por
consiguiente, en caso de refractacion def trabajador en estas nuevas circunstancias, deberé también contarse
con fa anyencia def patrono para que haya reactivacion de la relacion confractual.

29
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Por consiguients, en el anterior contexto, cuando el modo de ferminacion def_ conirato laboral invocado sea fa
renuncia del frabajador, debe entonces evaluarse por of juez la espontaneidad con que ella se prodty’o, la
oportunidad de su retractacion para determinar su oponibilidad al empleador y lo referente a la aceplacion de
una y ofra decision def trabajador por el empleador (...)".

Lo expuesto permite concluir que es constitucionalmente aceptable gue una persona be:'neﬁciaria de la
estahilidad laboral reforzada termine su conirato de trabajo través de renuincia a su empleo. Sin embargo, este
acto solo tendra validez desde el punto de vista de los derechos fundamentales del frabajador siempre que sea
espontanea, libre de coaccion y producto de la voluntad. “La renuncia al empleo asf presentada, en apncacror?
del principio de subsidiariedad, impide que el asunto sea estudiado por el juez constitucional y por tanto, habra
que declararse improcedente fa accion de tutela que se persiga bajo los anteriores stupuestos”,

El Despacho encuentra que la manifestacion del gjercicio de la funcién plblica se ajusta al debido
proceso administrativo, que obliga a las partes a conocer de las actuaciones adelantadas en su contra,
pedir y controvertir las pruebas, ejercer con plenitud su derecho de defensa, entre ofras garantias, la
razonabilidad de los plazos para el desarrollo de fos procesos y ejercer las garantias minimas previas.
DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- La Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-034/14,
establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el gjercicio de funciones bajo
parametros normativos previamente establecidos y fa erradicacion de la arbifrariedad, la facultad de aporfar y
controvertir las pruebas y distingue entre garanfias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto}

“L a jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho al
debido proceso en maleria administrativa.

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garanifas minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acfo o procedimiento administrativo, tales como el acceso
fibre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de
los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre olras.

2. las garantias minimas posteriores se refleren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision
administrativa, mediante los recursos de la via gubernativa y la jurisdiccion contenciosa administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion publica, “A
pesar de la importancia que tiene para el orden constitucional la vigencia def debido proceso en fodos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones pablicas (sin importar de
qué rama provienen), es necesario que la inferpretacion de las garantfas que lo componen fome en consideracion
los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre eflos”.

En atencién al articulo 240 C.8.T., que al tenor reza: '{...) para poder despedir a una trabajadora
durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al parto, el patrono necesita la
autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los ltugares en donde no existiere
aquel funcionario. (Negrilia fuera de texto).

De acuerdo con lo manifestado por las partes se encuentra probado que la trabajadora ANA MARIA
ACOSTA, al momento de presentar la solicitud (22 de agosto de 2019} se encontraba en licencia de
maternidad, en consecuencia se evidencia que la trabajadora no se encuentra en el periodo
comprendido entre el tiempo de gestacién y dentro de los tres (3) meses siguientes al parto. En
consecuencia, a partir finalizados los tres (3) meses siguientes al parto, el Inspector de Trabajo pierde
la competencia funcional para autorizar el despido deprecado.
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Ademas de lo expuesto anteriormente y atendiendo ia soficitud suscrita por el Representante Legal de
la TALENTO SOLIDO TI, se ordenara el archivo teniendo en cuenta que el tiempo transcurrido ha
superado fo prescrito en articulo 240 C.S.T, por lo tanto, no es posible continuar con el presente
asignacion debido a que desaparecié la condicién que determina su_objeto?? y af desaparecer
ésta, la autoridad del trabajo pierde Ia competencia para conocer y pronunciarse sobre el particular,
es decir: gue la mujer (trabajadora) no se encuentra en estado de embarazo o dentro de ios tres
meses siguiente al parto a la facha en la que se profiere el presente acto administrativo, por
consiguiente se ordena el archivo la presente solicitud, por encontrar el hecho superado. En reiterada
Jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada 225 de 2013, fija una linea
jurisprudencial sobre la carencia actual de objeto por hecho superado

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE2019721100000028464 de! 8/22/2019 impetrada por el{la)(los) sefior(a)(es) TALENTO
SOLIDO TI, identificado con NIT. 900246638-1 y con domicilio en la Calle 119 No.14-42 Edificio Baruc
- Piso 2 en Bogota D.C. y correo electrénico: rrhh@talentosolidoti.com.co, contra la sefiora ANA
MARIA ACOSTA, identificada con C.C. No.1032361715 de Bogoté y domiciliada en la NO REGISTRA,
de Bogota D.C., y correo electrénico: NO REGISTRA, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de [a presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez {10} dias
habiles siguientes a la notificacién personal o des fijacion del aviso segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A ffecarg
Inspectora Once del Trabajo Grupo d cidn af Ciudadano y Tramites

Direccion Territorial de Bogota D. C.

Proyectd: Leticia M.
Aprobo: Leticia M.

® Corte Ganstitucional en Sentencta T-358 de 2044, se ha pronunciada en el mismo sentida, a szher: o o
“Entances, cuando cesa la amenaza a los derechos fundamentales de quien invoca su proteccitn, ya sea porque | situacidn que propiciaba dicha amenaza

desaparacid o fus superada, esta Corparacidn ha cansiderado que |a sczitn de tutela pierde su razén de ser como njalfanismn de prute.ccit'm ]:U[liDiEL enla medija
en que cualquier decisién que el juez da tutels pueda adoptar frente al caso concreto carecers de fundemento factien, l?n este sentir, .E|.]'UB-I d.e.tutel.a queda
imposibilitadn para emitir orden slguna de prateceitn del derechs fundamental invocada, de suerte que 1 Corte ha entendico que una decision judizial bajo estas
eondiciones resulta inacua y contraria al abjetivo constitucionalmente previsto para |2 accidn de tutela,
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