Trabajador segiin Ia Ley 361 de 1997”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.
En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de Ig Resolucion 404 del 22 de marzo de 2012
modificada por el numeral 21 Articulo 2°de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26 Ley 361 del
1997,y demés normas concordantes y :

CONSIDERANDO:

Que mediante solicitud radicgda bajo el nimero 30392 de| 9 de sepfiembre de 2018, el sefior RODRIGO

identificada con NIT 900.581.666-1 y domicilio en la CALLE 24 No. 36-54, Barrio Alvernia en Ia ciudad de TULUA
~ VALLE, y CARRERA 80 D N° 15 A42 — Piso 1° de Bogota D.C., solicitd autorizacion para despedir al (Ia)

trabajador (a) en estado de discapacidad EDGAR ANDRES CAMARGO PICO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.033.736.320 '

Dando trémite a la solicitud, se profirid por parte de Ia Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadang y
Tramites, el Auto No. 3131 def 24 de septiembre de 2018, mediante ¢l cyal designa al Inspector Siete de Trabajo
RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS, para que lleve a cabo el tramite correspondiente.

Mediante escrito radicado No. 39858, con fecha noviembre 15 de 2019 y recibido por este despacho en
noviembre 15 de 2019, Ia empresa TRANSPORTES OCCIDENTAL S.A.8, comunica que desiste de sy solicitud
de autorizacion para despedir al trabajador en situacion de discapacidad, por lo que este despacho procedera a
declarar el desistimiento expreso y ordenar e respectivo archivo de lag diligencias iniciadas.

En ese orden de ideas el articulo 18 de Ia Ley 1755 de 2015 establece que los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion
si la consideran necesaria por razones de interés piblico; en tal caso expediran resolucidn motivada,

Este mismo articulo contempla la posibilidad para el peticionario de efercer en cualquier tiempo el derecho de
disposicion sobre la peticion manifestando de manera expresa su desistimiento. Esta potestad de renuncia no
impide que solo cuando median razones de interés publico las autoridades puedan continuar de oficio, para lo
cual tienen la obligacion de dictar una resolucion motivada,

Asi lo ha considerado la corte suprema quien sentencia Constitucional C-951 de 2014 ha manifestado que
esta disposicion reproduce el texto del articulo 8¢ dal Cadigo Contencioso Administrativo y se aviene con el
caracter dispositivo de este derecho, como mecanismo de control de los actos de la administracion

Esto es, tanto se puede ejercer el derecho de manera activa para solicitar informacion, documentos o una
determinada actuacion de la autoridad como para, en su dimension negativa, desistir de la solicitud si bien,
aunque permite continuar con el tramite de oficio le impone a las autoridades Iq carga de exp_oner,d.e‘ manera
expresa las razones de interés plblico que lo justifican, que priman sobre la decision del anterior peticionario.

De la citada disposicion se tiene que el desistimiento expreso se puede predicar como la tgrminaciér‘a qnormal
de un procedimiento o actuacion administrativa y que se advierte que con la manlfes_tacmn de d.eSlStIlI" de la
solicitud de autotizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en Situacion de
Discapacidad corresponde a la renuncia de las pretensiones de la misma.
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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido de un
Trabajador segun la Ley 361 de 1997"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la peticion radicada con el niimero
30392 de septiembre 5 de 2018, refacionada con la solicitud autorizacion de terminacion de vinculo laboral en
situacion de discapacidad del trabajador(a) EDGAR ANDRES CAMARGO PICO, identificado con fa cédula de
ciudadania 1.033.736.320, presentada por la empresa TRANSPORTES OCCIDENTAL S.A.S,, identificado con
of Nit 900.581.666-1 de conformidad a jas razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a a solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador de! Grupo de
Aencion al Ciudadano y Tramites o ante ia Directora Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro los diez (10) dias siguientes a ella, a la notificacién por aviso o al
vencimiento del término de fa publicacion, seguin sea ef caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de
la jey 1437 de 2013.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos en el
Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, as:

Al solicitante en la Calle 24 No. 36-54 - Tulua -Valle del Cauca

Carrera 97 B N° 29 C-28 de Bogata D.C
Al trabajador en la Calle 70 J No. 18 L-35 - Barrio Nva Colombia de e Bogota D. C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VAN MAMUEL ARANGO PAEZ
Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Trémites de la Direccion Tetritorial de Bogota D.C.

Proyecto: E. Contreras. @
Reviso y aprobé: 1. Arango.




