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“Por medio del cual se resuelve una peticién de Autorizacion de Despido de un Trabajador
seg(n la Ley 361 de 1997”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 numeral 24 de |a
Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Mediante peticion radicada con el No. 44520, de fecha 4 de agosto de 2017, el sefior CARLOS
ANDRES LOBO GUERRERO, en su calidad de representante legal de la sociedad
CONSTRUEQUIPOS Y CIA SAS con Nit 860.023.906-7 de la empresa, solicitd permiso o
autorizacion para la terminacion dei contrato de trabajo entre dicho empleador y CARLOS ALBERTO
ROBAYO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.921.243 trabajador en situacién de
discapacidad.

El mencionado empleador indica como ANTECEDENTES de su solicitud los siguientes;

Solicita permiso para desvinculacion laboral del sefior CARLOS ALBERTO
ROBAYO identificado con la cédula de ciudadania No. 79.921.243 quién labora con
la empresa en el cargo de ayudante desde el 01 de noviembre de 2004.

En abril de 2013 el sefior CARLOS ALBERTO ROBAYO tuvo una caida (no laboral)
con diagnostico frauma en manguito rotador, teniendo una rehabilitacién
safisfactoria. El sefior Carlos Alberto Robayo tiene un historial disciplinario extenso,
que incluyen enfrentamientos con sus comparieros de manera verbal y fisica, dentro
de estos la agresion verbal dentro de la empresa a un compariero de trabajo, y
agresiones fisicas fuera de las instalaciones de la empresa a esta misma persona,
el companiiero de trabajo, lesionado por Carlos Alberto Robayo informo a la empresa
que instauro una denuncia ante la fiscalia, tramite en el cual el sefior Carlos Alberto
Robayo incumplié el acuerdo de conciliacion realizado en la primera etapa, como
consecuencia de la agresion de Carlos Alberto Robayo en contra de su compafiero,
a este ultimo se le da una incapacidad de 35 dias.

CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S estudio el caso y encontradas probadas las
causales dio por terminado el contrato ef 06 de julio de 2016.

El sefior Carlos Robayo interpuso una accién de tutela admitida el 26 de julio de
2016 en contra de CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S, donde el juez ordené a la
empresa el reintegro del trabajador, es importante resaltar que para la fecha Carlos
Alberto Robayo no se encuentra en tratamiento médico, tampoco incapacitado y que
este ha venido indicando que el sueldo debe ser aumentado o que demanda a Ia
empresa, realizando constantes amenazas a través de los funcionarios
administrativos de la empresa.

Realiza esta solicitud teniendo en cuenta el articulo 240 del C.S.T autorizacién para
despido de trabajador, con fundamento en el articulo 63 def C.S.T con numeral 2 1%
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SITUACION FACTICA

Mediane Auto No. 2120 de fecha 01 de septiembre de 2017, se asignd al Inspector CARLOS
ARTURO RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la solicitud
hecha por el empleador peticionario.

Mediante Auto de fecha 12 de febrero de 2018, se avoco conocimiento por el inspector asignado

Con oficio de fecha 14 de febrero de 2018, se comunicé al empleador CONSTRUEQUIPOS Y CiA
S.A.S. de la asignacion otorgada al mencionado inspector, en el mismo se requiere para que en el
término de un (1) mes siguiente al recibido de esa comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, acta de constitucion

2. Relacién de los hechos concomitantes fundamento de la solicitud de autorizacion

3. Concepto, certificacién o dictamen mediante el cual conste que el fratamiento de
rehabilitacion culmino, o que existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la

empresa existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) {aptitudes fisicas y

psicoldgicas) y que los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

Discriminacion de los cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo

relacionado en |a némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y

técnicas con las que debe contar el frabajador que desempeia cada cargo.

7. Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades

de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en

la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con

base en las capacidades residuales del trabajador, no existe el puesto de trabajo para

ofrecerle conforme a su estado de salud.

Copia de los tres Gitimos aportes al sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

La direccion actualizada del (a) trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion.

o

© o

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicada
bajo el nimero 44520, de fecha 04 de agosto de 2017 ella debera ser atendida de acuerdo con la
normativa vigente para la época de su presentacion: esto es, bajo el régimen de Ley 1437 de 2011,
la cual establece:

Articulo 17 de la ley 1437 dispone:

“En virtud de/ principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada
esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin
oponerse a fa ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes.
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A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos,
se reactivara el término para resolver la peficion.

Se entendera que ef peficionario ha desistido de su solicitud o de fa actuacién cuando no

satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga
hasta por un término iqual.

Vencidos fos terminos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y ef archivo def expediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificard personalmente, contra el cual tnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos fegales.” (Hasta aqui la disposicion en
cita)

Como ya se dijo, mediante oficio de fecha 14 de febrero de 2018, se solicitd al empleador
CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S ., allegar la documentacion requerida con el fin de cumplir los
requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de autorizacion de despido del trabajador en
situacion de discapacidad. Hasta la fecha no ha satisfecho el requerimiento de informacion.

Igualmente cabe observar que La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-457/13 ha
reconocido el verdadero derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de personas en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud de la siguiente manera; “E/ empleado que
padece una de las limitaciones sefialadas por la jurisprudencia constitucional, tiene ef derecho
a una estabilidad faboraf reforzada, anélogo a como se configura para el caso de las mujeres
embarazadas o lactantes, los menores de edad y los trabajadores aforados. Paralelamente, se
colige que la estabilidad laboral reforzada se hace extensiva a todos los trabajadores que
se encuentren en una circunstancia de indefension como consecuencia de la afectacion
de su estado de salud. Por tanto no solo se aplica a fas personas en situacion de discapacidad,
a las mujeres embarazadas, a los menores de edad o a los trabajadores aforados.”. (Negrilla y
cursiva fuera de texto.).

DEL TERMINO DE LA INCAPACIDAD SUPERANDO LOS 180 DIAS.- Se debe tener en cuenta los
diferentes pronunciamientos que al respecto ha hecho la Corte Constitucional y sefiald en uno de sus
apartes:

Sentencia T-920/09

"Asi las cosas, de conformidad con el articulo 206 de la Ley 100 de 1993, el articulo 227 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 23 del Decreto 2461 de 2001, el trabajador incapacitado tiene
derecho a que la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado, le reconozca y pague las incapacidades
laborales generadas por enfermedad de origen comun hasta por 180 dias. A partir del dia 181, el
pago de dicha prestacion se encuentra a cargo de la respectiva A.F.P. a la cual se encuentra afiliado
el trabajador, hasta que se produzca el dictamen de pérdida de la capacidad laboral y como resultado
del mismo, se llegue a la conclusion de que aquel tiene derecho al reconocimiento de la pension de
invalidez. En caso contrario, y en la medida en que se sigan generando incapacidades
laborales, la A.F.P. debe continuar con el pago de las mismas, hasta que el médico tratante
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emita un concepto favorable de recuperacion o se pueda efectuar una nueva calificacion de
invalidez...” (Negrilla fuera de texto).

En consecuencia, este despacho declarara el desistimiento tacito de la peticion y el
consecuente archivo de la solicitud de autorizacion de despido radicada bajo el nimero 44520 de
fecha 4 de agosio de 2017.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese el Desistimiento Tacito de la peticion que contiene la solicitud
de autorizacion de despido del trabajador CARLOS ALBERTO ROBAYO , identificado con la CC
No. 79.921.243 escrito radicado bajo el numero 44520 de fecha 4 de agosto de 2017 y suscrito por
el empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.8., por lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de |o anterior declérase el correspondiente ARCHIVO
de la peficion de fecha 4 de agosto de 2017, escrito radicado bajo el nimero 44520, presentada por
el empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S que contiene fa solicitud de autorizacion de despido
del trabajador en situacién de discapacidad CARL.OS ALBERTO ROBAYO. Identificado con la CC
No. 79.921.243 ello sin perjuicio de que el interesado pueda presentar una nueva solicitud sobre el
asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante ésta Coordinacion, interpuesto
debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, ¢ ala notificacion por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grapo de Atencidn al Ciudadano y Tramites

Proyecto: C Riveres
Reviso / Aprobod Luz Amparo Mejia Romero.
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“Por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacién de Despido de un Trabajador
segln la Ley 361 de 1997"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 numeral 24 de la
Resolucién 2143 del 28 de mayo de 2014, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Mediante peticion radicada con el No. 44520, de fecha 4 de agosto de 2017, el sefior CARLOS
ANDRES LOBO GUERRERO, en su calidad de representante legal de la sociedad
CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S con Nit 860.023.906-7 de la empresa, solicitd permiso o
autorizacion para la terminacion del contrato de trabajo entre dicho empleador y CARLOS ALBERTO
ROBAYO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.921.243 trabajador en situacién de
discapacidad. -

El mencionado empleador indica como ANTECEDENTES de su solicitud los siguientes:

Solicita permiso para desvinculacién laboral del sefior CARLOS ALBERTO
ROBAYO identificado con la cédula de ciudadania No. 79.921.243 quién labora con
la empresa en el cargo de ayudante desde ef 01 de noviembre de 2004,

En abril de 2013 el sefior CARLOS ALBERTO ROBAYO tuvo una caida (no faboral)
con diagnostico trauma en manguito rotador, teniendo una rehabilitacion
satisfactoria. El sefior Carlos Alberto Robayo tiene un historial disciplinario extenso,
que incluyen enfrentamientos con sus comparieros de manera verbal y fisica, dentro
de estos la agresion verbal dentro de la empresa a un compariero de trabajo, y
agresiones fisicas fuera de las instalaciones de Ia empresa a esta misma persona,
el compariero de trabajo, lesionado por Carlos Alberto Robayo informo a la empresa
que instauro una denuncia ante la fiscalia, tramite en el cual el sefior Carlos Alberto
Robayo incumplié el acuerdo de conciliacion realizado en Ja primera efapa, como
consecuencia de la agresién de Carlos Alberto Robayo en contra de su compariero,
a este tltimo se le da una incapacidad de 35 dias. _
CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S estudio el caso y encontradas probadas las
causales dio por terminado el contrato el 06 de julio de 2016.

El sefior Carlos Robayo interpuso una accion de tutela admitida el 26 de julio de
2016 en contra de CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S, donde el juez ordend a la
empresa el reintegro del trabajador, es importante resaltar que para la fecha Carlos
Alberto Robayo no se encuentra en tratamiento médico, tampoco incapacitado y que
este ha venido indicando que el sueldo debe ser aumentado o gue demanda a la
empresa, realizando constantes amenazas a través de los funcionarios
administrativos de la empresa.

Realiza esta solicitud teniendo en cuenta el articulo 240 del C.S.T autorizacién para
despido de trabajador, con fundamento en el articulo 63 del C.S.T con numeral 2 v
3.
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SITUACION FACTICA

Mediante Auto No. 2120 de fecha 01 de septiembre de 2017, se asigné al Inspector CARLOS
ARTURO RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la solicitud
hecha por el empleador peticionario.

Mediante Auto de fecha 12 de febrero de 2018, se avoco conocimiento por el inspector asignado

Con oficio de fecha 14 de febrero de 2018, se comunicé al empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA
S.A.S. de la asignacion otorgada al mencionado inspector, en el mismo se requiere para que en el
t&rmino de un (1) mes siguiente al recibido de esa comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercanti, acta de constitucion

2. Relacion de los hechos concomitantes fundamento de la solicitud de autorizacion

3. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual conste que el tratamiento de
rehabilitacion culmino, o que existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la

empresa existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) {aptitudes fisicas y

psicoldgicas) y que los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

Discriminacion de los cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de frabajo

relacionado en la nomina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y

técnicas con las que debe contar el trabajador que desempefia cada cargo.

7. Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades
de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en
la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con
base en las capacidades residuales del trabajador, no existe el puesto de frabajo para
ofrecerle conforme a su estado de salud.

8. Copiade los tres dltimos aportes al sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

9. Ladireccion actualizada del (a) trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion.

o

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicada
bajo el nimero 44520, de fecha 04 de agosto de 2017 ella debera ser atendida de acuerdo con la
normativa vigente para la época de su presentacion: esto es, bajo el régimen de Ley 1437 de 201 1,
la cual establece:

Articufo 17 de la fey 1437 dispone:

“En virtud del principio de eficacia, cuando fa autoridad constate que una peticién ya radicada
esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramife a su cargo,
necesaria para adoptar una decisién de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes.
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A partir def dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos,
se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga
hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo def expediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra el cual dnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.” {Hasta aqui la disposicién en
cita)

Como ya se dijo, mediante oficio de fecha 14 de febrero de 2018, se solicits al empleador
CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.AS ., allegar la documentacion requerida con el fin de cumplir los
requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de autorizacion de despido del trabajador en
situacién de discapacidad. Hasta la fecha no ha satisfecho el requerimiento de informacion.

Igualmente cabe observar que La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-457/13 ha
reconocido el verdadero derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de personas en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud de [a siguiente manera: “£f empleado gue
padece una de fas limitaciones sefialadas por la jurisprudencia constitucional, tiene ef derecho
a una estabilidad laboral reforzada, anélogo a como se configura para el caso de las mujeres
embarazadas o factantes, los menores de edad y los trabajadores aforados. Paralelam ente, se
colige que la estabilidad laboral reforzada se hace extensiva a todos los trabajadores que
se encuentren en una circunstancia de indefension como consecuencia de la afectacion
de su estado de salud. Por tanto no solo se aplica a las personas en situacion de discapacidad,
a las mujeres embarazadas, a los menores de edad o a los trabajadores aforados.”. (Negrilla y
cursiva fuera de texto.).

DEL TERMINO DE LA INCAPACIDAD SUPERANDO LOS 180 DIAS.- Se debe tener en cuenta ios
diferentes pronunciamientos que al respecto ha hecho la Corte Constitucional y sefialé en uno de sus
apartes:

Sentencia T-920/09

"Asi las cosas, de conformidad con el articulo 206 de la Ley 100 de 1993, el articulo 227 del Cadigo
Sustantivo def Trabajo y el articulo 23 del Decreto 2461 de 2001, el trabajador incapacitado tiene
derecho a que la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado, le reconozca y pague las incapacidades
laborales generadas por enfermedad de origen comdn hasta por 180 dias. A partir del dia 181, el
pago de dicha prestacion se encuentra a cargo de la respectiva A.F.P. a la cual se encuentra afiliado
el trabajador, hasta que se produzca el dictamen de pérdida de la capacidad laboral y como resultado
del mismo, se llegue a la conclusién de que aquel tiene derecho al reconocimiento de la pension de
invalidez. En caso contrario, y en la medida en que se sigan generando incapacidades
laborales, la A.F.P. debe continuar con el pago de las mismas, hasta que el médico tratante
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emita un concepto favorable de recuperacion o se pueda efectuar una nueva calificacion de
invalidez...” (Negrilla fuera de fexto).

En consecuencia, este despacho declarara el desistimieno tacito de la peticion y el
consecuente archivo de la solicitud de autorizacion de despido radicada bajo el nimero 44520 de
fecha 4 de agosto de 2017.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese el Desistimiento Tacito de la peticion que contiene la solicitud
de autorizacion de despido del trabajador CARLOS ALBERTO ROBAYO , identificado con la CC
No. 79.921.243 escrito radicado bajo el nimero 44520 de fecha 4 de agosto de 2017 y suscrito por
el empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S,, por lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior declarase ei correspondiente ARCHIVO
de la peticion de fecha 4 de agosto de 2017, escrito radicado bajo el nimero 44520, presentada por
el empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.8 que contiene la solicitud de auforizacion de despido
del trabajador en situacion de discapacidad CARLOS ALBERTO ROBAYO. Identificado con la CC
No. 79.921.243 ello sin perjuicio de que el interesado pueda presentar una nueva solicitud sobre el
asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante ésta Coordinacion, interpuesto
debidamente fundamentado deniro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso,
o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo de Atericion al Ciudadano y Tramites

Proyecto; C Riveros
Reviso / Aprabo Luz Amparo Mejia Romero.




