REFUBLICA DE COLOMBK,

tiburtod y Qeden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2378
DEL 29 DE JUNIO DE 2022

‘Por medio de Ia cual se resuelve una solicitud de Autorizacion de Terminacion Vinculo laboral o de
trabajo asociativo a trabajadores en situacién de Discapacidad”

EL INSPECTOR DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 201 1, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26 de
la Ley 361 de 1997 y demas nomas concordantes Y,

CONSIDERANDO

Que mediante radicado nimero 411EE2018721100000019502 del 08 de junio de 2018, la sefiora ADRIANA
STELLA CASALLAS ROA, identificada con cedula de ciudadania 52.911.157 expedida en Bogota, con T.P.
237269 de C.S. de la J., actuando con poder y representacion de la empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV
LTDA, identificada con NIT. 900.269.019-1, con domicilio en el Km. 14 Via Mosquera Parque Industrial
Porvenir 1, Bodega 14 y correo electronico logisticaambientalista@hotmail.com. solicito autorizacién de
terminacién vinculo laboral o de trabajo asociativo a trabajadores en situacion de discapacidad de la sefiora
NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.073.508.046 expedida
en Funza.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

(.y
1. La empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV LTDA, suscribié un contrato laboral a términa indefinido con la sefiora,
NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ. comenzando a laboral el dia 07 de sepliembre 2016.

2, La sefiora Nefaly Gaifan, a mediados del 2017, comienza a presentar conductas de imespefo para con sus
companeros y superiotes; de forma despectiva se direje sin tener ef més minimo de los respefos, Trasgrediendo de
forma directa lo establecido en el Reglamento inferno de la Empresa, en el arficulo 49 iterales A, B, C, D, E, F, | y del
Codigo Sustanfive de! Trabajo articulo 62 iteral 2.6,

3, Por tales comportamiantos y huego de varios Nlamados de atencion, ¥ memorandos de los dias 15, 18 y 22 de
sepliembre, se decide dar por tenminado el contrafo de frabajo con fa sefiora Nataly Garcia. EI dfa 22 def mes de
sepliembre del 2017 a las 9 de fa mafiana y acluando de mala fe asistid a su eps para incapacitarse a las 12 am comolo
comprueba fa historig clinica, con este suceso argumento el despido injustificado por que se enconlraba supuestamente
Incapacitada en el momento del despido,

4. La entrega da la dotacion, que la empresa enfrego a la empleada para el buen desarrolfo de a actividad faboral
descrita en ef contrato. tales como: equipo celular marca Moforola modelo xt1033, fue devuefio por la trabajadora, en
pésimo estado de conservacion, y sin la informacién de los clisntes a su cargo, perdiéndose datos valiosos de los
mismos, causando pérdidas importantes econdmicas a la empresa. Violando el Reglamento Inferno de la Empresa en
sus arficulos 53, faltas graves, en los literales 7,8,20 y def Codigo Suslantivo de Trabajo en su articulo 62 literal 4, todas
son justas causss para el despito del frabajador.

5. Luego de varios comportamientos groseros; al jefe inmediato, Gerente General, se vio en la obligacion de realizar un
extra juicio en donde pone en conocimiento, las agresiones a la que es victima por parte de la trabajadora. Anexo copia
del acta declaracin, realizada en de fa notaria tnica del circuito de mosquers, def dia 2 de enero 2018.




RESOLUCION No 2378 DEL 29 DE JUNIO DE 2022 HOJA No 2

6. En sentencia del dia 2017-751 por el juez de fufela, fue reintegrada el dia 7 de noviembre 2017.

7. Desde ese dia Ia trabajadors, esta incapacitada, incapacidades que no aporfa oportunamente a la empresa, pese a
las innumerables soficitudes que por medios efectrénicos se le han requerido. La frabajadora & la fecha lleva més de
180 dias de incapacidad permanente, cumpliendo asi ofra justa causa para despido como I establece en el articuio 62
literal 9, def Codigo Sustantive de Trabajo.

8. Sin justificacion alguna fa frabajadora ha fatado varios dias feniendo citas en horas posteriores a Ia hora de entrada
(8 am) &l rabajo, estando en estas horas sin incapacidad lo cual le permitiria asislir y salir desde las instalaciones de fa
empresa comto Son fos dias 11 de diciembre donde en este dia en particular no hubo incapacidad por lo fanto debia
presentarse a laborar en su jornada habitual, 12 de diclembre 3017 cita médica a las 11:08 am, 22 de diciembre 2017
cita médica a las 10:02 am, 2 de enero 2018 cifa médica a fas 10:49 am, 05 de marzo de 2018 cita médica a las 10:54am,
04 abrit de 2018 cita médica 12:10am, sin aportar jusfificacion alguna pese & fos muttiples requerimientos realizados por
{a empresa, como lo evidencia copia que aporto del escrito con fecha de 16 abril de 2018, y desde a [a fecha sigue con
este comportamiento violando de forma directa o establecido en el Reglamento Intermo en los articulos: articule 49 en
ol literal 4, arficulo 53 lterales 1,14,25, arficulo 55 literal 6, articulo 58 literales 3,9,11,12 configurando faltas graves y
Justas causas articulo 62 literal 6, la frabajadora con su comporiamiento habifual, desnaturaliza el objetivo principal del
contrato laboral que no es ofra que la subordinacion. £1 dia 19 de gbrit de 2018 cita médica 12:02 pm, 15 de mayo de
2018 cita médica 11:54am, 30 de mayo cita médica 12:13 pm.

8. La empresa en aras de no cometer un a violacién a los derechos laborales de la sefiora Gaitan, soficité de forma
escrita a la EPS salud total, EPS que actuaimente esta afifada la trabajadora, que resuelva de forma répida la situacién
de salud de Ia sefiora gaitan y proceda a eniregar el resuttado de origen y pérdida de capacidad laboral de la frabajadora;
soliciiud que fue atendida y el pasado 03 mayo de 2017, dando como resultado segtin comunicado que notffica a ia
empresa: que fa trabajdora Nataly Gaitan, enfro en nbmina def fondo de pensiones PORVENIR y que su enfermedad
es e origen comtn.

10. Al ser reinfegrada por mandate del juez y en segunda instancia el juez condena en parcialmente a la empresa
ordenando ef reintegro, pero el NO pago de los salarics y prestaciones soclales que se hayan pagada desde ef momento
de su desvinculacion de fa compaiia (22 de septiembre de 2017 y hasta el dia de su reintegro 07 de noviembre de
2017fecha en que s le envid la soficifud, esta dltima ya se le habia consignado en el momento el reintegro, dejando
en deuda a la trabajadora sefiora Nataly con la empresa por Ja stma de $1.119.863 y que aun a esta fecha no ha sido
devuelta por la frabajadora.”

ACTUACIONES PROCESALES

Mediante Auto Comisorio No. 1693 del 13 de julio de 2018, la Coordinacion del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Tesritorial, asigna en reparto 2 la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social MARTA ALCIRA MORENO SOSA, adscrita al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de Bogota,
para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la
verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrafivo que
responda la solicitud impetrada.

Mediante oficio con radicado No. 11EE20187211000000311440 de 13 de septiembre de 2018, el
Representante Legal de la empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV LTDA, solicita se decrete el
desistimiento tacito de permiso radicado bajo No. 11EE2018721100000019502 de fecha 08 de junio de
2018.

El dia 17 de octubre de 2018 Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MARTA ALCIRA MORENO SOSA,
remite oficio a la sefiora NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ, donde corre traslado de la peficion
realizada por la empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV LTDA, con el fin de promover ¢l derecho de
contradiccion y defensa.

Mediante Auto Comisorio No. 2593 del 04 de junio de 2019, la Coordinacién del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccién Territorial, asigna en reparto al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA, adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de
Bogota, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador
y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo
que responda la solicitud impetrada,
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Mediante Auto Comisorio No. 1690 del 31 de mayo de 2022, la Coordinacion del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de Bogota IVAN
VANEGAS PINEDA, para que continue con la solicited. Conforme a lo anterior, corresponde a este
despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la presente solicitud, las circunstancias en que
se dieron los mismos, asf como la documental allegada, para proceder a emifir el fallo a que haya lugar.

Una vez revisado el expediente y con el fin de verificar la situacion actual y esfado del confrato laboral
celebrado entre las partes, mediante Auto No. 1708 del 02 de junio de 2022 el suscrito Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, adscrito al Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de Bogota, avoca conocimiento
¥ se remite comunicacion a fa direccion electronica suministrada por la empresa LOGISTICA AMBIENTAL
DFV LTDA (logisticaammbientalista@hotmail.com) el dia 03 de junio de 2022, en la cual se solicitd:

)

1.Informar si la frabajadora NATALY ALEJANDRA GAITAN CHA VEZ, tiene vinculo faboral con a
empresa,

2.De ser afirmativo, remifir actualizados los datos de direccion de domicifio, correo efectrénico y niimero
de confacto de fa trabajadora para ser notificada.

3.Y autorizar de manera expresa, fa nofificacion via correo electronico”

Que, verificado el Cerfificado de Existencia y Representacion Legal, el 08 de febrero de 2019, la persona
juridica cambio su nombre de LOGISTICA AMBIENTAL D.FV. LTDA por LOGISTICA AMBIENTAL
COLOMBIA S.A.S.

El dia 03 de junio de 2022, se recibe via electrénica por parte de LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA
S.A.S. [0 siguiente:

"ASUNTQ: Tramite Radicado 19502 de 6/8/2018, de AUTORIZACION TERMINACION DE VINCULO
LABORAL DE UN TRABAJADOR ~ NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ

Dando respuesta a su solicitud, me permito informarle que mediante resolucion 0415 del 09 de octubre
de 2019, emitida por el ministerio de trabajo, direccion territorial de Cundinamarca, se autorizo la
terminacion del vinculo laboral de la Sra. Nataly Alejandra Gaitan Chavez, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.073.508.046. De esta manera la directiva de LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA
S8AS, En cumplimiento de fo dispuesto en la resolucion adjunta, decide terminar Ia relacién laboral con
fa Sr. NATALY GAITAN, ef dia veinticuatro (24) del mes de enero de 2020.

Se garantiza el pago de su liquidacion de contrato de trabajo y examenes de egreso.

Asi mismo se autorizamos fa notificacion via correo electrénico”,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cabe mengionar, que ef ministerio en reiteradas oportunidades ha sustentado que todo despido de un trabajador
que se encuentra en situacion de discapacidad o debilidad manifiesta debe contar con la autorizacion previa de
la autoridad de trabajo comespondiente, en concordancia con el articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997, ninguna
personaen siftuacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su
discapacidad, salvo que se pruebe incompatibilidad del trabajo a realizar con Ia discapacidad, y medie
autorizacion de la oficina del Trabajo. Si no se cumple este requisito, las personas desvinculadas tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.
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De esta manera la Corte en sentencia C 531 de 2000 sefialé que:

“(...) Ia autorizaci6n de fa Oficina de Trabajo para proceder al despido o terminacion del contrafo
de trabajo debe entenderse como una intervencion de fa autoridad piblica encargada de promover
y garantizar ef deracho al trabajo segin ef ordenamiento Juridico nacional e infernacional, y para
cooborar la situacion factica que describe dicha causa lfegal de despide y proteger asi af
frabajador. {...)".

Ademas, la Corte Constitucional en sentencia T 340 de 2017 en resumen, sefiala;

%(...) (i) no procede el despido de una persona en situacion de discapacidad sin que exista
auforizacion del Ministerio de Trabajo, (i) cuando el empleador alega justa causa, el Ministerio
debe verificar si la causal alegada es justa o no, esto con la finalidad de profeger af trabajador que
6 encuentra en situacion de discapacidad, y (iif) aun cuando se reconozca fa indemnizacion, no
procede el despido sin previa autorizacion. {...)"

Asi mismo en su andlisis, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de su Sala de Casacion Laboral de
abril de 2018 (SL1360 de 2018), concreto que, la proteccion laboral reforzada procede cuando el contrato
es terminado por razon de la situacion de discapacidad dei trabajador, sin contar con la autorizacion del
Ministerio de Trabajo, caso en el cual se entendera que el despido es discriminatorio, y por lo tanto nulo; a
su vez, se debe entender que la estabilidad laboral reforzada, de acuerdo con fo manifestado por la Corte:

"o es un derecho a permanecer a perpetuidad en ef empleo, sino el derecho a sequir en éf hasta
tanto exista una causa objeliva que conduzca a st refiro.

Bajo este nuevo concepto, la Corfe abrid la puerta para que los empleadores puedan desvincular a
fos trabajadores con discapacidad, siempre que fengan una causa objetiva para hacerlo. No obstante,
es evidente que en una relacion laboral se pueden presentar diferentes catsas objetivas que
justifiquen fa terminaci6n de/ contrato de trabajo, sin discriminacion alguna.”

De acuerdo con 1o anterior, y una vez realizado el estudio de los documentos allegados en el expediente ¥
analizados los fundamentos de orden de derecho y, de hecho, este despacho decretara el archivo de la
solicitud radicada con el nimero 11EE2018721100000019502 del 08 de junic de 2018 en esta Direccion
Temitorial de Bogota, dado a que, por la respuesta recibida por parte de la empresa LOGISTICA
AMBIENTAL DFV LTDA, hoy LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA S.A.S. desaparece ¢l objeto de la
peticién, esto obedece a que, segln copia aportada por el peticionario, desde la Direccion Territorial de
Cundinamarca se emite 1a Resoiucion No 0415 de 09 de octubre de 2019 donde se autoriza la terminacion
del contrato que en su momento fue solicitado ante la Direccion Territorial de Cundinamarca por el sefior
DAVID ANDRES POVEDA VILLEGAS en calidad de Representante Legal, bajo el radicado No.
11EE201872110000033206 con fecha del 27 de septiembre de 2018.

En ofras palabras, la sefiora NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ, identificada con cedula de
ciudadania 1.073.508.046 expedida en Funza, ya no labora en la empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV
LTDA, hoy LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA S.A.S. por lo que ha dejado de existir un vinculo laboral.

Finalmente, es de indicar que el presente archivo esta enfocado Gnica y exclusivamente a la solicitud
presentada para el radicado ante esta Direccion Temitorial Bogotd con el numero
11EE2018721100000019502 del 08 de junio de 2018 y no a lo resuelto, en segin copia aportada por el
peticionario, desde la Direccion Territorial de Cundinamarca con la Resolucién No 0415 de 09 de octubre de
2019.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites — GACT de
la Direccion Temitorial de Bogota de! Ministerio del Trabajo:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la peticion radicada con el nimero 11EE2018721100000019502 del 08
de junio de 2018, presentada por la sefiora ADRIANA STELLA CASALLAS ROA, identificada con ceduia
de ciudadania 52.911.157 expedida en Bogota, con T.P. 237269 de C.S. de Ia J., actvando con poder y
representacion de |a empresa LOGISTICA AMBIENTAL DFV LTDA, hoy LOGISTICA AMBIENTAL
COLOMBIA S.AS,, referida a la autorizacion de terminacion vinculo laboral o de trabajo asociativo a
trabajadores en situacion de discapacidad existente entre e} empleadar y la safiora NATALY ALEJANDRA
GAITAN CHAVEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.073.508.046 expedida en Funza, de conformidad
con las razones expuestas en ia parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a los juridicamente inferesados que contra el presente acto
administrativo procede ef recurso de Reposicion ante la inspeccion de trabajo y apelacion ante el Director de
la Direccion Territorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dfas siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
la publicacién, segin el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Dicho
recurso puede ser dirigido al correo electronico solucionesdocumantal@mintrabaio.qov.co

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamente interesadas el
contenido del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 28
de marzo de 2020 en concordancia con los arts. 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, asi:

» Al Empleador LOGISTICA AMBIENTAL DFV LTDA, hoy LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA
S.AS,

Direccion de nofificacion: Km. 18 via Bogota-Mosquera Bodega 46. Parque Agroindustrial de la

Sabana (Mosquera).

Correo electronico de notificacion: logisticaambientalista@dhotmail.com

Apoderada: Adriana Stella Casallas Roa.

Direccién de notificacion; Calle 12B No. 6-21 Ed. Catedral, oficina 401

Correo electronico de notificacién: adriaca246@yahco.es

« Alatrabajadora NATALY ALEJANDRA GAITAN CHAVEZ
Direccion de nofificacion: Carrera 18 No. 12-12 Villa Paul

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVANVENEGAS PINEDA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyects:  Sandra P,
Revisd y Aprobd: |, Vanegas







