REFUBLICA DE COLOMBIA

{bsrted p e

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2587
DEL 19 DE JULIO DE 2022

"Por medio del cual se decreta un desistimiento técito dentro de una peticién de Autorizacion de
Despido de un Trabajador en situacién de discapacidad”

EL INSPECTOR DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26 de
la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO

Que mediante radicado nimero 11EE2018721100000034174 del 04 de octubre de 2018, la sefiora MARIA
ALEJANDRA MONTOYA GARCIA identificada con cedula de ciudadania 32.106.011 expedida en Medellin,
actuando como representante legal de la empresa CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO
identificada con NIT. nimero 900.219.180-4, con domicilic en la Calle 26 No. 103-09 Primer Piso ¥y COIreos

electrénicos Ifi@ondisa.com; hrojas@odinsa.com; gerencia@css-constructores.com;
luz.correa@elcondor.com; ramarin@marval.com.co; smarin@marval.com.co;
gerencia@termotecnica.com.co; jebacci@arquitecturayconcreto.com;

fecoamtz@arquitecturayconcreto.com; atorres@concol.com; cserrano@concol.com; quien solicité Ia
autorizacion de terminacion vinculo laboral o de trabajo asociativo a frabajadores en situacion de discapacidad
del sefior JAIRO GIL MATEUS identificado con cédula de ciudadania No. 19.444.482 expedida en Bogota.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta [a solicitud en los siguientes hechos:
“(...) PRETENSIONES
Me permito solicitar de su despacho que se realicen fas siguientes declaraciones y autorizaciones:

3.1. DECLARAR que ef sefior JAIRO GIL MATEUS incurrib en la justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo prevista en el numeral 6 del literal A del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, que
subrogo el articulo 62 def Codigo Sustantivo de! Trabajo, con concordancia con los numerales 1y 5
del articulo 58 del mismo codigo, y lo establecido en el arficufo 45 numeral 10, articufo 47 numeral 4,

“articulo 50 numerales 31y 37, y articufo 54 literales e) y ) del Reglamento Interno de Trabajo def
CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO; y lo dispuesto en el contrato de trabajo suscrito
con la entidad demandante.
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3.2 AUTORIZAR I terminacion del contrato de frabajo suscrito entre e CONSORCIO
CONSTRUCTOR NUEVO DORADO Y JAIRO GIL MATEUS de manera unilateral por ef empleador
con justa causa, segiin el articulo 62 def Cédigo Sustantivo def Trabajo.

4, HECHOS
Sustento las anteriores pretensiones en fos siguientes hechos:
SOBRE LA RELACION LABORAL

4.1. El sefior JAIRO GIL MATEUS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.94.444.82, se vinculd
con el CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO mediante contrato de trabajo a término fijo
el dia 14 de septiembre de 2011 en la ciudad de Bogota.

4.2, El sefior JAIRO GIL MATEUS se desempedia en fa actualidad en el cargo de auxiliar de
conductor.

4.3, Al momento de su vinculacion el sefior Jairo Gil Mateus fue afiliado por parte de mi representada
a las entidades del sistema de sequridad social integral, af subsistema de pensiones en el Fondo de
Pensiones Proteccion, al subsistema de salud en Famisanar EPS, y en el subsistema de riesgos
faborales en Mapfre ARL.

SOBRE LA SITUACION DE SALUD DEL TRABAJADOR

4.4. El trabajador suffi6 un accidente de trabajo ef 26 de diciembre de 2011, con diagnostico luxacion
def codo derecho y fracturas. Se declart una pérdida de capacidad faboral por parte de la
aseguradora MAPFRE def 34.93%.

4.5. Se realizaron recomendaciones laborales por MAPFRE que se encuentran vigentes, se emitieron
por un afio, del 1 febrero de 2018 al 1 de febrero de 2079,

4.6. El trabajador se encuentra en tratamientos médicos.

4.7. Diagnésticos relacionados: artrosis postraumatica de otras articulaciones, dolor en miembro,
herida del codo, fractura de fa epifisis superior del cubito, fractura de la epifisis superior def radio,
fractura de epifisis inferior def radio, esguinces y torceduras del codo y fracturas que afectan miltiples
regiones de! cuerpo.

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y LA JUSTA CAUSA

4.8, El dia 21 de agosto de 2018 el sefior Jairo Gil Mateus, en su cargo de conductor, se presentd a
taborar sin fos documentos de identificacion ni su ficencia de conduccion y, aun asi, condujo el
vehicufo de fa empresa durante fa jornada de fa mafiana, no solo coniraviniendo normas de fransito
sino poniendo en riesgo su seguridad e infegridad, asi como la de terceras personas.

4.9. Asi mismo, ef 22 de agosto de 2018, el trabajador alter¢ fa planilla de asistencia de la Compaiifa,
puesto que anotd como hora de ingreso las 5:30 am, cuando, revisadas las camaras de seguridad de
la Compa#ia entre las 5:30 am y 6:30am no se evidencid su entrada, lo cual, ademas, implica que el
trabajador no cumplié con su horario de frabajo.

4.10. Las situaciones e irregularidades cometidas por ef trabajador constituyen un grave

incumplimientos de sus obligaciones y prohibiciones def contrafo de trabajo y del Reglamento Interno
de Trabajo Vigente.

4.11. Con base en los hechos descritos con anterioridad, el CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO

DORADO cit6 al trabajador a la realizacion de una diligencia de descargos ef dfa 23 de agosto de
2018.
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4.12. La diligencia de descargos se realizé el dia 23 de agosto de 2018 a la 1:37 p.m.

4.13. En consecuencia, la compafifa procedio a adelantar ef correspondiente proceso disciplinario,
convocando a difigencia de descargos al sefior Jairo Gil Mateus, ef dia 23 de agosto def presente afio,
en la cual reconocio lo siguients:

PREGUNTA: Sirvase informar cual es el cargo que usted desempefia actualmente.

CONTESTO: Conductor

PREGUNTA: Sirvase informar cuales son las funciones y responsabilidades de st cargo.
CONTESTO: Conducir y trasportar al personal que lo autorizan.

PREGUNTA: Sirvase informar cudl es su horario de trabajo.

CONTESTO: de 5:30 a.m. a 5:00 p.m.

PREGUNTA: Sirvase manifestar porque estaba conduciendo sin documentos el dia 21 de agosto de
2018.

CONTESTO: Porgue no me habia dado cuenta que se me habian quedado los papeles en fa casa
PREGUNTA: Sirvase manifestar a qué hora reportd a su jefe inmediato que no tenia papeles.
CONTESTO: Entre las 8:00 a.m. y 8:30 a.m.

4.14. Igualmente, se evidencio que e trabajador falt6 a fa verdad en la mencionada diligencia, pues a
pesar de que la Compafiia reviso las camaras de seguridad del dia 22 de agosto de 2018 yno se
evidencio su ingreso a las instalaciones entre fas 5:30 am y 6:30am, alego o siguiente:

PREGUNTA: Sirvase informar porque motivo ingreso Ia hora de entrada después de fa revision def
apuntador y no al inicio de su jomada, el dia 22 de agosto. CONTESTO: yo estaba convencido que ya
habia firmado, yo firme por la tarde cuando me di cuenta que le habia puesto una rayita ¥ me parecid
raro, pero firme encima.

PREGUNTA: Sirvase informar a qué hora ingresé el dia 22 de agosto de 2018,
CONTESTO: Yo ingresé a las 5:30 a.m.

PREGUNTA: Sirvase informar a donde llegd a las 5:30 a.m. y con quien se reportd ef dia 22 de agosto
de 2018.

CONTESTO: llegue a la recepcion y ahi estaba el vigilante"

4,15. De Ia diligencia de descargos es importante flamar Ia atencién de este Despacho la falta de
cuidado y responsabilidad del sefior JAIRO GIL MATEUS frente al cumplimiento de sus obligaciones,
dado que, como conductor, resulta clara fa importancia de cargar con los documentos legales
necesarios para efercer dicha actividad. Asi mimo, se evidencia la mala fe del trabajador, af faitar a a
verdad frente & fa hora de ingreso ef dia 22 de agosto de 2018 y pretendié inducir en error a la
empresa, alterando fa planilla de asistencia.

4.16. Todo lo anteriormente narrado es inadmisible para la compaiia pues el frabajador ha violado

obligaciones expresas e incurrido en prohibiciones de fos trabajadores, y constituye una justa causa
de acuerdo con ef articulo 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y los articufos 45, 47, 50 y 54 del
Reglamento Interno de Trabajo.”

LA
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ACTUACIONES PROCESALES

Mediante Auto Comisorio No. 3669 del 29 de octubre de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadanc y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto a la inspectora de Trabajo y Seguridad
Social MARTA ALCIRA MORENO SOSA, adscrita al Grupo de Atencion ai Ciudadano y Tramites de Bogota,
para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la
verificacian de la documentacion aportada por las partes, asf como la proyeccion del acto administrativo que
responda la solicitud impetrada.

Mediante Auto Comisorio No. 2607 del 04 de junio de 2019, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA, adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de
Bogota, para adelantar el tramite solicitado.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de Bogota’
FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA, avoca conocimiento el dia 26 de agosto de 2019.

Mediante Aute Comisorio No. 1690 del 31 de mayo de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de Bogota IVAN
VANEGAS PINEDA, para que continue con el tramite. Conforme a lo anterior, corresponde a este despacho
analizar y revisar una vez verificado los hechos de la presente solicitud, las circunstancias en que se dieron
los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a emitir el fallo a que haya lugar.

Una vez revisado el expediente y con el fin de verificar la situacion actual y estado del contrato laboral
celebrado entre las partes, mediante Auto No. 1721 del 02 de junio de 2022 el suscrito Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, avoca conocimiento y se remite comunicacion a la direccion electronica extraida del
acuerdo de conformacion del consorcio, documento que obra en el expediente (lfi@ondisa.com;
hrojas@odinsa.com; gerencia@css-constructores.com; luz.correa@elcondor.com; ramarin@marval.com.co;
smarin@marval.com.co; gerencia@termotecnica.com.co; jebacci@arquitecturayconcreto.com;
fcoamtz@arquitecturayconcreto.com; atorres@concol.com; csetrano@concol.com) el dia 03 de junio de
2022, en la cual se solicito:

“{...)

1.Informar si el trabajador JAIRO GIL MATEUS, tiene vinculo faboral con fa empresa.

2.De ser afirmativo, remitir actualizados fos datos de direccion de domicilio, correo electronico y nimero
de contacto del frabajador para ser notificado.

3.Y autorizar de manera expresa, fa notificacion via correo electronico.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cabe mencionar, que el ministerio en reiteradas oportunidades ha sustentade que todo despido de un trabajador
que se encuentra en situacion de discapacidad o debilidad manifiesta debe contar con la autorizacion previa de
la autoridad de frabajo correspondiente, en concordancia con el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, ninguna
personaen situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su
discapacidad, salvo que se pruebe incompatibilidad del trabajo a realizar con la discapacidad, y medie
autorizacion de 1a oficina del Trabajo. Si no se cumple este requisito, las personas desvinculadas tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
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prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas.
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

De esta manera la Corte en sentencia C 531 de 2000 sefiald que:

i

{...) la autorizacion de fa Oficina de Trabajo para proceder af despido o terminacién def contrato
de trabajo debe entenderse como una intervencion de la autoridad ptiblica encargada de promover
y garantizar el derecho al trabajo segin el ordenamiento juridico nacional e internacional, y para
corroborar la situacion factica que describe dicha causa legal de despido y proteger asi al
frabajador. (...)".

Ademas, la Corte Constitucional en sentencia T 340 de 2017 en resumen, sefiala:

“(...) () no procede el despido de una persona en situacion de discapacidad sin gue exista
autorizacion def Ministerio de Trabajo, (i} cuando el empleador alega justa causa, el Ministerio
debe verificar sila causal alegada es justa o no, esto con la finalidad de proteger al trabajador que
se encuentra en situacion de discapacidad, y (ii)) aun cuando se reconozca la indemnizacion, no
procede el despido sin previa atorizacion. {...)"

Asi mismo en su anélisis, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de su Sala de Casacién Laboral de
abril-de 2018 (SL1360 de 2018), concretd que, la proteccion laboral reforzada procede cuando el contrato
es terminado por razon de la situacion de discapacidad del trabajador, sin contar con la autorizacién del

Ministerio de Trabajo, caso en el cual se entendera que el despido es discriminatorio, y por lo tanto nulo; a

su vez, se debe entender que la estabilidad laboral reforzada, de acuerdo con lo manifestado por la Corte:

- "No es un derecho a permanecer a perpetuidad en el empleo, sino el derecho a seguir en él hasta
tanto exista una causa objetiva que conduzca a su retiro.
Bajo este nuevo concepto, la Corte abrié la puerta para que fos empleadores puedan desvincular a
fos trabajadores con discapacidad, siempre que tengan una causa objetiva para hacerlo, No obstante,
es evidente que en una relacion laboral se pueden presentar diferentes causas objetivas que
Justifiquen fa terminacion def contrato de trabajo, sin discriminacion alguna,”

Dicho lo anterior, y una vez realizado el estudio de las pruebas obrantes en el expediente y analizados los
fundamentos de orden de derecho y, de hecho, asi como los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, este despacho procederé a emitir el fallo a que haya lugar,
teniendo en cuenta la competencia que le asiste, por lo que es necesario determinar que:

Con la Constitucion de 1991, el debido proceso en las actuaciones administrativas se eleva a rango de
derecho fundamental y la Corte Constitucional en su sentencia C 029 de 2021 enfatiza que:

(...) el debido proceso (articufo 29 superior) comprende el conjunto de garantias que tienen como
proposito sujetar fas actuaciones de fas autoridades judiciales y administrativas a reglas especificas
de orden sustantivo y procedimental, con e fin de proteger los derechos e intereses de las personas
en ellas involucrados. Este es uno de fos pilares del Estado Social de Derecho, pues protege las
fibertades ciudadanas y opera como un contrapeso al poder def Estado.

Por o que reitera en la misma providencia, las siguientes caracteristicas:

(i} debe garantizarse en todo tipo de actuaciones judiciales y administrativas. En taf sentido,
constituye un fundamento de la legalidad dirigido a controlar las posibles arbitrariedades en que
puedan incurrir las autoridades como consecuencia del ejercicio del poder del Estado;

(ii} tiene diversos matices seguin el contenido def derecho del cual se trate. De esta manera, la
exigencia de los efementos integradores del debido proceso es mas rigurosa en determinados
campos del derecho en flos] que fa actuacion puede llegar a comprometer derechos fundamentales;

-,

e
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(iii) es un derecho de aplicacion inmediata (artfculo 85 superior), que se expresa a través de
multiples principios que regulan ef acceso a la administracion de justicia (articulos 228 y 229 de la
Constitucion) como la celeridad, publicidad, autonomia, independencia, gratuidad y eficiencia; {...)

(iv) se’predica de todos fos infervinientes en un proceso y de todas las etapas del mismo; y,

(vi} su requlacion se atribuye al Legislador quien, dentro del marco constitucional, define como habra
de protegerse y los términos bajo los cuales las personas puieden exigir su cumplimiento, entre otras.

En cuanto a los procedimientos del debido proceso entre los particulares, la Sala Octava de Revision de ia
Corte Constitucional en Sentencia T 083 de 2010, ha sido clara en afirmar que:

La jurisprudencia constitucional ha sostenido que ef hecho de que el articulo 29 de la
Constitucion establezca que el debido proceso se apfica a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas implica que “en todos los campos donde se haga uso de fa facultad disciplinaria,
entiéndase ésta como la prerrogativa de un sujeto para imponer sanciones o castigos, deben ser
observados fos requisitos o formalidades minimas que infegran ef debido proceso”.

Como consecuencia de lo anterior, ha determinado que este mandato ‘no sélo involucra u obliga
a las autoridades ptiblicas, en el sentido amplio de este término, sino a los particulares que se
arrogan esta facultad, como una forma de mantener un principio de orden al interior de
sus organizaciones (v. gr. establecimientos educativos, empleadores, asociaciones con o sin
animo de lucro, e.t.c.)” (Negrilla fuera de texto).

En ofras ocasiones, esta Corte ha llegado a fa misma conclusion apoyada en el argumento de
que “la garantfa del debido proceso ha sido establecida en favor de la persona, de toda persona,
cuya dignidad exige que, si se deducen en su contra consecuencias negativas derivadas def
ordenamiento juridico, tiene derecho a que su juicio se adelante segun reglas predeterminadas,
por el tribunal o autoridad competente y con todas fas posibilidades de defensa y de
contradiccion, habiendo sido oido ef acusado y examinadas y evaluadas las pruebas que obran
en su contra y también las que constan en su favor”. '

Por esta razén, ha dicho, “no podria enfenderse como semejante garantia, reconocida al ser
humano frente a quien juzga o evalia su conducta, pudiera ser exigibfe tinicamente al Estado.
También los particulares, cuando se hallen en posibilidad de aplicar sanciones o castigos,
estan obligados por la Constitucion a observar las reglas del debido proceso, y es un
derecho fundamental de la persona procesada la de que, en su integridad, Jos
fundamentos y postulados que a esa garantia corresponden le sean aplicados”. (Negrilfa
fuera de texto).

Con el objetivo de respetar el debido proceso se ha indicado que es “indispensable que los
entes de caracter privado fijen unas formas o parametros minimos que delimiten el uso de
este poder y que permitan al conglomerado conocer las condiciones en que puede o ha de
desarrollarse su relacion con éstos. Es aqui donde encuentra justificacion la existencia y
la exigencia que se hace de los llamados reglamentos, manuales de convivencia,
estatutos, etc., en los cuales se fijan esos minimos que garantizan los derechos al debido
proceso y a la defensa de los individuos que hacen parte del ente correspondiente”.
(Negrilla fuera de texto).

De igual forma, se ha especificado que en los reglamentos a los que se alude “es necesario gue
cada uno de las etapas procesales estén previamente definidas, pues, de lo contrario, fa
imposicion de sanciones queda sujeta a la voluntad y arbitrio de quienes tienen la funcion de
solucionar los conflictos de los impficados”

Considerando que en el sistema de informacion del Ministerio de Trabajo no registra por parte de la sefiora
MARIA ALEJANDRA MONTOYA GARCIA respuesta alguna sobre el requerimiento enviado el dia 03 de
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junio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Codigo de Procedimiento Administrativo
de lo Contencioso Administrativo, que decreta:

PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. <Articulo modificado por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. Ef nuevo texto es el siguiente:> En virtud del principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticidn ya radicada esta incompleta o que ef peficionario deba realizar
una gestion de frémite a su cargo, necesaria para adoptar una decisién de fondo, y que la actuacion
pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se
reactivarg el término para resolver fa peticion.

Se entendera que ef peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no salisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual.”

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, medijante
acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual tnicamente procede
recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con ¢f fleno de los requisitos fegales. (Negrilla fuera de texto).

Una vez vencido el término que se establece en el articulo anterior, de haber realizado el estudio de las
pruebas que reposan en el expediente, corresponde a este despacho emitir acto administrativo encaminade
a resolver la solicitud en el tramite de autorizacién de terminacién vinculo laboral o de trabajo asociativo a
trabajadores en situacion de discapacidad realizada por la sefiora MARIA ALEJANDRA MONTOYA
GARCIA identificada con cedula de ciudadania 32.103.011 expedida en Medellin, actuando como
representante legal del CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO en contra del sefior JAIRO GIL
MATEUS.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites — GACT de
la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticién radicada con el nimero
11EE2018721100000034174 del 04 de octubre de 2018, presentada por la sefiora MARIA ALEJANDRA
MONTOYA GARCIA identificada con cedula de ciudadania 32.106.011 expedida en Medellin, actuando
como representante legal de la empresa CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO PORADO identificada con
NIT. nimero 900.219.180-4, referida a la autorizacion de terminacién vinculo laboral o de trabajo asociativo
a trabajadores en situacion de discapacidad existente entre la empleadora y el sefior JAIRO GIL MATEUS,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.444.482 expedida en Bogota, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion de
terminacion de vinculo laboral de trabajador en situacion de discapacidad o debilidad manifiesta.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de Reposicion ante la inspeccion de trabajo, el cual debera interponerse
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
- por aviso, o al vencimiento del término de a publicacion, segdn el caso, de conformidad con articulo 76 y

oo\
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siguientes de la Ley 1437 de 2011. Dicho recurso puede ser dirigido al correo electrénico
‘ solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co '

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamenté interesadas el
contenido del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 28
de marzo de 2020 en concordancia con los arts. 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, asi:

Proyectd:

Revisé y Aprabo: . Vanegas

Al Empleador CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO

Direccion de notificacion: Calle 26 No. 103-09 Primer Piso, en Bogota D.C.

Correo electronico de notificacion: lfj@ondisa.com; hrojas@odinsa.com;
gerencia@css-constructores.com; luz.correa@elcondor.com; ramarin@marval.com.co;
smarin@marval.com.co;  gerencia@termotecnica.com.co;  jebacci@arquitecturayconcreto.com;
feoamtz@arquitecturayconcreto.com; atorres@concol.com; cserrano@concol.com

Al trabajador JAIRO GIL MATEUS
Direccién de nofificacion: Carrera 3G Este Sur No. 12B-50 Apto 903
Correo electronico de notificacion: No registra

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ERYANEGAS PINEDA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Sandra P.




