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REPUBLICA DE COLOMB®R

i\g%eﬁ
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 3186
(24 de agosto de 2022)

“Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticion de autorizacién para la
terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto o del trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre
en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al parto”

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demés normas concordantes v,

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

Que la sefiora LADY YOHANA NUNEZ ALVAREZ, en su calidad de representante legal de la empresa
SOLUCIONES Y MATERIALES PARA TELECOMUNICACIONES SMT, identificada con Nit 901075762 -
4, con domicilio en la Carrera 12 No.18-35 oficina 301 en la ciudad de Bogota teléfono 6017446537 celular
3185163096 y correo electronico gerencia@smt.com.co, mediante radicado bajo el nimero 5717 del 16 de
febrero de 2018, presenta peticion para que le sea autorizada la terminacion del confrato de la sefiora
ANGELA ADRIANA REINA AVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.024.465.854.

Que mediante Auto Comisorio No. 560 del 1 de marzo de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ HENRRY BARBOSA AMAYA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencion
al ciudadano y tramites de Bogoté, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones
de salud de la trabajadora y la verificacidén de la documentacién aportada por las partes, asi como la
proyeccion def acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencidn
al Ciudadano y Tramites de esta Direccién Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Docfora
JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de
Atencién al ciudadano y tramites de Bogota, para continuar con el tramite solicitado, previa investigacion de
las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi
como tomar la decision.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo?, se asigné al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.
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Que aunado a lo expuesto, la Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de desprdp de la
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacién de las autoridades del trabajo, con
el lleno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, qonfirié
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidadq de la
primera infancia, se modifican los articufo 236 y 239 def Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones’.

Ley 962 de 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Pdblica Nacional que
conozcan de peficiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de su presentacion {...)"

Que mediante auto 2332 del 17 de agosto de 2022, el suscrito inspector avoca conocimiento y lo comunica
al empleador mediante radicado 088E£2022721100000015158 del 18 de agosto de 2022, donde le solicita
informe si la sefiora ANGELA ADRIANA REINA AVILA, identificada con cédula de ciudadania
1.024.465.854, todavia tiene vinculo laboral con la empresa, esto se hizo a través de la empresa de correo
4-72 y correo electrdnico.

Il FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

(..)La empresa SMT S.A.S. con Nit: 900.715.403-9 representada por Lady Yohana Nufiez Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania 63.554.504 de Bucaramanga; lueqo de realizar auditorfa interna en la
agencia de SMT en Bogola, ubicada en fa Cra. 12 No. 18-35 Ofc 301; se estableci6 que por parte de la
empleada Angela Adriana Reina Avila con cédula de ciudadania 1024465854 de Bogota; vinculada mediante
conlrato a término fijo; existen faltas graves por violacion al reglamento inferno de trabajo como se describe
y acepta por parte de la empleada en ef acta de descargos que anexo.

Me permito manifestar como Representante Legal, que la empleada en mencion se encuentra en estado de
gravidez y que éste no es el molivo por el cual solicifo fa terminacion del contrato; sino por fas faltas graves
a que hice referencia anteriormente y que fueron acepfadas en el acta que anexo.

La empleada se encuentra vinculada a salud, pension, arl y parafiscales de conformidad con la Ley de los
cuales se adjunta copia de los pagos realizados en los fres tltimos meses.

L ey 1488 de 20(. la cual modifica en su el articuln 239 del Catigo Sustantivo ¢el Trabajo, el cual quedard ast, Arafibiciia e despid.

Modificada por &l articulo 2 de la Ley 2141 de 2021, E nuevo texto es el siquiente: * g pader despedie @ una irabajadore durente of periods de embarazo o 2 fas dieciochs (1§} semanas
pasteriores 8/ parto, ol smpleador necesita fa avtorizacidn del Inspectar del Irabajs, o del Alealde Municipal en los lugares en donde o evistiers aguel funcionariv. {2 misma avtorizacidn
s requerid para despedic @l trabajador uya cdnpugs, pergfa o compaiera permanente se encuentre gn esiady de embaraze y no tenga un emplen farmal adiuntands prueba que asilz
agredite o que se encuentre afiads comp benefiviariz an af Sistema de Sequridad Sovial en Salvd”

Modificado, Ley 1822 da 2017, “Par medip de fz cval se incentiva lo adecuada atencicn y cuidady de 2 primers infancis, se modifican los articulas 258 y 259 del adige sustantive de/
trabajo y se diztan atras dispostciones; Articuls /2 B articuln 238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo quedard asf; ../ foda irabajadara en estad de embarazo tiene derechs a una
leencia de diecioehn (15) semanas en [z dooca de parts, remunerada can ef salaria que devengue al moments de iniciar su licencia”

¥ Resalucion 2143 de 2014, erticuln 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despidn de trabizjadoras en estade de embarazu. Derogada por Resalucidn 3455 del 16 de noviembre de 2021,
que & tenor cita er el articulo segundo, pardgrafo primern: "7 Adelantar los tramites relatives a autorizaciones, aprobaciones, registras, depdsits y expedicidn de certificaciones de los
asuntos que conace, excepto lo establecidn en el numeral 20 del articeo primero de la presente resolucion.”

* Ley 962 de 2005, articulo 15. DERECHE BE TUAND. <Ver Notas de Vigencia> Lus organismos y entidades de |z Administracidn Pdblica Nacional que connzcan de paticiones, quejas. o
rectamos, deberdn respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentro de los criterios sefialados en el reglamentu del derecho de peticidn de que trata el articuln 32 de) Cadigo
Gentencioso Administrative, sin consideracidn dz la naturaleza de Ja peticign, queja o reclamu, salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimientos espaciales regulados por la ley se
atenderdn canforme a la misma. Si en la ley espesial wo se consagra el derechn de turno, se aplicars lo dispuesto en la presente ley. En todas Jas enticades. dependencias y despachos
piblicas, debe llevarse un registro de presentacisn de documentos, en los cuales s dejard canstancia de todos los escritos. peficienes y recirsas que se presenten per los usuarios, de
tal manera que estus puedan verificer el estricto respeto al derecha de turno, dentro de los criterins sefizladas en el reglamento mencionada en el inisu anterior, el cual serd piblico, lo
mismo que ] registr de los asuntos radicados en |z entidad u organismo, Tanto el reqlamenta como el registra se mantendrén a disposicidn de los usuarios en la oficing o mecanismo de
atencitn &) usvario. Cuandn se trate de pagos que deba atender |a Administracidn Pablica. los mismos estardn sujetos a la normatividad presupuestal.
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Respetuosamente peticiono se adelante el trémite correspondiente a que dé lugar esta solicitud con el dnimo

de subsanar y cubrir las funciones que venia realizando fa empleada, pues esto me ocasiona un gasto
adicional. {...)

I CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cgmpet.encia: De .conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo’, se asigno al
Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las
normas laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20118, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de Ia trabajadora, dentro del
pericdo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el ieno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de

- frabajadora en estado de embarazo. Hoy, Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que
Q al tenor cita en el articulo segundo, parégrafo primero: "2. Adefantar ios trémites relativos a auforizaciones,

aprobaciones, registros, depésitos y expedicitn de certificaciones de los asuntos que conoce, exceplo fo establecido en el numeral
20 def articulo primero de fa presente resolucion’.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa
primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 def Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracién Publica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respefar estrictamente ef orden de su presentacion (...}"

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “fa matemidad y la infancia
tienen derecho a cuidados y asistencia espsciales” '

El Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la

Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después def parto”.

O

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre de
1969, previa aprobacion por el Congreso de la Republica mediante Ley 74 de 1968, y entrd en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y

5 Cédiga Sustantivo de Trabajo articulo 485. La vigilancia y el controk del cumplimienta de las normas de éste Cidign y demds disposiciones sociales se gjerceran por el
Ministeria del Trabajo en la forma como el Gobierna I determinen.

€ ey 14B8 de 7001, ta cual modifica en su el articulo 239 del Codiga Sustantive del Trabaja, el cual quederd asr: Prokibizidn d despids.

Modificada por 2l artizulo 2 de la Ley 2141 de 2021, Fl nuevo texto es el siguiente: * Para poder despediv 2 una trabajadora durante of periods de embarazo o 5 fas digeioche (18) semanas
posteriores 3l parts, gl empleadar necesits fa autorizacidy del Inspector del Trabaj, o del Alcalde Munivipal en los lugares en donde no existiors aquel funcianaric. | misma autarizacidn
58 requerid pars despediv af frabsjador cuya ednyuge, parefa o campafiera permanenie se encugnire en £5tady de embaraza y na lengs un emplea formal adintands prueba que asilo
acredite o que se encugnire afiiada coms beneficiaria en el Sistema de Seguridad Sacial en Salvd”.

Madificadn, ey 1822 de 2017, ‘Por media de 7 coal se incantiva Iz adecvads atancivn y coidada de fa primera infancia, se modifican los artfeulos 238 y 234 del eddige sustantiva del
irabajo y se dictan atras disposiciones . Artiowle /% Bl artfoulo 207 del Cadign Sustantiva de! Trabajo quedard asi: Y.} Jods trabafsdora en estads de embarazo tiene dereche a una
licencia de dizciocha (18) semanss en fz Bpocs de parts. remunerads con ef safaria que devengue 2 moments de iniciar su licencia ™

" Resolucien 2143 de 2014, artieulo 7 numeral 30, Dacidir les sulicitudes de despido de trabsjadoras en estado de embarazn, Derogada por Resalusion 3453 del (6 de naviembre de 202,
que al tenor cita en el arliculo sequndo, pardgrafo primera: "2 Adelantar les trdmites relatives a autorizaciones. aprobaciones, registros, depdsitos y expedicitn de certificaciones de los
asuntas que conoce, exceptn {o establecide en el numeral 20 del articula primere de la presente resolusidn.”

Ley §62 de 2005, articaln 15. DERECHD DE TURND. <Ver Notas de Yigencia> Los organismos y entidades de {a Administraciin Riblica Hacional que conozean de peticiones, quejas, o
reclams. debzran respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentro de los criterios seffalades en el reglamento del derecho de peticion de que trata el articuln 8 def Didigo
Cantenciosn Administrativo. sin consideracitn de Ja naturaleza de 1a peticidn, gueja o reclamn, salvo que tengan prelzcidn legal. Los procedimientos especiales reguladas par fa ley se
atenderén conforme a la misma, Si en la ley especial no se consagra el derecha de turno, se aplicara lo dispueste en la presente ley. En tadas las entidades. dependencias y despachos
pubiicos. debe llevarse un registro da presentesidn de dozumentas, en los cuales se dejard constancia de todos los escritos, peticiones y recursos que se presenten par s usuarios, de
tal manera que estos puedan verificar el estrizta rzspeto al derecho de terno, dentro de los criterios sefialados en el reglamento mencionado en el incisa anterior, e) cual sera publico, lo
misma que el registra de los asuntes radicados en Ta entidad u organisme, Tanta el reglamento coma ef registro se mantendran a disposicidn de los usuarios en la oficing 0 mecanismo dz
atencitn al usuario. Cuando se trate de pagos que deba atender la Administracidn Publica, los mismos estarén sujetos a la normatividad presupuestal.
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26 sefiala: “Arficulo 3, Los Estados Parfes en ef presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la iqualdad
en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto” y ‘“Articulo 26, Todas fas personas son
iguales ante fa ley y tienen derecho sin discriminacién a igual proteccion de fa ley. A este respectg, la ley p{chfbrra toda
discriminacion y garantizaré a fodas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motn.fos_ df,- raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones polificas o de cualguier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier ofra condicion social".

La Convencién Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de

1972, en el articulo 1 esfipula: 1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su Jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas ¢ de cualquier ofra indofe, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra condicion social”.

Adicionalmente, la Convencion determina la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
—~CEDAW- (articulos 11 y 12.2)

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcidn administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publficidad, mediante
fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la
mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el
Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

{...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceplos constifucionales que califican a
la vida como un valor fundante def ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11 y 44 de
fa Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiferada jurisprudencia de esta Corporacion, s un bien juridico de
méaxima relevancia. Por ello fa mujer en esfado de embarazo es también protegida en forma preferencial por ef
ordenamiento como gestadora de la vida gue es®.

{...) fa proteccién reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también Ia proteccion de fa
maternidad, es decir, la profeccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa
medida, dicho mandato guarda estrecha relacién con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a
la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria
atencién a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de fa vida social, como el trabajo,
buscando enfre otros, “garantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién nacidos™?,

Asi, como se ha mencionado, ef articulo 43 de la Constitucion ordena gue “durante ef embarazo y después del parto [la
muyfer goce] de especial asistencia y profeccion del Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constifucion otorga una espacial tutela a la mujer en embarazo particularmente
en relacion a su estabilidad |aboral, al consagrar en su artfculo 53 los principios minimos fundamentales que deben regir
las relaciones laborales, los cuales son:

“... lgualdad de oporfunidades para los {rabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de frabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabifidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para fransigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al frabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de fa realidad sobre las formalidades establecidas por los sujsios
de las relaciones faborales; garantia de la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y e

descanso necesario; profeccion especial a la mujer, a la_malernidad y al trabajador menor de
edad.” {Subrayado fuera de texto).

®¥er, entre otras, las sentencias T-178/83 y T-634 de 1996,
10 Sentencia T-5B8 de 1998, Fundamento Jur/dico No 5.
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Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Intemacionales, como la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, segln la cual tanto la maternidad como la infancia fienen derecho a cuidados v asistencia
especiales (art. 25 nim, 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art, 10 nam. 2% sefiald a los
Estados Parte el deber de conceder especial proteccion a fas madres durante un periodo de tiempo razonable antes y
después def parfo, ademas de la concesidn de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad
social dentro de ese periodo.

De igual forma, en Ja Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los Estados
Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las embarazadas ya
asequrar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del embarazo e implementandose
la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares, sin que implique pérdida del empleo,
ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°, literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de fa proteccion constitucional a la
mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una estabilidad laboral
reforzada, que conlteva fa prohibicion de ser despedida por razén de! mismo, por ser un criterio diseriminatorio que
atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrolfaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento
Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“ La proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene multiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este
sentido cuando sefiala que la mujer durante el embarazo y después def parto gozara de especial asistencia
y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada . Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion
estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado colombiano
se ha obfigado infernacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres durante el periodo de gestacion
y factancia. Existe una obligacion general y objetiva de proteccion a fa mujer embarazada y lactante a cargo
def Estado. Es decir, se trata de una proteccién no sélo de aquellas mujeres que se encuentran en el marco
de una relacion laboral sino, en general, de fodas fas mujeres. El segundo fundamento constitucional es Ia
proteccion de fa mujer embarazada o lactante de fa discriminacion en el ambito del trabajo, habifualmente
conocida como fuero de maternidad. El fin de la proteccion en este caso es impedir la discriminacion
constituida por el despido, la terminacién o fa no renovacién del contrato por causa o con ocasion del
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embarazo o fa lactancia. Un tercer fundamento de fa proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento
constitucional, especialmente ef Preémbulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méaxima refevancia. Por ello
la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como
gestadora de la vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta
si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado
el periodo de gestacién y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los
contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En
efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por
ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida socfal, como ef trabajo, buscando entre otros,
garantizar el buen cuidado y la alimentacion de los recién nacidos(...)”

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

“(...) Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en refacion con el
alcance de fa profeccion def embarazo y fa maternidad derivada de la estabilidad laboral reforzada, esta
Corporacion profirié la Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unifict los criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de la Corte y sistematizé las pautas normativas aplicables af asunto. En este
sentido, la Sala Plena establecit dos reglas principales en relacion con esta materia: (i} La proteccion
reforzada a fa maternidad y la lactancia en el ambito def trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna
otra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacion faboral o de prestacion y; (b} Que la
mufer se encusnitra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes af parto, en vigencia de
dicha relacion faboraf o de prestacion. (i) No obstante, el alcance de la proteccion se debe determinar a partir
de dos factores: (a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y (b) La alfernativa laboral
mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada (...)”

Que la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye
un titulo de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 18
dispuso:

“ARTICULO 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en cualquier tiempo
de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el leno
de los requisifos legales, pero las auforidades podran continuar de oficio la actuacion si fa consideran
necesaria por razones de inferés publico; en fal caso expediran resolucion motivada.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los
procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben ceiiirse
las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

Se requirié a la empresa mediante radicado 08SE2022721100000015158 del 18 de agosto de 2022, donde
le sclicita informe si la sefiora ANGELA ADRIANA REINA AVILA, identificada con cédula de ciudadania
1.024.465.854, todavia tiene vinculo laboral con la empresa, la misma remitié correo electronico
itautivag@mintrabajo.gov.co , el dia 23 de agosto de 2022, el cual establece: “Buen dia les informo que
la empleada Adriana Reina ya no labora en la compafiia bajo el nit 901075762-4 por lo que agradezco se
cierre este proceso’”.

De igual manera reposa en ¢l expediente pantallazo del correo remitido por la empresa, manifestando el
cierre del proceso en mencion.
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Que conforme con ¢l transcurso de la solicitud, con radicado 5717 del 16 de agosto de 2018 y de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 18 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ‘(...) Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de
que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de los requisitos legales {...)" por
consiguiente, es procedente decretar el desistimiento y archivo de Ia peticién,

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Giudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con radicado 5717 del
16 de febrero de 2018 de autorizacién de terminacion del vinculo laboral de I trabajadora  ANGELA
ADRIANA REINA AVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.024.465.854, presentado por la sefiora
LADY YOHANA NUNEZ ALVAREZ , en su calidad de representante legal de la empresa SOLUCIONES Y
‘ MATERIALES PARA TELECOMUNICACIONES, identificada con Nit 801075762-4, con domicilio en la
— Carrera 12 No. 18-35 oficina 301 en la ciudad de Bogota teléfono 7446537 y 3185163096 y correo electrénico
Q gerencia@smt.com.co , de acuerdo a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral de la trabajadora en situacién de embarazo o a las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto o del trabajador cuya conyuge, pareja o compafiiera permanente se encuentre en estado
de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al parto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion
Teritorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion,
segun el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de Ia ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011,

B D ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el nimero
29775 del 4 de mayo de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022)

Inspectora de [Trabajo y Seduridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota

Proyecté; C.Tautiva
Aprebé:  C.Tautiva
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