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REPUBLICA DE COLOMBIA,

Lheriad y Ceiless
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 3192
(25 de agosto de 2022)

*Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticion de autorizacion para la
terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto”

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial [as conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

I ANTECEDENTES

Que la sefiora ALBA LUCERO GOMEZ OVALLE, en su calidad de representante legal de la empresa
SERVIPACKING EMPAQUES & PUBLICIDAD LTDA, identificada con Nit 832.010.919-4, con domicilic en
|a Diagonal 47 No. 53°-86 Sur barric Venecia en la ciudad de Bogot, teléfonos 6015229915, 6015229916 y
correo electronico servipackingltda@yahog.es , mediante radicado bajo el nimero 24358 del 17 de julio de
2018, presenta peticion para que le sea auforizada 1a terminacién del vinculo laboral de la sefiora MARTHA
LUCERO CADENA CADENA , identificada con cédula de ciudadania 1.014.184.220.

Que mediante Auto Comisorio No. 2582 del 16 de agsoto de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencitn
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ BARBOSA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencién al ciudadano y
tramites de Bogota, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del
trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto
administraivo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Teritorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora
JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de
Atencion al ciudadano y tramites de Bogota, para continuar con el tramite solicitado, previa investigacién de
las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacién aportada por las partes, asi
como tomar |a decision.

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo!, se asigné al Ministerio de Trabaijo la
calidad de autoridad de vigilancia y confrol en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.
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Continuacion de la resolucion “Por medio del cual se decrefa un desistimiento expreso dentro de una peticién de autorizacitn
para la terminacién de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores
al parto”

Que, aunado a lo expuesto, la Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicion de despido de [a
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con
el lleno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada afencién y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dicfan ofras
disposiciones”.

Ley 962 de 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de fa Administracion
Piblica Nacional que conozcan de peticiones, quefas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden
de st/ presentacion {...)".

Que mediante radicado No. 08SE2018721100000014346 del 19 de octubre de 2018 le comunica a la sefiora
MARTA LUCERO CADENA CADENA citacién a la diligencia adminisirativa iaboral radicado 24357, esto se
hizo a través de la empresa de correo 4-72.

Que mediante radicado No. 11EE2018721100000040090 del 20 de noviembre de 2018, |a representante
legal ALBA LUCERO GOMEZ OVALLE, identificada con cédula de ciudadania No. 51.981.344 de Bogota
informa: * {...) por medio de la presente me dirijo a ustedes para comunicarles que la funcionaria MARTHA
LUCERO CADENA CADENA identificada con C.C. No. 1.014.184.220 de Bogota, por decision propia
presento carta de renuncia al concluir fa incapacidad ficencia de matemidad, fecha de finalizacién ef dia 16
de noviembre def presente afio, por tal mofivo consideramos que el proceso que se adelanta en su contra
para solicitud de aulorizacion de finafizacion de contrato en periodo de lactancia por falta grave comelida
en conira de nuestra empresa ya no tiene viabilidad. De acuerdo a lo manifestado, agradecemos realizar el
proceso respectivo para concluir con esta soficifud. Anexos: copia de carta de renuncia presentada por la
funcionaria, fecha de terminacion 16 de noviembre e 2018, capia de incapacidad No. 0006282174 fecha de
inicio  14/07/2018 a 16/11/2018- licencia de matemidad, copia de vcarla radicado No.,
T1EE2018721100000024358 solicitud autorizacion terminacion contrato a término fjo.”

i FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Se fundamenta [a solicitud en los siguientes hechos:

2oy 1468 de 20i. ta cual modifica en s el articuln 239 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cusl quedard ast: Profibinin o despivh i

Mnditicado porel artiouln 2 da la Ley 2141 de 2021 El cuevn textn es el siquiente: " Para pader despedi 2 uns frabofachra durante ef periodh de embarazs 0 8 las dieciacha (8) semanas
pasteniores & partn, o empleador agegsita lb antarizacidn del bnspector del Trabajn o del dicalde Munieioa! en fos bigares en dbnds no existiere et fungionaniy. {2 nisma autorizacidn
e requenid para despedi sl {rabajador ciya cnyige pareia 8 companera perveanente se encuentee n estady de smbarars y ng tenga un emples forma], aduntands progha que a5tle
acredile o que se encventre aliiads come beneficiaria en o Sistems iz Sequridad Social en Salnd

Wodificado, Ley 1822 de 20t7, “For medio de fa cusl se incentive fa adecuads atencidn y cuidady de Jo primers infancia. se madiican los articulos 230 y 219 ool cochan sustantive def
trabajiry se tictan oiras disposiciones”, Artiuz 12 ) srticato 231 del Lodign Sustantiva del Trebajo quedard ask, ¥} Jods trabajadare en estads de embarazs tiene derecho 3 una
Hiceneia de cheviocha (18) sermanas nf2 dpoca db parts remunerads con & salario gue devengus of mumenta de fnisiar su ficencia™

¥ Resulucion 2143 de 2014, srtrcula 7 numeral 30, Decidir las snlicltudes da despido de trabajadoras en estado de embarazo. Derogada par Resolucian 3455 def 16 de noviembre de 2021,
que al tenor eita en el artfeulo sequnda, parégrafu primern: *Z Adelantar los trémites relativas  autorizaciones, sprobaciones, registras, deprsi y axpedician de certificaciones de los
asurkos que congce, exceptn o establecids en el numeral 20 del articuto primero de Iz presene resolucign,”

* Ley 962 de 2005, articuln 15. DERECHD DE SURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismos ¥ entidades de la Administracign Pablica Nacional gue connzean de peticiones. quejas, o
reclamos, deberdn respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentra de Ins criterias safialadas en el reglamento del derecha de peticitn de que trata el articulp 32 del Codign
Contencioss Administrativa, sin censideracion de Ja naturslzza dz la peticidn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidn lagal. Los poocedimiento oeciales regulados par la ley ss
atendersn canfarme 2 la miswa, Sien la ley especial o se consegea el derecho de tum, se 2glicars Io dispuesta en la presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
publicos, dete llvarse un registro de presentacitn de documentns, en los cusles se dejard constansia de todos los eseritos, peticiones y recursas que se presenten por los usuarips, de
tal manera que estes puedan verdicar e} estrizta raspeto «f derecha de turno, dentro de los criterias sahaladas en el reglaments mencinnada en e inciso anterior, e cual sard piblico, la
mism que e registro da fos asuntos radicados en a extidad v organismo. Tanta el regfementn comn el registro 5= mantendrén a dispasician de los usuarios en la oficina o mecansma de
atencitn al usuarin. Cuando se trate da pagss que deba atender Ia Administracidn Pibliea, fos mismos estarén stijetos a la normatividad presupuestal.

L
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{....) Yo, Alba Lucero Gémez Ovalle Identificada con C.C. No. 51.981.344 de Ja ciudad de Bogot4, en calidad
de representante legal de la companiia Servipacking Ltda con Nit. 832.010.919-4, por medio de la presente
soficito su colaboracion para validar y conceder autorizacion a nuestra compariia para realizar terminacion
de contrato a término fijo ef cual tiene vencimiento el 20 de diciembre 2018, en periodo de factancia
funcionaria Martha Lucero Cadena Cadena identificada con C. C. No. 1.014.184.220 de Bogota quien ha
incurmido en faltas graves en petjuicio de fa compaiiia e incluso, de efla misma. La Sra. Martha cadena fiene
un contrato laboral con nuestra compafiia a término fijo firmado inicialmente el dia 1 de julio de afio 2013 y
renovado anualmente ef cual tiene cumplimiento ef dia 20 de diciembre de 2018, Los hechos que nos flevan
a solicitar esta autorizacion son los siguientes: 1. Incumplir con el reglamento interno de trabajo y el acuerdo
de confidencialidad al divulgar informacion inferna de la compafiia a terceros en perjuicio de fa compafiia. 2.
Expresarse de forma displicente, grosera, calumniadora para con los compaiieros de fabor diaria, generando
inconvenientes de convivencia laboral e incluse comunicado de uno delos comparieros agredidos para
imputar demanda por injuria y calumnia.3. Crear mal ambiente iaboral ef cual perjudica la operacion normal
de fa compafila en cuanto al cumplimiento con fa produccion, creando Inconvenientes con nuestros clientes
y pérdidas econdmicas para fa compafiia,

Se realizaron los procesos y sanciones disciplinarias correspondientes, contemplados en ef

Reglamento Inferno de Trabajo de la compafifa CAPITULO V., Articulos 69, Ariculo 70 y Articulo 71.

Por fo anferiormente expuesto soffcito su colaboracion para que nos sea aulorizado realizar ia terminacion
de contrato en el periodo de lactancia.

Anexos:

Fotocopia ceduia de ciudadania funcionaria,

Contrato Laboral y renovaciones.

Copia de proceso disciplinario. Planilla de pago seguridad social tres tlfimos meses. {...}

Que mediante radicado No. 11EE2018721100000040090 del 20 de noviembre de 2018, |a representante
legal ALBA LUCERO GOMEZ OVALLE, identificada con cédula de ciudadania No. 51.981.344 de Bogota
informa: * (...} por medio de la presente me dirijo a ustedes para comunicarles que la funcionaria MARTHA
LUCERQ CADENA CADENA identificada con C.C. No. 1.014.184.220 de Bogota, por decision propia
presento carta de renuncia al concluir la incapacidad licencia de maternidad, fecha de finalizacion el dia 16
de noviembre del presente afio, por tal motivo consideramos que ef proceso que se adelanta en su confra
para solicifud de autorizacion de finaiizacion de contrafo en perfodo de lactancia por faita grave cometida
en contra de nuestra empresa ya no tiene viabilidad. De acuerdo a lo manifestado, agradecemos realizar el
proceso respectivo para concluir con esta solicitud. Anexos: copia de carta de renuncia presentada por la
funcionaria, fecha de terminacion 16 de noviembre e 2018, capia de incapacidad No. 0006282174 fecha de
inicio  14/07/2018 a 16/11/2018- licencia de mafemidad, copia de carta radicado No.
TT1EE2018721100000024358 solicitud autorizacian terminacion contrato a término fjo.”

I, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo da el Trabajob, se asigno al
Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las
normas laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junic de 20115, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédige Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece |a prohibicion de despido de la frabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige |a citada autorizacion.

% Cédign Sustantive de Trabaln artéculy 4BS. La vigilancia y f control del cumplimlenta da las normas de éste Codigs y demés disposiciones saclales se efercerdn por el
Minlsterio del Trabajo en la forma como el Gobierno lo determinen,

# ey 1468 de 7011, |z cual modifica en su e articule 239 del Codigo Sustantvo del Trabajo. e cual quedard as: Arosician de despic.

Wadificadn por el articulo 2 de [a Ley 241 de 221, El suzve texta es 6] siquiznte: " fora poder sespedtr a vna trabajachra disrante of pertody de smbarazs o a fas diaciocho (1) semanas
posteriores ol parte ol emplesdor recesita fa autorizapion el inspector del lrabain o del Alealde Hunicipal en los Jugares gn donde na pvistiene aguel funcionarro. {a misma autorizaciin
58 requenivd para despedir &/ lrsbsjadir cuya conyuge. pargie o compaiera permmanente s encuenire n estady de embarara § na tenga un emplen farmal adjurtands prueba que ast i
scredie o que se encuertre afiizds como benefiviana en el Sistema de Seqrirvded Socral en Sakul .

Modificada, Ley 1822 de 2007, “Por medle de /2 cual se incentive s adecuads atencidn y cuidad de /2 primera infancia. se madiican fos articulss 295 y 224 del eadige sustantivo del
irabginy se ditan iras dispasiciones T Articulz /2 1 articuln 235 de! Cadigo Sustantiva de! Trabajo quedard ast: 7./ fods frabiajadirs en estady de embaraza lisne derechn a una
lieoncia de disnivebe (1) semanas en fa 8poca de parta. remungrada con el safars que devengue af momento de infeiar su ficencia”

XP
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para [a terminacion de un contrato a una trabajadora durante el pericde de embarazo o a las disciocho (18) semanas posteriores
al parto”

Mediante |a Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las soficitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo. Hoy, Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que
al tenor cita en el articulo segundo, paragrafo primero: "2. Adelantar los frémites relativos a autorizaciones,
aprobaciones, registros, depdsifos y expadicion de certificaciones de los asuntos que conoce, excepto fo
establecido en el numeral 20 del articulo primero de la presente resolucion”.

Ley No.1822 de! 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de
fa primera infancia, se modifican fos articulo 236 y 239 def Codigo Sustantivo def Trabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion
Ptiblica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictamente ef orden
de su presentacion {...}"

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “la matsrnidad y fa
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la
Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala; “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un
perfodo de tiempo razonable antes y después del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia et 29 de octubre de
1969, previa aprobacion por el Congreso de la Republica mediante Ley 74 de 1968, y entro en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y
26 sefiala: “Arficulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres ia igualdad en ef goce de fodos los derechos civiles y politicos enunciados en ef presente Pacto” y
“Articido 26, Todas las persanas son iguales ante la fey v tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibira foda discriminacion y garantizara a fodas las personas profeccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
polificas o de cualguier indole, arigen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicion social”, .

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1972, en el articulo 1 estipula; "7. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respefar ios
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a foda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por mofivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimienfo o cualquier otra
condicién sociaf”.

? Resolucidn 2143 de 204, articulo 7 numeral 30, Decidi las salicituces de despida de trabajadoras en estads de embarazo. Deragada por Resnlucion 3455 dal 1 de noviembre de 2072,
nue al tenor cita 2n el artreuls segundn, parégrefo primero: "2, Adelactar los trédmites relativos a aulorizeciones, aprobaciones, reqistros, depdsitosy expedicitn de certificaciones de los
asuntos gue conoce, exceple lo establecido en el numeral A0 del artfeuln primern de la presente resolucian.”

¥ Ley 962 d 2005, articulo 15, DERECHD DE TURND. <Yer Hotas dz Vigencia> Los orgenismns y entidades de |a Administracitn Pablica Nacione! que conozean de peticiones. quejas, @
reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacion, dentro de los criterios seNafados en el reglamento del derechn de peticidn de que trata el arirculn 37 del Codigo
Contencioso Administrative, sin consideracidn de la naturaleza de la peticidn, gueja o reclamo, salva que tengen prelacion legal, Las pr les regutadas por a ley se
ateaderan cosfocme a |2 misma. $i en la ley espacial no se consagra el derecho de tumns, se aplicard la dispuesta en la presente lay. En todes las enlidadzs, dependencias y despachos
piblicas, debe llevarse un registrn de presentacitn de documertos, en los euales se dejard constancia de todos los escritos, peticionesy recursps que se presenten par Ios usuarios, de
tal manera que estos puedan verfficar el estricta respetn @l derecha de turno, dentro de los criterios sefalados en ] reglamento mencionada en el inciso anterier. el cual serd peblico. la
misma que el registro de los asuntos cadicados en la entidad u argasismn. Tarto el reglamento coma €l registro se mantendrén a disposicitn de los usuarins en la oficina o mecan’sma de
atencion al usuarin. Buandu se trate de pagos que deba alender [s Administracign Poblica, los mismos estarén sjetos a Ja normatividad presupuestal.
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Adicionalmente, la Convencion determina la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer
~CEDAW- (articulos 11 y 12.2)

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucién
Nacional seftala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento enlos principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, la delegacion y Ia desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la
mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el
Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de fa proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambuilo y los
articufos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello fa mujer en estado de embarazo es {ambién
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de fa vida que es®. {...) la proteccion
reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también fa proteccién de la matemidad,
es decir, la profeccion a fa mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacién v ha dado a luz. En esa
medida, dicho mandato guarda estrecha relacién con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se prefende que la mujer

/j pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en ofros
k/ campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuidado y Ia alimentacion
de los recién nacidos™C,

Asi, como se ha mencionado, e/ articulo 43 de fa Constitucion ordena que “durante el embarazo y después
del parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona fa Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial tutela a fa mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabifidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son: “... igualdad de oportunidades para
los trabajadores, remuneracion minima vital y movil, proporcional a la canfidad y calidad de
trabajo; estabifidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales: garantia de a
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto). Los anteriores preceptos estén
desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracién Universal de Derechos

N Humanos, segan la cual tanto la matemidad como la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
Q especiales (art. 25 nam. 2°). Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (art. 10 nim, 2°) sefialt a los Estados Parte el deber de conceder especial proteccitn a las madres
duranie un periodo de lempo razonable anfes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con
remuneracion o con prestaciongs adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo. De igual forma,
en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los Estados
Partes se comprometieron a adoptar las medidas lendientes a impedir aclos u omisicnes contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a frabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales
simifares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigliedad y los beneficios sociales (art.

¥ Ver, entre ntras, |as semenclas 1-179/93 y T-534 de 1936,
¥ Sentencia T-558 de 1996, Fundamentn Jurfdico No 5.
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11 num. 2°, literales a y b). En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales
y de la proteccion constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado
de gravidez implica una estabilidad laboral reforzada, que conlleva /a prohibicion de ser despedida por razon
del mismo, por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de
los derechos de quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la
administracién encuentra la definicién de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, & saber:

" Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a fos principios def debido
proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad”.

De igua! forma, se sefiala que, en virtud de! principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, denfro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento
Administrativo General establecido en €l Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“ La profeccion a fa mujer durante el embarazo y la factancia tiene muftiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, ef articulo 43 contiene un deber especifico esiatal en este
sentido cuando sefiala que la mujer ‘durante el embarazo y después del parfo gozara de especial asistencia
y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviers desempleada o
desamparada’. Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion
estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En ef mismo sentido, ef Estado colombiano
se ha obligada internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres durante el periodo de gestacion
y lactancia. Existe una obligacion general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo
del Esfado. Es decir, se frafa de una proteccion no sélo de aguellas mujeres que se encueniran en el marco
de una relacion laboral sino, en general, de todas las mujeres. El segundo fundamento constitucional es la
profeccién de la mujer embarazada o Jactante de la discriminacion en el émbito def rabajo, habitualmente
conocida como fuero de matemidad. £l fin de la profeccion en este caso es impedir la discriminacion
constituida por el despido, la terminacion o fa no renovacion del contrato por causa o con ocasion del
embarazo o Ia lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante def ordenamiento
constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11y 44 de la Carta Pofitica. La vida, como se ha
sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méxima refevancia. Por elfo
fa mujer en estado de embarazo es también profegida en forma preferencial por el ordenamiento como
gestadora de la vida que es. Ahora bien, ia proteccién reforzada de la mujer smbarazada estaria incompleta
si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir, la profeccitn a la mujer que ya ha culminado
ef periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los
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contenidos normativos constifucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia, En
efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar fa necesaria atencion a sus hijos, sin que por
ello sea objeto de discriminaciones en ofros campos de la vida social, como el trahajo, buscande entre ofros,
‘garantizar e buen cuidado y la alimentacion de los recién nacidos(...)”

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL,

(...) Debido a fa existencia de una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en relacion con el
alcance de fa proteccion del embarazo y fa maternidad derivada de la estabilidad laboral reforzada, esta
Corporacion profirid la Sentencia SU-070 de 2013, a través de a cual unificd los criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de la Corte y sistematizo las pautas normativas aplicables af asunfo. En este
sentido, fa Sala Plena establecid dos reglas principales en relacion con esta materia: (i) La proteccion
reforzada a la maternidad y fa factancia en el ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna
ofra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una refacion laboral o de prestacion y; (b} Que fa
mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes af parto, en vigencia de
dicha relacion faboral o de prestacion. (i) No obstante, el alcance de fa profeccion se debe deferminar a partir
de dos faclores: (a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y (b) La alternativa laboral
mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada (...)"

Que la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 18
dispuso:

"ARTICULO 18. Desistimiento expreso de fa peticién. Los inferesados podran desistir en cualquier iempo
de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con e fleno
de los requisitos legales, pero las auforidades podrén continuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los
procedimientos regutados en leyes especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben ceiiirse
las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, tas circunstancias en que se dieron los mismos, asi coma la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente: '

Que con base al radicado No. 11EE2018721100000040090 de! 20 de noviembre de 2018, la representante
legal de Servopacking Lida manifiesta que |a trabajadora MARTHA LUCERC CADENA CADENA presentd
carta de renuncia de manera voluntaria, razén por la cual no es viable continuar con el framite respectivo.

Que conforme con el transcurso de la soficitud, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, '(...) Los inferesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que fa respectiva solicifud pueda ser nuevamente
presentada con el fleno de los requisitos legales, pero las auforidades podran confinuar de oficio fa actuacion
si fa consideran necesaria por razones de inferés publico; en tal caso expediran resolucion motivada. (...)"
es pracedente decretar el desistimiento y archivo de la peticion.

En mérito de lo expuesto, el suscrifo Inspector de Trabajo def Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con radicado 24358 del
17 de julio de 2018 de autorizacién de terminacion del vinculo laboral de la trabajadora MARTHA LUCERO
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CADENA CADENA, identificada con cedula de ciudadania 1.014.184.220, presentado por la sefiora ALBA
LUCERO GOMEZ OVALLE, en su calidad de representante legal de la empresa SERVIPACKING
EMPAQUES & PUBLICIDAD LTDA , identificada con Nit 832.010.919-4, con domicilio en la Diagonal 47 No.
5386 Sur, bario Venecia en la ciudad de Bogota teléfono 6015228915 y correo electronico
servipackingltda@yahoo.es , de acuerdo con las razones expueslas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR !a peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
para |a terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a Ios juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion
Tenitorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse en |a diligencia de notificacion personal, o dentro de
fos diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion,
segn el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con €l nimero
24358 del 17 de julio de 2018,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los veinticinco (25) dias de! mes de agosto de dos mil veintidds (2022)

Inspectota de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadanc y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyectd: C. Tautiva
Aprobé: G, Tautiva




