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REPUBLICA DE COLOMBIA

)

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 3580
{15 de octubre de 2021)

“Por medio de Ja cual se Acepta un Desistimiento Expreso de la Solicitud de Autorizacion
de Despido de un Trabajador segtin /a Ley 361 de 1997”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 30 del becreto 4108 del 2
de noviembre de 2011, la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, el Art.26 de la Ley 361 de 1997,
demés normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No. 05EE2017724100000002367 del 15 de agosto de 2017, el sefior JOSE
VICENTE CAMACHO VANEGAS, en calidad de Representante legal de la empresa MULTINGENIOS
MAKARIZA S.A., con Nit. 900.137.137-4, solicita autorizacion para la terminacion del contrato de
trabajo con ef trabajador JESUS LEONEL HURTADOQ SUAREZ, identificado con cadula de ciudania
No.1.013.666.327

i ACTUACIONES PROCESALES:

Mediante Auto No, 2610 del 1 de noviembre dé 2017, fa Coordinacion del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Bogota, asigno en reparto el tramite solicitado, a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Doctora LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS,
para adelantar y llevar hasta sv culminacion el tramite solicitado, previa investigacion de las
condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes,
asi como la proyeccion del acto administrativo que responda a la solicitud impefrada..

La Inspectora comunica tanto al empleador como al trabajador la citacion para desarrollar Audiencia
Administrativa el 1 de marzo de 2018 en las instalaciones del Ministerio.

A fravés de comunicacion enviada 7168001 — 019914, con fecha 21 de diciembre de 2017, al
Representante legal de la empresa MULTINGENIOS MAKARIZA S.A.S... (FOLIO 12)., por parte
de la Coordinadora del Grupo de Atencién al Giudadano y Tramites, se explica al Representante
Legal de la empresa sobre los documentos que debe allegar al Ministerio, con el fin de dar tramite
a fa solicitud de la empresa. '

En consecuencia, se solicitd enlre ofros documentos:

1. Soficitud suscrita por el empleador en original y copia, indicando los hechos constitutivos de la

terminacion def contrato, Ia refacion de documentos que soporan las causas alegadas y cualquier

documento relacionado con Ia fimitacion del trabajador.

Direccion aciualizada de Notificacion def Trabajador,

Copia del contrafo de trabajo cuando sea escrito. Cuando la causa sea la ineplitud del trabajador

para realizar la labor encomendada, (numeral 13, fiteral A, Articulo 62 CST), se debera acreditar,

ademas:

4. Dictamen del médico tratante, sobre ef pronostico de rehabilifacion def frabajador indicando Ia
existencia de posibifidad de recuperacion, fa no procedencia o ef agrave de la salud ante fas labores
desempefiadas.
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Estudio de Puesto de frahajo

Relacion discriminada de cargos de fa empresa

Documento que describa la competencia o funcion de cada cargo o puesto de trabajo relacionado

en la nomina frente al perfil, aptitudes fisicas, psicoldgicas y técnicas con las que debe contar el

frabajador que va a desempefiar ef cargo.

8. Cualquier ofro documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado cialquier posibilidad
de reincorporacion o reubicacion laboral y que en los puestos de frabajo existentes en la empresa
empeorarian las condiciones de salud del frabajador.

9. Soporte de pago a seguridad social de tres (3) meses anleriores a fa soficitud

~No o

En documento radicado en la Direccion Teritorial de Bogota, el 7 de diciembre de 2017 por parte de la
empresa MULTINGENIOS MAKARIZA S.A,, se allegan varios documentos de soportes de EPS, resumen de
incapacidades presentadas, copias de recibos de aportes al sistema de seguridad social, direccion
actualizada de frabajador; pero todos estos documentos pertenecientes a la trabajadora ROYNA
ALEJANDRA MONTOYA BARRIOS .

Por medio de Auto No.1616 de 03 de mayo de 2019, la coordinadora del Grupo Intemo de Trabajo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, dispone reasignar la solicitud de terminacion de vinculo faboral del
trabajador JESUS LEONEL HURTADO SUAREZ, a la Doctora LEYDI YURAN! RODRIGUEZ
ROMERO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita a esta coordinacion.

Por medio de radicado 08SE2020721100000001822 con fecha 13 de febrero de 2020, la Inspectora
a cargo de la solicitud, requiere a la empresa MULTINGENIOS MAKARIZA, para que informe al
Despacho si ¢l trabajador JESUS LEONEL HURTADO SUAREZ continua o no la relacion con
MULTINGENIOS MAKARIZA S.A y allegar sus respectivos soportes...fofio {69)

La empresa MAKARIZA $.A.S, allega documento al Despacho con fecha febrero 24 de 2020, dirigida
a la anterior Inspectora a cargo de la solicitud, en el cual CITA en su ASUNTO: Desistimiento de
solicitud de Terminacién de vinculacién Laboral de Trabajador en estado de discapacidad -
Radicado No. 2367 de 15 de agosto de 2017

“..a folio (70). Dando cumplimiento con el comunicado No. radicado 088E2020721100000001822
con fecha 13 de febrero de 2020, Se informa que la refacion laboral con ef sefior Jesds Leone! Hurtado
Suarez tuvo su culminacion hasta el dia 03 de septismbre del afio 2018 mediante acla de conciliacion
No. 9068077-061.

Por lo anterior, manifestamos expresamente el desistimiento a fa soficitud de terminacion del contrato
tel sefior Héctor Leonardo Suarez...”

Firma el documento el representante Legal de la empresa MAKARIZA S.A.S., sefior JOSE VICENTE
CAMACHO VANEGAS.

Por medio de Auto de Asignacion No. 1821 de 14 de octubre de 2021, la Coordinadora det Grupo
Interno de Trabajo de Atencion al Ciudadanc y Tramites, dispone:

Asignar al Doctor ARNOL JIMENEZ GRANADOS, Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a
esta Coordinacion, para continuar con el tramite de solicitud de Autorizacién para la terminacion del

Vinculo Laboral del Trabajador en situacién de Discapacidad, JESUS LEONEL HURTADC SUAREZ,
presentada por la empresa MULTINGENIOS MAKARIZA S.A.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

La anterior peticion fue sustentada en los siguientes términos: {Folios 1l 4).
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{-..} 1. El sefior Jesus Hurtado ingreso of 23 de febrero de 2015 en ¢f cargo:ayudanie de construccian,
Contrato de prestacion de servicios por dias devengando $20.000 = diarios
2. El dia 9 de marzo de 2015 fue trasfadado como operario def Area Blanca

3. El dia 17 de junio de 2015, se accidento en cumplimiento de sus funciones, ef cual fue calificado
como: Accidente de frabajo Grave.

4. Ef dia 24/06/15, se hace la investigacion def Accidente de Trabajo para reafizar infervencion en
prevencion.

3. El'dia 10/09/15, se informo del accidente grave al Ministerio de Trahajo y fa proteccién Social

6. El sefior presenfo incapacidades desde ef dia 17/06/15 al 2171115, luego del 27/01/2016 al
23/03/2016,

7. Se reinfegro a faborar ef dia 30/11/2015, Ia Responsable del SGSST asigna las siguientes funciones,
toda vez que no fuseron emitidas por la parte medica de ia Administracion de Riesqgos Lahorales: 1) Verificar
empacado, fimbre del producto ferminado en ef 4rea de empaque y embalaje. 2). Empacar producto de
acuerdo con la presentacion. Asi como la disposicion de reenfrenamiento para esle operario, en normas de
seguridad on ef trabajo, Buenas practicas de manufactura e nocuidad, -

El Responsable del SGSST emite un concepto ef dia 6/4/2017 "De manera alenia y teniendo en cuenta que
ol sefior Jesus Hurtado, una vez reincomporado af frabajo y sin haber presentado concepto laboral por parle
de fa ARL donde se especifique si existen o no limitantes para el cumplimiento de fas funciones para las
cuales fue contratado,se le asignan funciones por parte del responsable de SG STT de acuerdo con las
limitantes por ef referenciadas. Dentro de las funciones que ef sefior debia cumplir es el concepto de aptitud
como manipulador de alimentos, al cual segin reporte de laboraforio fue NO Apto, esto sumado a un
incidente en limpieza de la maquina empacadora, se toma la decision de reasignar funciones.

Fue frasfadado de Operario del Area Blanca a Operario en Mantenimiento, esta vez la asignacion de
funciones se realizo con ef concepto de aptitud faboral emitido por ef Doctor Oscar Javier Beltran, Médico
Especiafista en Salud Ocupacional que especifica: Puede cumplir con las funciones asigmadas al cargo,
siempre y cuando fenga en cuenta la siguiente limitacion: Permanecer por mas de dos (2} horas de pis.
Ademas, en el tipo de trabajo: No fevantar cargas de mas de 15 kg. Olras recomendaciones; Control medico
y fisiatria y ARL par protesis y medicina faboral de ARL”.. folio {2)...

()

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este ministerio reitera que todo despido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta debe
contar con la autorizacion previa de la autoridad de trabajo correspondiente, en la medida que sin ese
permiso la terminacion del contrato labotal sera ineficaz, y en consecuencia el empleador debera
reintegrar al empleado y pagar la indemnizacion de 180 dias de salario. De esta manera toda actuacion
del Empleador toma ineficaz al despedir un trabajador en situacion de discapacidad, si no existe
autorizacion de este ministerio. '

Es asi, como el legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral
reforzada a las personas discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta y €l derecho al trabajo
en condiciones de dignidad y justicia expidiendo la Ley 361 de 1997 que en su articulo 26 sefiala:

"En ningun caso la limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laborai, a menos que dicha limifacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona ilimitada podra ser despedida o
Su conirato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de Ja oficina del
trabajo. {Subrayado fuera de texto}.

Asi mismo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en |a sentencia C-531 de 2000,
decidio integraria con los principios constitucionales de ‘respeto a fa dignidad humana, solidaridad
8 igualdad (C.P., arts. 20. y 13}, asi como de especial proteccion constitucional en favor de los
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disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54)", y, en efecto, declard su
exequibilidad bajo e! supuesto de que ‘carece de todo efecto juridico el despido o fa terminacion del
contrato de una persona por razén de su limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina
de Trabajo’.

Por lo anterior, el despacho esta en obligacion de advertir al trabajador que en dado caso podria acudir
a la justicia ordinaria taboral para que sea esta quien ordene el reintegro, puesto que los funcionarios
de este ministerio no estamos facultados para declarar derechos ni dirimir controversias.

De conformidad con lo anotado en parafo precedente, la empresa MULTINGENIOS MAKARIZAS.A,
comunico a este despacho que no deseaba continuar con su solicitud de autorizacion para terminar el
contrato de trabajo con el sefior HURTADO SUAREZ, por lanto, este despacho procedera a declarar
el desistimiento expreso y ordenar el respectivo archivo de las diligencias iniciadas.

En ese orden de ideas el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 establece que: ‘Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el fleno de los requisitos legales, perc las autoridades podrén continuar
de oficio la actuacion si fa consideran necesaria por razones de interés pablico; entaf caso expediran
resolucion motivada.”

Este mismo articulo contempla |a posibilidad para el peficionario de ejercer en cualquier tiempo el
derecho de disposicién sobre la peticién manifestando de manera expresa su desistimiento. Esta
potesiad de renuncia no impide que solo cuando median razones de interés piblico, las autoridades
puedan continuar de oficio, para lo cua! tienen la obligacion de dictar una resolucion mofivada.

Asi o ha considerado la Honorable Corte Constitucional quien en sentencia C-951 de 2014 ha
manifestado que "Esta disposicion reproduce el fexto del articuio 8° del Codigo Confencioso
Administrativo y se aviene con ef carécter disposiivo de este derecho, como mecanismo de control
de los aclos de la administracion. Esto es, tanto se puede ejercer el derecho de manera acliva para
solicitar informacién, documentos o una determinada actuacion de la autoridad, como para, en su
dimension negativa, desistir de fa soficitud. Si bien, aunque permite continuar con el tréamite de oficio
les impone a las auoridades la carga de exponer de manera expresa las razones de inferés publico
que lo justifican, que priman sobre fa decision del anterior peticionaric.”

Del desistimiento expreso se puede predicar como |a terminacion anormal de un procedimiento o
actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacion de desistir de la solicitud de
autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en Condicién de
Discapacidad corresponde a la renuncia de !as pretensiones de esta.

Es importante resaltar entonces que esta autoridad administrativa aceptara el desistimiento de la
presente solicitud de autorizacion para terminar el contrato de trabajo teniendo en cuenta lo
manifestado en la parte motiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Daspacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud bajo radicado
No. 11EE2017721100000002367 con fecha 15 de agosto de 2017, relacionada con la peticion de
auforizacion de despido del sefior JESUS LEONEL HURTADO SUAREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.013.666.327, presentada por la empresa MULTINGENIOS MAKARIZA S.A,, de
conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral.

ARTICULO TERCERO:; INFORMAR a los juridicamente interesados que contra €l presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante la Coordinacién del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites yio de apelacion ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., el cual debera
interponerse en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de la publicacién, segin el caso, de
conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011. Escrito que debe ser radicado
en el correo solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamente interesadas
el contenido del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
491 de 28 de marzo de 2020 en concordancia con los arts. 67 y 5.5. de fa Ley 1437 de 2011, asi:

o AlEmpleador MULTINGENIOS MAKARIZA S.A.
Correo de nofificacion: josev61@yahoo.com; scliente@makariza.com

« El Trabajador JESUS LEONEL HURTADO SUAREZ
Como no se cuenta con informacion de contacto, se realizara de conformidad a lo establecido
en fos articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

Coordinadora Grdpo de Atencién al Ciddadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Proyecfo y Reviso: A. Jimenez
Aprobé: Nelly C,

b
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Anexo técnico del envio
Detalles del envio y entrega a los destinatarios o a sus agentes electrénicos debidamente autorizados.

[+] Detalles de cabecera del correo:

[+] SRR R

From: "=2utf-87b?RUTBSUwgQOVSVEIGSUNBRESgZGUg?= =Tutf-
87b?Tm90aWZpY2FjaWIuZXMgSnvkaWNpYWxlcyBFbGVjdHIvbmlJYXMgRFQyQk9H?=" <4007 78@certificado.4-
72.com.co>

To: josevol@yahoo.com

Subject: =?Windows-12522Q?AJG:_GACT_NOTIFICACI=D3N_ELECTRONICA_RESOLUCION_MULTINGE?= =?Windows-
1252?2Q?NI0_MAKARIZA _3580_DE_15_OCTUBRE_2021?==2utf-
87b?IChFTUFITCBDRVIUSUZIQOFETYBKZSBub3RpZmljYWNpb25lc2pl ZGIJaWFsZXNIbGVJdHvamI jYXNkdGIvZOBtaW50cm
FiYWpvLmdvdi5jbyk=1=

Date: Fri, 22 Oct 2021 20:36:30 +0000

Message-id: <MCrtOuCC.617320e6.78614885.0@mailcert.lleida.net>

Original-Message-id: <BNSPR2ZOMB26101871 BSD0344F6A028FA7E6809@BN8PR20M82610 namprd20.prod.outlock.com>
Return-Path: <correo@certificado.4-72.com.co>

Resent-From: Notificaciones Judiciales Electronicas DT BOG
<notificacionesjudicialeselectronicasdtbog@mintrabajo.gov.co>

Received: from NAM10-DM6-obe.ocutbound.protection.outlook.com {mail-
dménamt0on21t9.outbound.protection.outlook.com [40.107.93.119]} by mailcert25.lleida.net (Postfix) with ESMTPS id
4HbbjYQjHCzf9Ts for <correo@certificado.4-72.com.co>; Fri, 22 Oct 2021 22:36:33 +0200 (CEST)

Received: from BN8PR2Z0OMB2610.namprd20.prod.outlook.com {2603:10b6:408:8a::14) by
BN6PR20MB1282.namprd20.prod.outlook.com {2603:10b6:404:7e::23) with Microsaft SMTP Server (version=TLS1_2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id 15.20.4628.16; Fri, 22 Oct 2027 20:36:30 +0000

Recelved: from BNS8PR20MB2610.namprd20.prod.outlook.com {[fe80::9896:70f:8946:7785]) by
BNBPR2OMB2610.namprd20.prod.outlook.com {[fe80::9896:70f:8946:7785%3]) with mapi id 15.20.4628.018; Fri, 22 Oct
2021 20:36:30 +0000

[+] Detalles técnicos. Consultas host -t mx dominio:
[+] #HFEHEE A R R R R

A las 15 horas 36 minutos del dia 22 de Octubre de 2021 {15:36 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario
'yahoo.com' estaba gestionado por el servidor 'l mta7.am0.yahoodns.net,'
A las 15 horas 36 minutos del dia 22 de Octubre de 2021 {15:36 GMT -05:00) el dominio de correo del dastinatatio
'vahoo.com' estaba gestionado por el servidor '1 mtaS.am0.yahoodns.net.
A las 15 horas 36 minutos del dia 22 de Octubre de 2021 {15:36 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario
'yahoo.com' estaba gestionado por el servidor '1 mta6.am0.yahoodns.net.’

Hostname (IP Addresses):

mta5.am0.yahoodns.net (67.195.228.109 98.136.96.74 67.195.228.111 98.136.96.77 98.136.96.75 67.195.204.73
98.136.96,91 67.195.228.94)

mtaé.am0.yahoodns.net (67.195.228.109 67.195.204.73 98 136.96.76 67.195.228.111 67,195,228,106 67.195.204.77
67.195,204.72 98.136.96.75)

mta7.am0.yahoodns.net (67.195:228.109 67.195.228.94 67.195.204.72 67.195.228,111 67.195.204.73 98.136.96.76
98.136.96.91 98.136.96.77}

[+] Detatles del registro de sistema:
(] $EHHHHHH AR AR

2021 Oct 22 22:36:54 mailcert25 postfix/smtpd[2923298]: 4Hbbjy5ftkzfoTv: client=localhost]:1]

2021 Oct 22 22:36:54 mailcert25 postfix/cleanup[2922315]: 4Hbbjy5ftkzf9Tv: message-
id=<MCrtOuCC.617320e6.78614885.0@mailcert.lleida.net>

2021 Oct 22 22:36:54 mailcert25 postfix/cleanup[2922315]: 4Hbbjy5ftkzf9Tv; resent-message-
id=<4Hbbjy5ftkzfoTv@mailcert25.lleida.net>

2027 Oct 22 22:36:54 mailcert25 opendkim[235357]: 4Hbbjy5ftkzf9Tv: no signing table match for '400778@certificado.4-

J2.comeo’
;2021 Oct 22 22:36:55 mailcert25 opendkim[235357]: 4Hbbjy5ftkzfoTv: failed to parse Authentication-Results: header field
2021 Oct 22 22:36:55 mailcert25 opendkim[235357]: 4Hbbjy5ftkzf9Tv: no signature data

2021 Oct 22 22:36:55 mailcert25 postfix/qmgr[370092]: 4Hbbjy5ftkzfoTv: from=<correc@certificado.4-72.com.co>,
size=501700, nrept=1 {(queue active)

2021 Oct 22 22:36:59 mailcert25 postfix/smtp[2912792]: 4Hbbjy5itkzf9Tv: to=<josev61@yahoo.com>,
relay=mta5.am0.yahoodns.net[98.136.96.76]:25, delay=4.2, delays=0.35/0/2.1/1.8, dsn=2.0.0, status=sent (250 ok dirdel)
2021 Oct 22 22:36:59 mailcert25 postfix/qmgr[370092]: 4Hbbjy5ftkzfoTv: removed
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Certificado de comunicacién electrénica - ,
_ - El servicio de envios |
Email certificado de Colombia |

ldentificador del certificado: E59001309-S

Lieida 5.A.5., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son os que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Notificaciones Judiciales Electronicas DT BOG <400778@certificado.4*72.com.co>
{originado por Notificaciones Judiciales Electronicas DT BOG
<notificacionesjudicialeselectronicasdtbog@mintrabajo.gov.co>) m\

Pestino: josevél@yahoo.com

Fecha y hora de envio: 22 de Octubre de 2021 (15:36 GMT -05:00) @lﬁl

Fechay hora de entrega: 22 de Octubre de 2021 (15:36 GMT -05:00)

Asunto: AJG: GACT NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION MULTINGENIO MAKARIZA 3580 DE 15 OCTUBRE 2021
(EMAIL CERTIFICADO de notificacionesjudicialeselectronicasdtbog@mintrabajo.gov.co)

Mensaje:

INFORMAR 4 los juridicamenta interesados que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
ante ia Coordinacion del Grupo de Atencién al Ciddadario y Tramites /o de apelacién ante la Direccién Territorial de
Bogots D.C, ¢l cual deberd interponerse en fa diligencia de notificacion personal, o déntro de los diez (10) dias

* siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al ventimients del términe de 1a publicacion, segun el caso, de
conformidad ¢on el artlculo 76 y Siguientes de la ley 1437 de 2011, Escrito que debe sef radicado en el ¢6rreg
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co E

- De: Arnol fimenez Granados <‘:a__ji§5_ﬁeneZ@‘mintrab;jo.gcv;cc::s_
Enviado: jueves, 21 de sctubre de 2027 11:221 ' o

. Para: Notificaciones Judiciales Electronicas DT BOG <notificacionesjudicialeselectronicasdtbog@mintrabajo.gov.cos
Ce: Amol Jimeniez Granados <ajfimenez@mintrabajogov.icos - : : o

- ‘Asunto: NOTIFICAR RESOLUCION MULTINGENIO MAKARIZA 3580 DE 15 OCTUBRE 2021 _ .

. Buenos dias, companiéros por favor notificar a faspartes. - . - oL - ;
Al pendiente de [os sopattes de 4/72 de Notificacién, eordial saludo e
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Atentaments; o

 ARNOLJIMENEZ GRANADOS -

 INSPECTORDETRABAJO
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ARTICULO TERCERO INFORMAR a Io'sjuridicamente interesadoé que cOntra ei presente acto administrativo procedé el
Direccmn Terntorial de Bogota D C. el cual debera :nterponerse en la dlligenaa de not:ficacaon personal o dentro de

los diez (10) dias siguientesa ella, 03 ta notiflcacaon por aviso, 0 &l veﬂamlento del términa de la publicacién, séglin el
caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011, Escrito que debe ser radlcado en el correo
soluaonesdocumental@mintrabajo gov.co o

L

i

ARTICULO CUARTO NOTIFiCAR por medios electromcos a [as partes Jurldtcamente interesadas el contenido del
presente Acto Administrativo, conforme alo dlspuesto enel artlculo 4 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 en
concardancia con los arts. 67 y 5.6, dela Ley 1437 de 201 1, asly ‘

i

» Al Empleador MULTINGENIOS MAKARIZA SA. Cgrréc_) de nofiﬁcaciéri:;jgjsevﬁ]@yahqq:co_rﬂ; s¢liente@makariza.com

. +ElTrabajador JESUS LEONEL HURTADQ S:\UA,R,EZ Como no se cuenta con Informacion de contaéto,. se realizard de
conformidad a to establecido en los artfculos 68'y 69 de Ia Ley 1437 de 2011, ‘

G .

NOTA DE CONFIDENCEALIDAD Este correo etectron;co coﬂtlene mforrnac;on confidenma! dei Mmlsterlo del Trabajo St
usted no es el destinatarlo, Ie lnformamos que no podra Usar,

_ ner, |mpnm;r coplar, d!strlbulr 0 hacer publ[co su

anformacmn de contacto del remltente y en generai sobre la mformac:on de este docuh‘sente y/o archwos adj Juntos,
no ser que exista una autonzamon exph(:lta Entendemos que este mensaje y sus anexos no contlenen vlrus ni otros

_coplaenpapem T e FRRES R SR

i

Adjuntos:

L i

' Cantent{)-text-html ST T  eranchivoradjiintor
HIML, S : T

Content1-application-RESOLUCION MULTINGENIOS . . Lo
- Ver archivo adjunto. Visible en los documentaos.
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Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a tr
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador unico en los registros del ope

Colombia, a 22 de Octubre de 2021

avés de un sistema seguro
rador firmante.
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