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REPUBLICA DE COLOMBIA

bt

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 001768 DE 2020

{31 DE AGOSTO DE 2020)

"Por medio def cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

EL COORDINADOR DEL GRUPOQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITESDE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de marzo de
2012, modificada por el numeral 21 Articulo 2° de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Gon escrito radicado bajo el nimero No. 24178 de 25 de julio de 2019, ef empleador CIUDAD MOVIL
3.A.8,, identificado con Nit. 830.070.577-8, por intermedio de su apoderado (a) ylo Representante legal;
FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA idanfificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.495.621,
solicits PERMISO DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO existente
entre el empleador y el {la) sefior (a) HERNAN DARIO BECERRA BEGERRA identificado (a) con cédula
de ciudania No. 74.381.451, quien sustenta su solicitud resumidamente con los siguientes argumentos;

"PRIMERO: CIUDAD MOVIL 8.A.8., fiene como ohjeto social el transporte piiblico masivo de pasajeros conforme
a fa concesitn que le adjudico la ciudad de Bogoté por intermedio de la empresa TRANSMILENIO S.A, mediante
o contrato de concesion SN en ef afic 2000.

SEGUNDO: La finalizacion de operaciones de la compafiia CIUDAD MOVIL S.A.S,, se flevara a cabo &l dia 30 do
sepliembre de 2014,

TERCERO: Consecusnte de fo anterior, laempresa CIUDAD MOVIL S.A.S., no podré seguir desarrofiando su objeto
social, el cual es ef transporte publico masio de pasaferos, impidiéndole asi, seguir con los contratos dividuales
de trahajo de fodos sus frabajadores, incluyendo af sefior HERNAN DARIO BECERRA BECERRA.

CUARTO: Por ko anterior, una vez CIUDAD MOVIL S.A.S,, finalice el contrato de concesion y sus operaciones, se
vera en la necesidad de finalizar of contrato a todos y cada uno do sus trabajadores, inclusive de aquellos que son
amparados por ef fuero ocupacional reforzado como fo es el caso def sefior HERNAN DARIO BECERRA
BECERRA, pues hacia futuro no podré seguir desarro¥ando su objeto social

QUINTO: Debido a que la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S, finaliza sus operaciones el dia 30 de septiembre de
2019, esto ocasionando ef cierre definitivo de la compafifa, Ia misma se ve en la necesidad de proceder a fa
ferminacion de los contrafos de trabajo inclusive ef del seflor HERNAN DARIO BECERRA BECERRA, esto
conforme a los articulos 47 y 61 del Codigo Sustantivo def Trabajo. ..

Por lo anterior y debido a que, la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S,, clerra operacion ef dia 30 de septiembre de
2019, fa misma se encuentra facullada para dar por terminado los contratos individuales de frabajo de sus
empleados, incluso ef contrafo del sefior HERNAN DARIO BECERRA BECERRA, no obstants, el clerre de Ja
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compaiiia no esta considerada como una justa causa en el articulo 62 def Codligo Sustantivo def Trabajo, lo que
supone a necesidad de pagar una indemnizacion af trabajador.

Ahora bien, una vez hecho el analisis normativo en ef cualla empresa CIUDAD MOVIL 8.A.S,, esla faculfada para
dar por ferminado fos contralos individuates de frabajo de sus empleados cuando exista un cierre definifivo de Ja
empresa, o obstante, fa compafiia en la actualidad cuenta con treinta y fres (33) trabajadores amparados por el
fuera ocupacional reforzado, dentro de los cuales se encuentra ef seffor HERNAN DARIC BECERRA BECERRA,
al cual se le ha venido profegiendo sus derechos fundamentales y garantizando su estabilidad laboral, pero debido
ala situacion actual de fa empresa, la misma se ve en ia necesidad de terminar el confrato individual de trabajo, sin
embargo, en este caso no es suficiente probar que existe ef cierre definifivo de la compafifa, af contrario, se hace
necesario el permiso del Ministerio del Trabajo, para proceder a ferminar ef contrato de trabajo conforme al articulo
26 ley 367 de 1997...

Por fo anterior, se conchiye que la empresa CIUDAD MOVIL SA.S, esté factitada para dar por terminado los
contratos Individuales de trabajo a sus empleados por el cierre definitivo de fa compafila, ya que, & partir del 30 de
noviembre de 2019 finaliza el contrato de concesion SN en &f afio 2000 oforgado por TRANSMILENIO a CIUDAD
MOVIL S.A.S. ocasionando que fa fabor para la cual fue contratado el trabajador HERNAN DARIO BECERRA
BECERRA no se necestte a fuluro, por cuanto, la empresa no podra desarroliar su ohjeto social, ef cuaf es ef
transporte piiblico masive de pasajeros en fa ciudad de Bogota.

Por ofra parte, si bien es cierto la norma faculta a la empresa a dar por terminado los conlratos de trabajo a sus
empleados cuando se cierre definfivamente la compafila, también lo es que, debido a que, CIUDAD MOWIL S.A.S,
tiene actualmente treinta y tres (33) rabajadores con fuero octipacional reforzado, como o es ef sefior HERNAN
DARIO BECERRA BECERRA, vinculado mediante contrato individual de trabajo, se requiere permiso dei Ministerio
def Trabajo para proceder a su desvincufacion laboral,

SEXTO: Sibien es cierto, la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S., debido al ciee de fa compaiia se ve en fa ohligacion
de proceder a la terminacion de los contratos individuales de frabajo de fas personas con fuero ocupacional
reforzada, tal como ef sefior HERNAN DARIO BECERRA BECERRA, fambién lo es que, dicha solicifud se debe
presentar ante el Ministerio de! Trabajo conforme articulo 26 ey 361 de 1997.

Consecueniemente a o anterior, el cierre de la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S., es una causal objetiva que puede
producir 1a terminacion de los contralos de trabajo, pero, si el trabajador se encuentra en una situacion de
vulnerabilidad por cuenta de una enfermedad o discapacidad, esta autonomia del empleador se encuentra fimitada
al cumplimiento def precepto def atticulo 26 de fa Ley 361 de 1997. En consecuencia, de manera previa a la
terminacion del confrato de frabajo CIUDAD MOVIL S.A.S., deberé pedir autorizacion al Ministerio de Trabajo.

SEPTIMO: Es de resattar que desde ef inicio de la relacion laboral la empresa CIUDAD MOVIL SAS, fue
fransparente y fes dio a conocer a cada uno de sus trabajadores, inclusive al sefior HERNAN DARIO BECERRA
BECERRA, que s vinculo laboral surgia con el fin de llevar a cabo el desamrolio de fas necesidades def servicio de
transparte plblico masivo de pasajeros durante Ia vigencia de fa concesion oforgade a la compafiia por parte de
TRANSMILENIO S.A., y que, fa terminacion del mismo seria justa causa para dar por terminado el contrato individual
de trabajo, asf lo contempla ef paragrafo 3 de Ia clausula octava del confrafo individual de trabajo suscrito por el
trabajador...

OCTAVO: La empresa CIUDAD MOVIL S.A.S, procederd a pagar Ia totalidad de las acreencias faborales de cada
uno de los trabajadores vinculados a fa misma, inclusive al sefior HERNAN DARJO BECERRA BECERRA, ya que,
a pesar que existe una justa causa para darle por terminado ef confralo individual de frabajo, no obstante, Iz misma
no es atribuible af frabajador, asi mismo, la compafifa desde ahora manifiesta su decision de pagarle al trabajador
el valor total de fa indemnizacién legal tal como si fa finalizacion def contrato fubiera obedecido a un despido sin
justa causa.”

ST
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ACTUACIONES PROCESALES

La solicitud presentada por la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S., fue comisionada para ser adelantada por
reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencion y Tramites, mediante auto No. 4012 de fecha
13 de agosto de 2019, (folio 17), al Inspector de Trabajo Numer6 (21), Doctor MARIO ALEXANDER
VELANDIA ZEA, para proceder con el tramite soficitado, previa investigacion de las condiciones de salud
del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del
acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

El dia 04 de octubre de 2019, {folio 18), se praiirié auto que avoca conocimiento, mediante el cual se
ordena requerir al empleador y al (a) trabajador {a} para que aportaran documentos necesarios para
continuar el tréamite y para que ejerciera su derecho a la defensa respectivamente.

Posteriormente, mediante oficio No. 9959 enviado el 07 de octubre de 2019, se requirid al solicitante para
que aportara requisitos faltantes a la solicitud original. (folios 19 y 20).

De igual forma, mediante oficio No. 9960, enviatio el 07 de octubre de 2019, se requirio al trabajador
para que ejerciera su derecho a la defensa, (folio 21). Comunicacién que fue entregada el dia 09 de
octubre de 2019 por parte de la empresa 4/72 como se puede observar a (folios 23 Y 24).

Tanto solicitante como trabajador no aportaren contestacion a los requerimientos hechos.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicado bajo el
nimero No. 24178 de fecha 25 de julio de 2019, ésta debera ser atendida de acuerdo a la normativa
vigente para la época de presentacion de la misma, esto es bajo el régimen de la Ley 1437 de 2011,
Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Conforme a lo anterior,
corresponde a este despacho analizar, revisar, y una vez verificados los hechos de la presente solicitud,
las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a emitir
el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual precisa lo
siguienfe;

A pesar de que se requirié a la empresa CIUDAD MOVIL S.AS., la misma no aporté la
documentacidn requerida, que permita tomar una decision en el tramite asignado, teniendo en
cuenta que como hecho objeto del tramite 1a empresa mediante su Apoderado no se pronuncio.

La exigencia en el cumpfimiento de los requisitos previstos en el Concepto 003440 de 2011 emanada
por la Direccidn de Riesgos Profesionales (hoy Laborales) del Ministerio, la cual se refiere a
trabajadores discapacitados o incapacitados médicamente en los términos que sefiala la ley y el
mencionado concepto, tales requisitos son:

«  Conceplo, cerfificacidn o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culming, no existe
posibilidad de culminarse o no es procederte.

» Estudios de puesto de trabajo con ef objeto de determinar si efectivamente en la empresa existe o no
un cargo acorde a fa salud del trabafador.

——
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« Ladiscriminacion de cargos en la empresa

« Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en fa nomina, versus ef perfi, aptitudes fisicas, sicologicas y técnicas, con fas que debe
contar el irabajador gue va a desempefiar ef cargo.

o Cualquier tipo de documento mediante ef cual el empleador pruebe haber agotado fodas las
posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes
en la empresa, empeorarian fa condicion de safud del trabajador 6 que definitivamente con base en
las capacidades residuales del frabajador, no existe un puesto de {rabajo para ofrecerle conforme a su
estado de salud.

Asi mismo, la circular 049 de 2019, establece que “Cuando se invoquen fas causales de expiracion del
plazo o de terminacion de la obra o labor contratada y se trale de un trabajador que haya adquirido fa
discapacidad durante Ia vigencia de la relacion laboral o se encuentre en debilidad manifiesta por razones de
salud, ef empleador debe acreditar que se ha realizado el proceso de rehabilitacion, para lo cual deberé oficiar
ala EPS 0 ARL a la que se encuentra afiliado ef trabajador. Entre fanto no se haya dado e/ alfa médica deniro
de! proceso de rehabilitacion, fa soficitud de autorizacion de despido se tramitaré bajo lo indicado en ef iiferal
siquiente, sl en todo caso existe incompatibilidad para continuar ejerciendo el cargo o cualquier ofro dantro de
fa misma organizacfon.”

Lo anterior quiere decir que, independiente de la debilidad manifiesta del trabajador e igualmente por
efectos de los diferentes fallos de la Honorable Corte Constitucional, no le corresponde a este
Ministerio pronunciarse de fondo autorizando o no su despido, maxime cuande ni siquiera se acredita
el cumplimiento de los requisitos previstos en el mencionado conceplo, la compefencia no nos esta
atribuida a los Inspectores de Trabajo, contrario sensi lo que presenta en su solicitud son documentos
en el que el despacho no puede evidenciar el estado de la salud del trabajador ya que no allego la
documentacion requerida.

El despacho observa que no se anexo la documentacién minima requerida para adelantar el respectivo
tramite. De igual manera, reposa en el expediente copia de la frazabilidad de la correspondencia
enviada a la empresa, quien a pesar de haber recibido e! requerimiento no aporto los documentos
solicitados.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la solicitud realizada mediante
el radicado No. 24178 de fecha 25 de julio de 2019, relacionado con la solicitud de autorizacion de
ferminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad del trabajador HERNAN DARIO
BECERRA BECERRA identificado {a) con cédula de ciudania No. 74.381.451, preseniados por la
empresa CIUDAD MOVIL S.A.S., identificada con Nit. 830.070.577-8, de conformidad con las razones
expuestas en |a parte motiva del presente acto administrativo.

| ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peficién en lo referente a la solicitud de olorgamiento de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral de trabajador en situacién de discapacidad.
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las parfes interesadas que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el despacho, y de apelacién ante la Direccion
Territorial, el cual debera interponerse por escri-o en la diligencia de notificacion personal o dentro los
diez dias siguientes a ella, a la nofificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacion,
segln sea el caso de conformidad con el articulo 76 y subsiguientes de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los interesados conforme a o previsto en los Articulos 66 y ss. De la
ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de a
siguienta manera;

* A la empresa CIUDAD MOVIL S.A.S. identificada con NIT 830.070.577-8 en la siguiente
direccion: Carera 81 B No. 17 - 50, y Calle 183 No. 51 - 65 Patio norte Transmilenio, de la
ciudad de Bogota.

* Al apoderado DE CIUDAD MOVIL S.A.S., FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA enla
siguiente direccién: Carrera 12 No. 20— 39, manzana 1, oficina 307, de la ciudad de Bogota, o al

correo electronico servicioalcliente@fabiccardenasabogados.com

* Al (a) trabajador (a), sefior (a) HERNAN DARIO BECERRA BECERRA identificado (@) con
cédula de ciudania No. 74.381.451, en la Carrera 69 G # 69— 19 de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador Grupo dg/Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyectd: M Velandia. L’
Reviso y Aprobs: { Arango,
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