REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE Y
g
( 005 50¢ 5 ) 1

“Por medio,del cual se archiva una solicitud de Autorizacién de Terminacién de
Vinculo laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articuio 2° de ta Resolucion 404 del 22 de Marzo de
2012, modificada por e numeral 21 Articulo 2° de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que con escrito radicado bajo el nimero 33774 de 28 de junio de 2017, GATE GOURMET COLOMBIA LTDA.,
identificado con Nit. 830.126.204-9, actuando en calidad de Representante legal el sefior ANTONIO SANCHEZ
FERNANDEZ, solicit6 tramitar PERMISO DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE
TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD existente entre el empleador y el sefior RAMON
GUTIERREZ HOSTIA identificado con ¢cédula de ciudania No. 1.050.460.186.

ACTUACIONES PROCESALES

Que la solicitud presentada por la empresa GATE GOURMET COLOMBIA LTDA., fue comisionada para ser
adelantada por reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencidn y Tramites, a la Inspectora de Trabajo
doctora LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS por auto No. 1611 de fecha 18 de julio de 2017.

Por medio de comunicacion de 11 de agosto de 2017, se remitié comunicacién dirigida a Antonio Sanchez
Fernandez, donde se solicitd “que el empleador allegue al expediente:

Diagnostico medico emitido por la EPS o ARL a la cual se encuentra afiliado y pronéstico de recuperacion.
Calificacion de origen y de perdida de capacidad faboral (PCL) de fa EPS 0 FAP, ARL Junta Regional y/o
Nacionaf de Calificacion.

Capia de los tres tltimos recibos de aportes al sistema de Seguridad social Infegral.

Direccion actualizada del rabajador para efectos de comunicacion y notificacion.

Informe del disciplinario realizado por fa empresa.

Informe de alcoholimetria practicado al trabajador.”
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Asimismo, Mediante comunicacion del 11 de agosto de 2017, se solicitd a la sefiora RAMON GUTIERREZ HOSTIA
acercarse a este ente ministerial para que solicite copia del expediente y presente los descargos de manera escrita,
adicionalmente que se presentara a audiencia administrativa 12 de septiembre de 2017 a las 2.00 am.

Posteriormente, mediante auto comisorio No. 1631 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacion
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigné en reparto a LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO
Inspectora 6 de Trabajo y seguridad social, para que lleve a cabo el tramite correspondiente.

La suscrita realizo requerimiento el dia 6 de noviembre de 2019 a través de radicado No. 11149, en el que se

solicitd a la empresa GATE GOURMET COLOMBIA LTDA,, que certificara si existia o no relacion laboral con
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el sefior RAMON GUTIERREZ HOSTIA, tal comunicacion se remitio a la a través de correo electronico
crodriquez@gatearoup.com, a lo cual por esta misma via se obtuvo respuesta en la misma fecha, “Dando
respuesta a la soficitud remitida por usted en el presente adjunto, la Compafiia Gate Gaurmet Colombia S.A.S,
informa que el sefior Ramén Gutiérrez Hostia ya NO labora con fa empresa.”. posteriormente a traes de correo
electronico de 13 de noviembre de 2019 “Complementado fa informacion enviada, remitimos la carta de
abandono a cargo que se le realizo al sefior Gutiérrez, toda vez que dejo de presentarse a faborar.” En un folio
se evidencia carta remitida al trabajador RAMON GUTIERREZ HOSTIA.

Que teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicado bajo el nimero
33774 de 28 de junio de 2017, ésta debera ser atendida de acuerdo con la normativa vigente para la época de
presentacion de la misma, esto es bajo el régimen del CPACA.

CONSIDERACIONES

En el presente tramite de autorizacion de terminacién de vinculo laboral de trabajador en estado de
discapacidad se encuentra acreditado que el trabajador aqui mencionado sostuvo un vincule con la entidad
peticionaria y que, el sefior RAMON GUTIERREZ HOSTIA conforme a lo afirmado por la empresa “abandono
a cargo que se le realizo al sefior Gutiérrez, toda vez que dejé de presentarse a laborar. Como asi lo demuestra
correo electronico de 13 de noviembre de 2019 y comunicacion de 18 de junio de 2017 allegado por la compafiia
GATE GOURMET COLOMBIA LTDA. ante esta dependencia.

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle, respetuosamente,
que este Ministerio no_es competente para declarar derechos ni dirimir las diversas controversias que se
presentan en las relaciones de los particulares, pues tales declaraciones resultan ser de competencia exclusiva
de la Rama Judicial del poder plblico a través del Juez natural, de conformidad con lo descrito en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo {C.S.T.}, el cual consagra;

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de
1965. El nuevo texto es ef siguiente:>

(...} Dichos funcionarios — del Ministerio def Trabajo - no quedan facuffados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Sobre el tema en particular, La Corte Suprema de Justicia en Sentencia C-755/13, expresa la prohibicion para
cambiar la autoridad para conocer y resolver asuntos de su competencia, y en especial la (perpetuatio
jurisdictionis} competencia judicial.

La Constitucion prevé expresamente en el articulo 29

‘nadie podrd ser juzgado sino [...] ante juez o tribunal competente”

Y reitera la Sentencia en comento:

“No basta entonces con ser juzgado por un juez, sino que este debe ademas tener competencia para
conacer el asunto y resolverfo. La Corte ha dicho que esta competencia debe contar, entre ofras, con
una calidad: fa ‘inmodificabilidad porque no se puede variar en el curso de un proceso {perpetuatio
furisdictionis).’ Eso lo sostuvo en una sentencia en la cual no estaba de por medio un cargo por
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_Senlenma C-655 de I'EIEI'J1 {MP. Carlos Baviria Dizz. linanime). Lo que sostwo al respecto, en ese caso, no era sin embargo necesari o indispensable para la parte
resolutiva, pues no se [:uest[unaha una atriburitn de competencias por haber alteradn la competencia judic?al en procesos en curse. Er esa acasidn, Ja Corte declard exequible
Lna nurma que entonces sefialaba los factares 3 tener en cuenta al evaluar, cuando no hubiera una sompatencia disciplinaria expresamente prevista, a cud! de las distintas

tficiras y dependencias de la Procuraduria General dz la Nacidn le correspandfa conocer de! asunto. Se demandaba porque ers una elribunign vaga e indeterminada, cargo que
—“
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violacion del principio de inmodificabilidad de Ja competencia. Luego ha reproducido esa misma
caracterizacion en numerosos pronunciamientos. No hay duda enfonces de que esta es una
caracleristica, o principio regulativo, de Ia competencia judicial.

El despacho la compaiila GATE GOURMET COLOMBIA LTDA. terminG el contrato de trabajo del sefior
RAMON GUTIERREZ HOSTIA, sin que este Ministerio emitiera pronunciamiento alguno. Lo que significa que
el trabajador para el cual se inici6 el tramite no mantiene el vinculo laboral con la empresa solicitante, como
resuitado, desaparece asi la causa que dio origen a la solicitud.

Es importante resalfar entonces que esta autoridad administrativa archivara la presente solicitud de
autorizacion de despido del trabajador en estado de discapacidad teniendo en cuenta no solo lo manifestado
en la parte motiva del presente acto administrativo sino, también porque el vinculo laboral es inexistente,

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Archivar la presente solicitud refacionada con el radicado No. 33774 de 28 de junio de
2017 relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo del trabajador el sefior RAMON
GUTIERREZ HOSTIA en situacion de discapacidad con cédula de ciudadania 1.050.460,1886, presentados por
la empresa GATE GOURMET COLOMBIA LTDA,, identificada con Nit 830.126.204-9, de conformidad a las
razones expuestas en la parte motiva del presenie acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion ante el despacho, el cual deber interponerse por escrito en la diligencia de
nofificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella a ta notificacion por aviso 0 al vencimiento del
término de la publicacién, seglin sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo de la
siguiente manera;

1. Al empleador, Avenida Calle 26 No. 92-32 L1 o via correo electronico crodriguez@gategroup.com
Bagota D.C.
2. Altrabajador, Calle 74 ¢ No. 14- 45 Barrio Santa Librada Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Coordinador Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

£y
Proyectd y revisb. Leidy Rodriguez -% £«

Aprabo: lvan Manuel Arango Paez

|a Corte cansiderd imprdspero. Coma se ve, lo que dijo sobre la inmodificabilidad de la competencia es entances un aliter distum no vincutante para este casn, (Subeaya fuera de
texie)
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