REPl'JBLICA_iDE COLOMBIA
R
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERC DE 2019
6156
Il 000! ) 15 ENE 2000
“Por medio de la cual se aceptm un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido de un
| Trabajador segiin la Ley 361 de 1997” .
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA

DIREC

En uso de sus facuitades legale

ON TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

en especial las que le confiere el articulo 30 del Decreto 4108

del 2 de noviembre de 2011, RTolucién 2143 del 28 de mayo de 2014, Art.26 de la Ley 361 de

199

Que mediante radicado No.40955

PACKAGING, identificada con Nit‘.E

PIEDAD RUBIO AMARILLO, soli

LABORAL, existente entre el emplgg

de ciudania No.52.161.082.

Que mediante Auto No.4511 del 2
Ciudadano y Tramites de la Direc

Trabajo, doctor RIGARDO VILLAM/

Que con fecha 16 de enero de 211

simultaneamente cita a Audiencia
garantizar el Derecho de Contradi

PRINTING & PACKAGING con N
y a la trabajadora sefiora MARIS
febrero de 2019 a partir de las 8.0(

Que revisado el expediente se pu
comparecen a la diligencia, asi mis
de correpondencia por parte de |2
requerimiento no fue recibido por |3

y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

| 26 de noviembre de 2018, la empresa PIARO PRINTING &

60.519.840-1, a través de Representante Legal, sefiora VIRGINIA

to tramitar AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO
dor y la sefiora MARISOL MORALES RUIZ identificado con cédula

de diciembre de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
on Territorial Bogota, asignd el tramite solicitado al Inspector de
ARIN SANDOVAL. (Folio 109).

9, el inspector mediante Auto avoca conocimiento del tramite y
de que trata la ley 1437 de 2011 Art.35 inciso 2°, con ¢l fin de
ion de las partes, a la Representante Legal de Ja empresa PIARQ

. 860.519.840-1, sefiora VIRGINIA PIEDAD RUBIO AMARILLO,
L MORALES RUIZ, fijando como fecha para la misma el 05 de
A.M. (Folios 110-113)

de evidenciar que llegada la fecha y hora sefialada, las partes no

o afolios 114, 118 y 119 se encuentra la trazabilidad de la entrega
empresa de correos 4-72, con la cual se comprueba que dicho
frabajadora, sefiora MARISOL MORALES RUIZ, razdn por la cual

resulta claro que la trabajadora rp se haya acercado a esta inspeccion para debatir las pruebas
aportadas en su contra con la soligitud, con relacion a la Representante Legal de la empresa PIARO
PRINTING & PACKAGING, sefiord VIRGINIA PIEDAD RUBIO AMARILLO, se pudo verificar que el

requerimienio fue entregado corre

Que mediante Auto No.4185 del
Ciudadano y Tramites de la Direc
Inspectora de Trabajo y Segurida
y llevar hasta su culminacion el tra
trabajador y la verificacion de la
acto administrativo que responda

famente.

D0 de agosto de 2019, el Coordinador del Grupo de Atencion al

hn Territorial Bogota, reasigno en reparto el tramite solicitado, ala

Social, doctora DIANA MARCELA FORERO RUIZ, para adelantar

ite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del
cumentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del
Ja solicitud impetrada. (Folio 117).
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RESOLUCION NUMERO DEL

“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de
po7”

Trabajador segln la Ley 361 de

Que con fecha 15 de octubre de 2019, 1a Inspectora DIANA MA
de Avoca conocimiento, ordenando la practica de las siguien
PRINTING & PACKAGING: (Folio 120)

()

En consecuencia, ordénese la practica de las siguientes pruebas:

HOJANo 2

Autorizacion de Despido de un

ELA FORERO RUIZ, emite Auto
s pruebas, a la empresa PIARO

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal

2. Concepto emitido por fa ARL, EPS o Fondo de Pensiones ef el cual se indique la o se califique Ia
pérdida de capacidad faboral del trabajador a la fecha.

3. Concepto, certificacion o dictamen mediante ef cual el tratamignto de rehabilitacion culmind, no existe
posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Discriminacion de los cargos en la empresa

5. Documento que describa las competencias o funciones||fle cada cargo o puesto de trabajo
refacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y técnicas con
fas que debe contar el trabajador que desempefia cada cargd.

6. Estudio de los puestos de trabajo con el ohjeto de determinay si efectivamente en la empresa existe
0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a} {aptgudes fisicas y psicologicas) y que fos
existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

7. Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas fas
posibilidades de reincorporacién o reubicacion laboral y|fue, en los puestos existentes en la
empresa, empeorarian fa condicién de salud def trabajadot |p que definitivamente con base en las
capacidades residuales def trabajador, no existe un puesto de frabajo para ofrecerle conforme a su
estado de salud. ‘

8.  Relacion de incapacidades, si las hay, después de la fecha [f|de noviembre de 2018,

9. Copia de fos tres titimos aportes al sistema de seguridad sogial infegral.

10. Direccién actualizada del trabajador a efectos de comunicackn y notificacion

11. Se sugiere aportar autorizacion expresa para notificacion midiante correo electronico a efectos de
comunicacion y notificacion.

(..)
Que el dia 15 de octubre de 2019, con radicado 10334, se envig requerimiento a la Representante
Legal de la empresa PIARO PRINTING & PACKAGING, spriora VIRGINIA PIEDAD RUBIO

AMARILLO, entregado debidamente de acuerdo a la trazabilida
122 y 126)

Asi mismo, con radicade 10335 a la trabajadora, MARISOL MO
la empresa de correspondencia 4-72 sefialando direccién errad

FUNDAMENTOS DE LA SOLICI|

La solicitud fue sustentada en los siguientes términos: (Folios 2-108).

()

de correspondencia 4-72. (Folio 121,

LES RUIZ, el cual fue devuelto por

|[Folios 123, 124 y 127).

ub

Con fa presente solicito autorizacion para Ia terminacion del vine.
MARISOL MORALES RUIZ, celebrado el dia 14 de abril del 2015, i

laboral con nuestra colaboradora
tificada con C.C. 52.161.082, quien

en mayo def 2015 refirid un presunto accidente faboral, a lo cual la\§RL, mediante resolucion N°003888
def 245 de noviembre de 2017, resuelve que no fue accidente labdral. Ademas, por soliciftud realizada
ante la Eps. Medimas sabemos que existen incapacidades continuas|plesde ef 12 de agosto, de 2017, con
Café Salud desde Jufio del 2015, debido a este proceso la colaboradgra no se volvié a presentar a laborar
yse limita e enviarnos via correo efectronico algunas de fas copias dg estas , razén por fa cual no se pudo
realizar reubicacion de cargo. Cumplidos fos 180 dias de incapacidal se le nofifico para que se acercara
ante el fondo de pensiones para el trémite de su auxilio de incapacidad, proceso que a fa fecha no lo ha




T

RESOLUCION NIl

“Por medio de Ia cual se acept
Trak

realizado,

()

co

Este ministerio reitera que fodo de
contar con la autorizacion previa d
permiso la terminacion del contra
reintegrar al empleado y pagar la in
del Empleador toma ineficaz al d
autorizacion de este ministerio.

Este requisito es fundamental debidg
empleador es justa o no. Por tanto,

=

-

una persona en situacion de discap

Por lo anterior, el despacho estaria gf
a la justicia ordinaria laboral para qui
este ministerio no estamos facultadas
En virtud del requerimiento efecl
Representante Legal de la empre

RUBIO AMARILLO, remite a este
2019, informando que desiste de la g
RUIZ, por tanto, este despacho prg
archivo de las diligencias iniciadas. {

.

a
It

En ese orden de ideas el articulo 18 dg
cualquier tiempo de sus peticiones, sin fi
con el lleno de los requisitos legale$,
consideran necesaria por razones de Ijj

=

b4
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DEL HOJA No 3

un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido de un

ajador segln la Ley 361 de 1997”

BIDERACIONES DEL DESPACHO

ido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta debe
la autoridad de trabajo correspondiente, en la medida que sin ese

laboral ser4 ineficaz, y en consecuencia el empleador debera

emnizacion de 180 dias de salario. De esta manera toda actuacion
spedir un trabajador en situacion de discapacidad, si no existe

aque el inspector de trabajo debe valorar si la causa alegada por el

f permiso no es una mera formalidad puesto que se establecié con

el fin de que ia autoridad administril va verifique que el empleador no esta vulnerando los derechos de
¢idad que cuenta con especial proteccion constitucional.

obligacion de advertir al trabajador que en dado caso podria acudir
sea esta quien ordene el reintegro, puesto que los funcionarios de
para declarar derechos ni dirimir controversias.

ado por la Inspectora DIANA MARCELA FORERO RUIZ, Ia

PIARO PRINTING & PACKAGING, sefiora VIRGINIA PIEDAD
espacho comunicacion con radicado 37626 del 29 de octubre de

plicitud de permiso para despedir a la sefiora MARISOL MORALES

edera a declarar el desistimiento expreso y ordenar el respectivo

glios 128-132)

a Ley 1755 de 2015 establece que: “Los inferesados podran desistir en
fjuicio de quie fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la
eres pablico; en tal caso expediran resolucion motivada.”

Este mismo articulo contempla la posil
disposicién sobre la peticion manifest
impide que solo cuando median razon:

cual tienen la obligacion de dictar una

Asi lo ha considerado la Honorable Co

“Esta disposicion reproduce ef texto o ;

tanto se puede ejercer el derecho de |

actuacion de la autoridad, como para,
continuar con el tramite de oficio le
razones de inferés publico que lo justi

gl

De la citada disposicion se tiene g

- |
anormal de un procedimiento o act

Situacién de Discapacidad corresp

fipone a fas autoridades fa carga de exponer de manera expresa las
finan, que priman sobre la decision del anterior peticionario.”

2 el desistimiento expreso se puede predicar como la ferminacion
acién administrativa y que se advierte que con la manifestacion

de desistir de la solicitud de autoriz

lidad para el peticionario de ejercer en cualquier tiempo el derecho de
do de manera expresa su desistimiento. Esta potestad de renuncia no

de interés plblico, las autoridades puedan continuar de oficio, para lo
solucion motivada.

Constitucional quien en sentencia C-951 de 2014 ha manifestado que
articufo 8° del Codigo Contencioso Administrativo y se aviene con ef

caracter dispositivo de este derecho, gomo mecanismo de controf de los actos de la administracién. Esto es,
anera activa para solicitar informacion, documentos o una determinada

su dimension negativa, desistir de la solicitud. Si bien, aunque permite

ion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en
de a la renuncia de las pretensiones de esta.

139
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RESOLUCION NUMERO DEL HOJANo 4

“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso ds Autorizacion de Despido de un
Trabajador segun la Ley 361 de (997"

Es importante resaltar entonces que esta autoridad administrat j: aceptara en desistimiento de la
presente solicitud de autorizacion para terminar el contrato frabajo teniendo en cuenta lo
manifestado en la parte motiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESQ|consignado en el Radicado No.37626
del 29 de ociubre de 2019, de Ia peticion radicada con nimero 40055 el dia 26 de noviembre de 2018,
relacionada con la solicitud de autorizacion para terminar contratol[de trabajo con la sefiora MARISOL
MORALES RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.52.161,4162, presentada por la empresa PIARO
PRINTING & PACKAGING, identificada con el Nit 860.519.840-1, ge conformidad a las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referentg a la solicitud de otorgamiento de
autorizacion de terminacién de vinculo laboral.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto ddministrativo proceden los recursos
de reposician y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan|interponerse ante el Coordinador del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora|[Territorial Bogoté, respectivamente,
por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro ips diez dias siguientes a ella, a la
notificacién por aviso o al vencimiento del término de la publicacit, segln sea el caso de conformidad
con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2013.

ARTICULO CUARTO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interggsados en los términos establecidos
en el Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

o Alsolicitante en la Calle 18 A No.89-10, contabilidad@piarocregtivos.com — Bogota
e Alatrabajadoraen la Calle 40 A No.50C-20 Piso 2 — Bogota

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ClIMPLASE

Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direcdion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd y Reviso: Diana. F "CMF T
Aprobo: L Arango




