REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad vy Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 2986
(24 de julio de 2023)

“Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticién de Autorizacién de
Despidp de un Trabajador en situacion de discapacidad’

EL INSPECTOR DE TRABAJD, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO

l ANTECEDENTES

Que el sefior SHISHUAI YAN, en su calidad de Representante Legal de la empresa TPLINKCOLOMBIA
LTDA, identificada con Nit 90550447-2, con domicilio en la autopista Medellin Kilometro 1.5 via parque la
florida. Parque industrial Terrapuerto, bodega 45, Cota Cundinamarca, celular 3175611219 y correo
electrénico marcela.garzon@tp-link.com , mediante radicado bajo el nimero 17372 del 28 de mayo de 2019,
presenta peficion para que le $ea autorizada la terminacion del vinculo laboral del sefior ESTEBAN
VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania 1.030.529.666.

Que mediante Auto Comisorio No. 3198 del 9 de julio de 2019, el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ BARBOSA Inspector de| Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencion al ciudadano y
tramites de Bogotd, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones dé salud del
trabajador y la verificacién de la|documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto
administrativo que responda la salicitud impetrada.

Que el dia 29 de agosto de 2019 el doctor Franz Henry Barbosa Amaya avoca conocimiento de la solicitud
de terminacion de vinculo laboral del trabajador en situacién de discapacidad al Representante Legal aportar
‘documentacion necesaria para continuar con el framite correspondiente.

Que mediante aufo No. 1690 del|31 de mayo de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano
y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor IVAN VANEGAS
PINEDA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencién al ciudadano y tramites de
Bogota, para adelantar el tramite solicitado.
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Confinuacién de la resolucian “Por medio de! cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticion de Autorizacion de
Despido de un Trabajador en situacion de discapacidad’

Que mediante auto No. 1815 del 13 de junio de 2022 el doctor lvan Vanegas Pineda solicito documentacion
e informar si actualmente existe o no vinculo laboral entre ESTEBAN ERNESTO V1!_LAMIZAR CASTROyla

empresa TPLINKCOLOMBIA LTDA.

Que ¢l dia 24 de junio de 2022 el representante legal de la empresa TPLINK COLOMBIA LTDA, informd:
“Me permito informar que el sefior ESTEBAN ERNESTO VILLAMIZAR CASTRO a fa fecha ya no labora con
fa empresa”

Que ¢l dia 22 de agosto de 2022 mediante auto No. 2382 se le asigna a la doctora Catalina Tautiva Qarzon
dar continuidad al tramite de solicitud de terminacion de! vinculo laboral del trabajador en situacion de
discapacidad del sefior Arturo Chipatecua Roa.

Que el Articulo primero de la Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, “por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No. 3811 del 03 de septiembre de 2018 “Por la cual se modifica y adopta ef Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio def Trabajo", €N

el numeral 27 del Rol de Atencion al Ciudadano establece como funcion de los Inspectores de Trabajo
“Autorizar la terminacion de fos contratos de trabajo en razon de fa situacion de discapacidad def trabajador, en el caso
contemplado en ef articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el articulo 137 def Decreto Ley 19 de 2012

Que aunado a lo expuesto, el numeral 23 del paragrafo 1 del Articulo Segundo de la Resolucion 3455 de
16 de noviembre. de 2021, asigna la competencia al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites para
resolver las solicitudes de autorizacion de terminacion de contrate de trabajo de trabajador con

discapacidad, estableciendo el Articulo décimo séptimo que (...) Los inspectores def trabajo y seguridad social
cumplirén las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborafes del Ministerio que se encuentre
vigente, de acuerdo con el Grupo Interno de Trabajo o Dépendencia a fa que estén asignados. {...)"

1. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

(... ASUNTO: Derecho de Peticion con el fin de solicitar auforizacién, para terminar ef contrato laboral al
trabajador ESTEBAN VILLAMIZAR, por violacion al contrato de trabajo de TP-Link, detrimento patrimonial
de la compafiia y apropiacion de dineros de la empresa para enriquecimiento personal. HECHOS: 1. Ef sefior
ESTEBAN VILLAMIZAR ha trabajado en TP-Link desde e! dia 06 de Abril de 2016, y se ha desempefiado
como Coordinador IT, desempefiando labores. como mantenimiento IT de la compafiia reparacion de
equipos moviles y 2TP-Link es una empresa de telecomunicaciones, fegaimente constituida en Colombia
desde hace 7 afios, esta empresa cuenta con sede principal en China desde donde envian directamente
diferentes tipos de dispositivos de redes y wifi, e incluso su linea de celulares neffos. 3. El sefior Luis Adriano
Lerma, en su calidad de cliente de nuestra empresa-famé al call center de fa compafiia ef dia 21 de mayo de
2019informando que no se habia prestado el servicio de reparacién y garantia de su equipo movil de marca
neffos, y mencioné haber efecfuado un pago al sefior Esteban Villamizar (empleado de TP-Link), el § de
mayo de 2019 por valor de $168.000 pesos, dinero que nunca fue reportado a la compafia. En ef reglamento
interno de la compafiia, se estipula claramente que ningun empleado esta autorizado a recibir dinero a
nombre de TP-Linky mucho menos a apropiarse de dichos dineros para beneficio econdmico personal 5En
TP-Linkno reposa ningtin soporte de ingreso de este dinero a la compafifa dentro de fas fechas del 05 de
mayo - hasta el 22 de mayo, lo cual evidencia que hasta esa fecha el sefior Esteban Villamizar en ningtin
momento informé de este pago a la compafia PETICION: 1Autorizacién por parte del inspector de
trabajopara terminar el contrato de trabajo a término indefinido del seftor ESTEBAN VILLAMIZAR teniendo
en ctenta que es padre cabeza de hogar y su conyuge se encuentra en estado de embarazo. PRUEBAS: 1.
Copia de consignacién realizada por parte cliente Luis Adriano Lermaal empleado de TP-Link Esteban
Villamizarel 5 de mayo de 2019 por valor de $168.000 pesos. 2. Impresion del correo que el cliente envio a
nuestra compafifa, donde explica el pago que realizé directamente a Esteban Villamizar, para la reparacion
de su celular, siguiendo las instrucciones por parte de nuestro empleado. ANEXOS: 1. Copia de camara de
comercio de TP-Link Colombia (6 folios). 2. Copia del rut actualizado TP-Link Colombia (1 folio) 3Copia de
pago de planillas de seguridad socialde la némina de empleados de TP-Link Colombia (2 folics). 4. Copia del
_ ¢
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reglamento interno de trabajo de TP-LinkPag 18 y 19: prescripciones de orden y Pag 24-320bligaciones y
prohibiciones de los trabajadores (10 Folios) Slmpresién del correo donde el cliente describe el pago que
realizd, con instrucciones de Esteban Villamizar (1 fofio). 6. Copia de/ soporte de pago gue el cliente efectio
directamente a Esteban Villamizer (1 folio) 7Copia del memorando expedido por parte de TP-Link y dirigido
a Esteban Villamizar donde se I informa que Ia empresa tiene conocimiento de fa violacion que realizd al
reglamento interno de trabajo y|se le manifiesta que ef caso seré direccionado al ministerio del trabajo (1
folio). {...)" ’
ill, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: Sin duda el presupuesto fundante dé Ia funcion de esta cartera Ministerial radica en el Articulo
209 de la carta politica que presaribe: "La funcion administrativa ests al servicio de los infereses generales y
se desarrolla con fundamentos|en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, la defegacion y fa desconcentracion de funciones"

En consenancia con estos comefidos puede entenderse validamente desplegada ia potestad de vigilancia y
control del Ministerio del Trabajoy por intermedio de sus funcionarios. Por ende en virtud del articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965, que subrogaron el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 20 de la Ley 584/00, y ey 50/90, los funcionarios competentes del Ministerio de Trabajo tendran
caracter de Policia Administrativa para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social, Asi mismo, estan facultados para aplicar las sanciones pertinentes a aquellas personas
juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Policia
como tal, apareja de igual forma [a competencia en el tramite de autorizacion para la terminacion de vinculo
de laboral de trabajador en Estaflo de Discapacidad "previsto en el Articulo 26 de la Ley 361/97, Decreto
4108 de 2011 y Resoluciones Ministeriales 3238 de 2021 y 3455 de 2021.

Que la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula ef Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedinjiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 18
dispuso: :

“Articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de
sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef lleno de
fos requisitos legales, pero las auforidades podran continuar de oficio la actuacion si fa consideran necesatia
por razones de inferés | pdblico; en tal caso expediran  resolucién  motivada.”

Que el Codigo de Procedimienjo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicic de los
procedimientos regulados en leyss especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben cefiirse
las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior correspongle a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, las circunstandias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente: - .

A pesar de que se requirié a Ig empresa, donde le solicita informe si el sefior ESTEBAN ERNESTO
VILLAMIZAR CASTRO, identificado con cedula de ciudadania 1.030.529.666, todavia tiene vinculo laboral
con la empresa, la misma el dia % de junio de 2022 mediante correo electronico informa: "De canformidad
con el auto expedido por su despacho citado en fa referencia en mi calidad de representante fegal de la
empresa TPLINKCOLOMBIA LTDA identificada con NiT 900550447-2 con domicitio en el KM 1.5 via parque
florida bodega 45 Terrapuerto Cota, Cundinamarca, correo electrénico accounting.col@ip-link.com. Me
permito informar que el sefior Estgban Emesto Villamizar Castro a la fecha ya no labora con la empresa. El
sefior Villamizar present6 el 30 dejseptiembre de 2019 carta de renuncia a su cargo fa cual fue aceptada por
la empresa el 1 de octubre de 2019. Al sefior se le cancelaron todas sus prestaciones sociales y liquidacion.
En consecuencia, desistimos de la solicitud elevada mediante radicado niimero 17372 del 5/28/201 9, para
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I autorizacion del vinculo laboral del trabajador ESTEBAN ERNESTO VILLAMIZAR CASTRO dado que ya
no labora para la empresa’

Que conforme con el transcurso de la solicitud, con radicado 17372 del 28 de mayo de 2019 y de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 18 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contengioso
Administrativo, “(...) Los inferesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peficiones, sin pejuicio de
que fa respectiva soficitud pueda ser nuevamente presentada con e fleno de los requisitos legales, pero .!as
autoridades podran continuar de oficio fa actuacion sifa consideran necesaria por razones de interés ptiblico;
en tal caso expediran resolucion motivada.(...)” por tal razon, es procedente decretar el desistimiento y

archivo de la peticién.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo dei Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogota S

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con radicado 17732 del
28 de mayo de 2019 de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de! trabajador ESTEBAN ERNESTO
VILLAMIZAR CASTRO, identificado con cedula de ciudadania 1030529666, presentado por el sefior
SHISHUAI YAN, en su calidad de representante legal de la empresa TP-LINK COLOMBIA LTDA,
identificada con Nit 900550447-2, con domicilio en fa autopista Medellin Kilometro 1.5 via parque la florida.
Parque industrial Terrapuerto, bodega 45, Cota Cundinamarca, celular 3175611219 y correo electrénico
marcela.garzon@tp-link.comde acuerdo con las razones expuestas en fa parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO; ARCHIVAR Ia peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral de trabajador en situacién de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente aclo
administrativo procede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion
Territorial de Bogota D.C., e! cual debera interponerse en la diligencia de notificacion personal, 0 dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de la publicacion,
seg(in el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el numero
17372 del 28 de mayo de 2019.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los veinticuatro {24) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023)

JULTA GATALINA TAUTIVA GARZON
Inspectora de Trahaje y Seguridad Social
Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyectd: C. Tautiva

Aprobb: C. Tautiva . %




