Destinatario QUERELLADO QUERELLADO

Bogoté4, D.C., 20 de Febrero de 2023
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AGL VANS SAS
Ministerio de Trabajo
Carrera 14 No 99-33
Bogota

NOTIFICACION POR AVISO
Notificacién por aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 de cédigo de procedimiento y
contencioso administrativo.

El AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA'Y
DESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR

Que, ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario AGL VANS SAS, en calidad
de querellado, se procede a el envio de contenido de laResolucién N. 454 del 31-1-2020
expedido por director o inspector de la Direccién Territorial Bogota.

Que vencid el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por
lo tanto en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso
adjuntandole copia completa de la Resolucion N. 454, expedida por LA DIRECCION
TERRIRORIAL DE BOGOTA, Resolucion contenida en (18) folios, contra el cual
proceden los recursos de reposicidén ante esta coordinacion y en subsidio de apelacion ante
la Direccion Territorial Bogotd, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los (10)
dias héabiles siguientes a la notificacidn personal, por aviso o al vencimiento del terminé de
publicacion segun sea el caso al correo solucionesdocumental@mintrabajo,gov.co.

Se le advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente,

/ [(7
CARLOS|D L\ﬁD %/ESTREPO
AUXIIJAR’KﬁK/I‘rNISTRATIVO
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccion Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccién Municipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCo

_ No. Radicado: 08SE2023771100000004223
Fecha: 2023-02-20 02:47:31 pm

'Remitente: Sede: D.T. BOGOTA
S%z’ El empleo :
Fll ©sdetodos | Depen:GRUPO DE APOYO A LA GESTION
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
n°
000454 31 ENET
RESOLUCIONNO. { =~ ) DE 2020

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

LA COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14 del literal c) del articulo 2 de la Resolucion
2143 del 28 de mayo de 2014; y las atribuciones como autoridad administrativa conferidas en la
Ley 1610 de 2013 y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculto a los inspectores para requerir
0 sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad, como la concrecion de la funcion coactiva o de Policia
Administrativa de las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el
principio del debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el
mismo, que se trata de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica; y que en términos generales, se traduce en que quien actia ante la administracion publica
y quien es investigado por la misma se le debe brindar todas las garantias consagradas
constitucionalmente, asi: la actuacion debe ser adelantada por la autoridad a la cual legalmente
se le haya asignado la competencia; se aplicaran las normas juridicas preexistentes a la situacion
que se estudia dentro del procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de
la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites fijadas en la ley especial
o en el CPACA; se debe garantizar la participacion del interesado de manera previa a la adopcion
de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que sean del caso; la
administracion debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a
controvertir la decision de la administracion.

Que la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion pablica en la
realizacion de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones
en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares
y a los procesos que adelante la administracion con el fin de garantizar la defensa de los
ciudadanos.

En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion publica
consagrados en la norma Constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011, este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de la facultad de la accion coercitiva como policia administrativa,
esta Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelantd unas actuaciones
administrativas con el &nimo de investigar la presunta vulneracion a las normas laborales en las
que pudieron incurrir algunas empresas de diferentes sectores.
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Que teniendo en cuenta el nimero de procesos que conoce este despacho, se encontré que
existen actuaciones administrativas las cuales se relacionan a continuacion, donde transcurrido un
término mayor a los 3 afios, no se ha proferido decision de fondo que ponga fin a estas, y, por
consiguiente, no se ha notificado ningtin acto definitivo a los administrados o investigados donde
se resuelve la situacion juridica de ellos.

FECHA DE NOMBRE DEL
RADICADO ECLA E
RADICADO | RECLAMANTE | RECLAMADO INSPECTOR | FOLIOS
ISMAEL
JIPSSON ENRIQUE
1 17 - ]
176984 /09/2015 ESMITH AviLa | COORATIENDAS | ' TARRES 15
DAZA REY
ISMAEL
LM RI
2 | 196869 6/12/2016 SHLNEH VIGILANCIA ENRIQUE 10
SUAREZ ANDINA LTDA EN MANJARRES
LIQUIDACION REY
ISMAEL
. ENRIQUE
. 1
3| 187481 11/11/2016 L LU R — MATGARHES 2
SANTAFE REY
WENDY ISMAEL
ALEJANDRA | CONTROLY ENRlQUE, 1
ot Bl 2(08/2015 NAVAEZ | SENSORES SAS MANJARRES /
VARELA REY
ISMAEL
MAURICIO E;RIQUE
5| 148016 16/08/2016 HERI:glzDEZ A.C.P.M LTDA MSHIARRES 50
REY
EDISON ISMAEL
. ENRIQUE
6| 73888 20/04/2016 CANON SERVICIOS R 12
PROFESIONALES | MAN
CANDELA
PARA VEHICULOS REY
ISMAEL
BANCO ENRIQUE
. 3 157
| e 24/05/2016 COMERCIAL | UNION SINDICAL | MANJARRES
AV VILLAS SA | BANCARIA USB REY
OSCAR ISMAEL
ANDRES LOS OCOBOS ENRIQUE
’ . 18
8| 126943 5/07/201% SANCHEZ SEGURIDAD MANJARRES
SABOGAL PRIVADA LTDA REY
JOSE EDGAR ISBAAEL
JORGE ELIECER ENRIQUE
- . 21
%) Seals 24/05/2016 LZAN“S'SEE GONZALEZ MANJARRES
GONZALEZ REY
ESUS ISMAEL
PEDRO JESU ENRIQUE .
10| 201882 21/12/2016 BALLEN ATALAYA 1 SAANIARRES
GOMEZ GROUP LTDA EN REY

REORGANIZACION
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CRISTIAN COMPARNIA ISMAEL
EABIAN EMPRESARIAL DE ENRIQUE
11| 66622 | 11/04/2016 | ¢\ \rieere SERVICIOS MANJARRES | 14
ROZO TEMPORALES REY
CESTEMPO SAS
ISMAEL
VIVIANA P
SEGURIDAD SINAI ENRIQUE
BUR .
12| 201876 21/12/2016 GOS Yoo NIARARRES 9
VIDAL
REY
ISMAEL
MANUEL
SEGURIDAD ENRIQUE
13| 2018792 21/12/2016 FERNANDO Dt SUARTARRES 16
ORTIZ RIOS
REY
ISMAEL
ENRIQUE
18 20sry 21/12/2016 ADAN NIRAY SEGURIDAD MANJARRES 1
MARTINEZ IVAEST REY
ISMAEL
ENRIQUE
Lol 2Disd0 L 20e JHON EDISON WOLVES MANJARRES 11
ARCILA SECURITY LTDA REY
WIMER ISMAEL
ANTONIO ENRIQUE
16| 201312 21/12/2016 SUAREZ INSEVIG LTDA Wb 50
MURNOZ REY
ISMAEL
ENRIQUE
7| edlahs 21/12/2016 ENRIQUE ROBINSON MANJARRES 4
RAMIREZ SIERRA REY
GONZALEZ ISMAEL
IEL :
18| 201872 21/12/201 CELRJ.EJAS CORTES EHREICE
/12/2016 BA SEGURIDAD Y MANJARRES 5
BLANCO VIGILANCIA REY
PRIVADA LTDA
ISMAEL
NILTON ROA
19| 195931 1/12/2016 ORTIZY BEUMER GRALE ENR'QUE, 6
COLOMBIA SAS MANJARRES
OTROS
REY
HARRY STEVE E';':igﬁ
20| 196748 5/12/2016 ESPITIA AGL VANS SAS ) 4
HERNTAL MANJARRES
REY
ISMAEL
ENRIQUE
21| 196868 6/12/201 3
2y <0 CARLOS IVAN VIGILANCIA MANJARRES 8
HERNANDEZ PITHSBURG REY
ISMAEL
22| 196753 6/12/2016 COMPENSAR ENRIQUE a
MANJARRES
CONASEMP SAS REY
23| 201869 21/12/2016 SANDRA ISIMAEL 8
GUAQUETA VISE LTDA ENRIQUE
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MANJARRES
REY

24

55870

28/03/2016

ANONIMO

RESTAURANTE
ANDANTE
MANON TROPPO

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

25

201496

20/12/2016

COMPENSAR

PROTONER
COLOMBIA SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

26

201499

20/12/2016

COMPENSAR

CIFRAS E
INVERSIONES
GROUP SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

27

201487

20/12/2016

COMPENSAR

MASTER PRINT
EXPRESS SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

28

155782

31/08/2016

COMPENSAR

GRUPO CES SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

29

55875

28/03/2016

ANONIMO

LONGPORT
AVIATION

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

30

55852

28/03/2016

ANONIMO

GRAN IMAGEN

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

31

55854

28/03/2016

ANONIMO

WILSON ARIEL
MASMELA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

32

55851

28/03/2016

ANONIMO

WALTER CARNES
FRIAS Y
PROCESADOS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

33

203244

30/12/2016

ALCI MATOS
ARAUJO

SODIMAC
COLOMBIA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

13

34

55863

28/03/2016

ANONIMO

MAREIGUA LTDA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

35

204125

29/12/2016

MIGUEL
ANGEL
MONTES Y
OTROS

SEGURIDAD RAM
LTDA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY
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ASOCIACION
COLOMBIANA ISMAEL
DE BANCO GNB ENRIQUE
36| 204084 28/12/2016 ;
/12/ EMPLEADOS | SUDAMERIS SA MANJARRES a8
BANCARIOS- REY
ACEB
CARLOS ISMAEL
FRANCISCO | MMONDELEZ ENRIQUE
37| 161324 201 ,
2 9/09/2016 LOZADA | COLOMBIASAS | MANJARRES a2
CARDOZO Y REY
OTROS

Que acorde a lo establecido en el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011, a partir de 02 de julio de
2012 los procedimientos y las actuaciones administrativas que se adelanten por las autoridades
publicas deben ser aplicados conforme al Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y aquellos que se encuentren en curso a la entrada en vigencia del
CPACA seguiran rigiéndose y culminaran de conformidad con el regimen juridico anterior, esto es
Decreto 01 de 1984,

Como consecuencia de lo establecido en el articulo antes mencionado, se transcribe el articulo 38
del Decreto 01 de 1984 que dispone:

ARTICULO 38. CADUCIDAD RESPECTO DE LAS SANCIONES. <Cédigo derogado
por el articulo 309 de la Ley 1437 de 2011. Rige a partir del dos (2) de julio del afio
2012. El texto vigente hasta esta fecha es el siguiente:> Salvo disposicion especial en
contrario, la facultad que tienen las autoridades administrativas para imponer
sanciones caduca a los tres (3) afios de producido el acto que pueda ocasionarlas.
(Cursiva y subrayado fuera de texto).

Asimismo, se reproduce el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 que regula la caducidad de la
facultad sancionatoria, para las actuaciones administrativas adelantas con la entrada en vigencia
de dicha ley, en la cual se expone que:

“ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo
dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer
sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que
pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto administrativo que impone la
sancion debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de
los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos, so pena de
pérdida de competencia, en un termino de un (1) afio contado a partir de su debida y
oportuna interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en esta
disposicion, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere para el funcionario
encargado de resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el
dia siguiente a aquel en que ceso la infraccion y/o la ejecucion.

La sancion decretada por acto administrativo prescribira al cabo de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de la ejecutoria”. (Cursiva y subrayado fuera de texto).

X
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Que la caducidad respecto de la administracion implica que esta debe ejercer las actuaciones para
las que esta facultada, como la accién sancionatoria en busca de determinar la responsabilidad
del administrado, a través de la emision de una decision en firme dentro del término previsto por
el legislador, so pena de extinguirse el derecho de imponer las respectivas sanciones.

Que la figura de la caducidad es aplicable al tramite sancionatorio adelantado por las autoridades
administrativas y que se soporta en la necesidad de determinar claramente el momento a partir
del cual se pierde un derecho o una accion en virtud de su no gjercicio, durante el plazo sefialado
por el legislador.

Que el Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que
otorgue seguridad juridica a los administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea
indefinida en el tiempo, indicando entre otras en sentencia 2008-00045 del 8 de febrero de 2018,
que:

“La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiterado que la obligacion de
adelantar las investigaciones sin dilaciones injustificadas hace parte del debido proceso,
aplicable a toda clase de actuaciones, e implica que la potestad sancionatoria no quede
indefinidamente abierta, finalidad que se logra con el sefialamiento de un plazo de
caducidad que constituye una garantia para la efectividad de los principios
constitucionales de seguridad juridica y prevalencia del interés general, ademas de cumplir
con el propésito de evitar la paralizacion del tramite administrativo y garantizar la eficiencia
de la administracion.

En torno al régimen legal de la potestad sancionatoria de la Administracion, de acuerdo
con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo, la regla general, aplicable en
defecto de prevision especial sobre el particular, es la contenida en el articulo 38 del
Codigo Contencioso Administrativo, de conformidad con el cual “[sJalvo disposiciones
especiales en contrario, la facultad que tienen las autoridades para imponer sancion
caduca a los tres (3) afios de producido el acto que pueda ocasionarlas”.

Que como lo sefiala los diferentes preceptos doctrinales entre ellos (Ossa Arbeldez Jaime.
Derecho Administrativo Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pag. 598.

‘En aras de la sequridad juridica el Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendi, fuera
del cual las autoridades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de lo contrario, incurren en
falta de competencia por razén del tiempo y violacion del articulo 121 de la Carta Politica al
ejercer funciones que ya no le estan adscritas por vencimiento de término”.

Bajo este hilo conductor, y revisados los elementos materiales de prueba que reposan en cada
una de las actuaciones administrativas o expedientes antes relacionados, los hechos que
originaron las actuaciones acaecieron hace mas de tres (3) afos, razon por la cual debera
archivarse la actuacion, pues de haberse incurrido en alguna violacion a las normas laborales,
habria operado para la Administracion la caducidad de la facultad sancionatoria contemplada en
el articulado antes mencionado.

Por Ultimo, este despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en
cuanto al conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, se remitira a la Oficina De Control Interno Disciplinario, los
expedientes en los cuales se hubiesen presentado las siguientes condiciones:

1. Cuando el retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y
protuberante, esto es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DAR por terminadas las diligencias administrativas que se relacionan en
el presente articulo, conforme la parte considerativa del presente acto administrativo.

FECHA DE NOMBRE DEL
RADICADO | .~ | RECLAMANTE | RECLAMADO INSPECTOR | FOLIOS
ISMAEL
JIPSSON ENRIQUE
1| 176984 17/09/2015 | Lc\nmivya | COORATIENDAS | 0 e 15
DAZA REY
ISMAEL
2| 196869 6/12/2016 WILMER VIGILANCIA . 10
SUAREZ ANDINA LTDA EN MANJARRES
LIQUIDACION REY
ISMAEL
. ENRIQUE
3| 187481 11/11/2016 ANONIMO 1
A1 MARIA GUAPA CC | MANJARRES 12
SANTAFE REY
WENDY ISMAEL
CONTROL Y ENRIQUE
4 | 141507 2/08/2016 ALEJANDRA A
108/ NAVAEZ SENSORES SAS MANJARRES o
VARELA REY
MAURICIO QSEQZLE
5 | 148016 16/08/2016 HERNANDEZ | A.C.P.M LTDA ! 50
O MANJARRES
REY
EDISON EilflmgliJLE
6| 73888 20/04/2016 CANON SERVICIOS , 13
CANDELA PROFESIONALES | MANJARRES
PARA VEHICULOS REY
ISMAEL
BANCO ENRIQUE
7 | 101103 24/05/2016 . ;
/05/ COMERCIAL | UNION SINDICAL | MANJARRES 157
AV VILLAS SA | BANCARIA USB REY
OSCAR ISMAEL
ANDRES LOS OCOBOS ENRIQUE
8| 126943 5/07/2016 p !
10 SANCHEZ SEGURIDAD MANJARRES 13
SABOGAL PRIVADA LTDA REY
a ISMAEL
JOSE EDGAR
9| 99325 24/05/2016 RAMiREz | JORGE ELIECER ENBIQUE 21
LONDORG GONZALEZ MANJARRES
GONZALEZ REY
PEDRO JESUS Eﬁﬁgﬁ
10| 201882 21/12/2016 BALLEN .
/12/ PP ATALAYA 1 MANJARRES 23
GROUP LTDA EN REY

REORGANIZACION




RESOLUCION No.

000454

Pagina 8 de 10

DE

o ki

—

Ll L n

LU

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

CRISTIAN COMPANIA ISMAEL
FAB'AN EMPRESARIAL DE ENRIQUE
11| 66622 11/04/2016 ;
ROZO TEMPORALES REY
CESTEMPO SAS
ISMAEL
VIVIANA .
SEGURIDAD SINAi | ENRIQUE
12| 201876 21 :
/12/2016 B\LIJIF:)‘;CL’S LTDA MANJARRES 2
REY
ISMAEL
MANUEL
SEGURIDAD ENRIQUE
13| 20187 21/12/201 FERNAND :
8792 /12/2016 NANDO OLIMPO MANJARRES | 1©
ORTIZ RIOS
REY
ISMAEL
ENRIQUE
14| 201877 21/12/201 3
018 /12/2016 | \b AN NIRAY SEGURIDAD MANJARRES o
MARTINEZ IVAEST REY
ISMAEL
ENRIQUE
201 201 :
15| 201880 | 21/12/2016 | 6N Epison | woLves MANJARRES | !
ARCILA SECURITY LTDA REY
WIMER ISMAEL
ANTONIO ENRIQUE
2 . :
16| 201312 21/12/2016 SiiRAE INSEVIG LTDA MANJARRES 50
MURNOZ REY
ISMAEL
ENRIQUE
5 3
17| 201868 21/12/2016 ENRIQUE ROBINSON MANJARRES .
RAMIREZ SIERRA REY
GONZALEZ ISMAEL
CEUDIEL CORTES ENRIQUE
18| 201872 21/12/2016 BARAJAS SEGURIDAD Y MANJARRES >
BLANCO VIGILANCIA REY
PRIVADA LTDA
ISMAEL
NILTON ROA
; BEUMER GROUP ENRIQUE
19| 195931 1/12/2016 ORTIZ Y TS S | s 6
OTROS
REY
HARRY STEVE E';';:‘,QEULE
20| 196748 5/12/2016 ESPITIA AGL VANS SAS , o
SERNAL MANJARRES
REY
ISMAEL
ENRIQUE
21| 156868 6/12/2016 | CprioSIVAN | VIGILANCIA MANJARRES | ©
HERNANDEZ PITHSBURG REY
ISMAEL
ENRIQUE
22| 196753 6/12/2016 COMPENSAR MANJARRES 4
CONASEMP SAS REY
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22

196753

6/12/2016

COMPENSAR

CONASEMP SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

23

201869

21/12/2016

SANDRA
GUAQUETA

VISE LTDA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

24

55870

28/03/2016

ANONIMO

RESTAURANTE
ANDANTE
MANON TROPPO

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

25

201496

20/12/2016

COMPENSAR

PROTONER

COLOMBIA SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

26

201499

20/12/2016

COMPENSAR

CIFRAS E
INVERSIONES
GROUP SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

27

201487

20/12/2016

COMPENSAR

MASTER PRINT

EXPRESS SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

28

155782

31/08/2016

COMPENSAR

GRUPO CES SAS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

29

55875

28/03/2016

ANONIMO

LONGPORT
AVIATION

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

30

55852

28/03/2016

ANONIMO

GRAN IMAGEN

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

31

55854

28/03/2016

ANONIMO

WILSON ARIEL

MASMELA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

32

55851

28/03/2016

ANONIMO

WALTER CARNES

FRIAS Y
PROCESADOS

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

33

203244

30/12/2016

ALCI MATOS
ARAUJO

SODIMAC
COLOMBIA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

13

34

55863

28/03/2016

ANONIMO

MAREIGUA LTDA

ISMAEL
ENRIQUE
MANJARRES
REY

[~
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RESOLUCION No. oE 31 ENE 2020

“Por medio de la cual se toma decisién dentro de unas actuaciones administrativas”

MIGUEL ISMAEL
ANGEL SEGURIDAD RAM ENRIQUE
33| 204125 29172000 MONTES Y LTDA MANJARRES °
OTROS REY
ASOCIACION
COLOMBIANA ISMAEL
DE BANCO GNB ENRIQUE
6| hi8d 28/12/2016 EMPLEADOS | SUDAMERISSA | MANJARRES -
BANCARIOS- REY
ACEB
CARLOS ISMAEL
FRANCISCO | MONDELEZ ENRIQUE
37| 161324 Ll LOZADA [ coLOMBIA SAS MANJARRES 312
CARDOZO Y REY
OTROS ]

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR alas partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
decision conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun
sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: REMITIR (inica y exclusivamente para lo de su competencia, copia a la Oficina

De Control Interno Disciplinario, de aquellos expedientes en los cuales se hubiesen presentado las
siguientes condiciones:

Cuando el retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto
es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no resulten explicables
"prima facie" a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, o del
funcionario que tenia a cargo el tramite.

Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima o
culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que solo en tal grado de
imputacion son reprochables disciplinariamente las moras.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR el archivo de las diligencias, una vez en firme este proveido.

Dada en Bogota D.C., a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDR ORER :
Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial Bogota

Proyecto: Imanjarrés. &AL
Reviso: Tatiana F.
Aprobo: Tatiana F.
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