REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021741300100005794
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: DISTRI UNILACTEOS S.A.S.

RESOLUCION No. 918
Cartagena, 31 de julio de 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de marzo de
2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
la empresa DISTRI UNILACTEOS SAS, identificada con Nit 901265928-5, con domicilio en Urbanizacion Los
Laureles Manzana 8 Lote 1, de la ciudad de Cartagena, correo electronico nancy-meza@hotmail.com y
representada legalmente por el Sefior Felipe Andrés Martinez Romero, identificado con cedula de ciudadania
numero 73.193.392 o quien haga sus veces, en materia de violacion a las normas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

- HECHOS

e El6deoctubre de 2021, se radico bajo el numero 05EE2021741300100005794, ante esta Direccion
Territorial por parte la empresa DISTRIUNILACTEOQS SAS, identificada con Nit. 901265928-5, reporte
de presunto accidente de trabajo mortal ocurrido el 2 de octubre de 2021 al sefior ADOLFO LEON
POSSO DIAZ, identificado con cedula de ciudadania numero 9.147.835, quien prestaba sus
servicios a esa compafia. De acuerdo a lo consignado en el FURAT, “El trabajador se encontraba
entregando un domicilio y estaba esperando a la persona indicada para despacharlo, cuando de
repente recibe un impacto de un vehiculo que andaba a alta velocidad. El trabajador fallece. Cargo
Conductor”.

e Mediante reparto realizado a través de la herramienta SISINFO - Sistema de Informacion para el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio Laboral del Ministerio del Trabajo, se comision6 a la Dra.
MIRLADYS MATOS VIDES, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que adelantara las
actuaciones administrativas correspondientes.

e Através de Auto No. 975 de 17 de junio de 2022, se dispuso iniciar la Averiguacién Preliminar contra
la empresa DISTRIUNILACTEOS SAS., avocando conocimiento y decretando las pruebas
pertinentes, solicitadas a través de comunicaciones de fecha 21 de octubre de 2022, dirigidas a
DISTRIUNILACTEOS SAS y POSITIVA ARL.

Il- ANALISIS PROBATORIO:

Los documentos aportados en medio digital por la empresa DISTRIUNILACTEOS SAS, mediante escrito de
fecha 28 de octubre de 2022:

1. Certificado de existencia y representacion legal.
2. Afiliacién y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales a favor del sefior ADOLFO LEON
POSSO DIAZ.
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Constancia de los fres ultimos pagos realizados antes de ocurrido el evento, al sistema general de

riesgos laborales, de todo el personal.

Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Acta de constitucion del COPASST

Acta de Reunion del COPASST agosto de 2021

Acta de Reunion del COPASST julio de 2021

Acta de Reunion del COPASST septiembre de 2021

Acta de Reunion del COPASST octubre de 2021

Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua:

¢ Informe avance implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
fecha 22 de febrero de 2022.

e Tabla Estandares Minimos: Valores y calificacion

Plan de emergencias

Plan estratégico de Seguridad Vial DISTRIUNILACTEQOS

Identificacién de los Peligros Evaluacion y Valoracion de los Riesgos y Peligros actualizada. (Matriz

de Peligro) con la inclusién del riesgo publico.

Socializaciones realizadas acerca la matriz de peligro, a los trabajadores de la empresa.

Constancia de entrega de dotacion al trabajador ADOLFO LEON POSSO DIAZ

Analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedad laboral durante el ultimo ano.

indices de ausentismo general y por causas médicas en el Gltimo afio.

Inspecciones realizadas a los vehiculos

Constancia de realizacion de induccién, capacitacion, actividades de educacion y entrenamiento en

Seguridad y Salud en el trabajo, tanto al momento de ingreso como permanentes, en especial del

sefior ADOLFO LEON POSSO DIAZ:

Capacitacion Identificacion de peligro, acto y condicion insegura taller

Capacitacion Autocuidado e identificacion de peligro

Socializacién Leccién aprendida Accidente de Trabajo Mortal

Capacitacion Seguridad Vial

Socializacién procedimiento de despacho en zona de alto riesgo

Divulgacién Politica de Seguridad Vial

Divulgacién Plan estratégico de Seguridad Vial

e Presentacion Induccion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Reporte del accidente de trabajo mortal (FURAT) ocurrido al sefior ADOLFO LEON POSSO DIAZ

con su respectiva fecha y radicado de recibido por parte de la ARL.

Formato recomendaciones y seguimiento accidentes graves y mortal ARL POSITIVA

Investigacion que realizé el equipo investigador de la empresa a raiz del accidente mortal del sefior

ADOLFO LEON POSSO DIAZ.

¢ Informe de investigacion accidente de trabajo ADOLFO POSSO DIAZ

Norma de Seguridad para conductores

Certificacion IPS SALUD INTEGRAL EFICAZ SAS, sobre la realizacién de los examenes de ingreso

ocupacionales periédicos.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégico para la prevencién y control para los desérdenes musculo

esqueléticos (DME)

Programa de Riesgo Psicosocial.

Politica de no alcohol, drogas y fumadores.

Estado de situacion financiera DISTRIUNILACTEOS SAS.

Los documentos aportados en medio digital por POSITIVA ARL, mediante escrito de fecha 25 de noviembre
de 2022

Certificado de existencia y representacion legal
Investigacion realizada por la Empresa
Investigacion realizada por la ARL

Concepto técnico de la investigacion
Recomendaciones emitidas por la ARL

LN -
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6. Oficio de envio de concepto técnico y recomendaciones a la empresa
7. Cumplimiento de las recomendaciones y anexos

M- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Competencia:

En cumplimiento de las facultades legales, en especial de las conferidas por la Resolucion 3455 del 16 de
noviembre del 2021, Articulo 1 numeral 8, LA DIRECCION TERRITORIAL BOLiVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO ostenta la competencia para conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del
Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefalado en el articulo 91 del Decreto
numero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales ocurridos dentro de esta Jurisdiccion.

Planteamiento del problema juridico:

Conforme a los medios de prueba obrados en el expediente del caso bajo estudio, la Direccion Territorial de
Bolivar del Ministerio del Trabajo, examinara si le asiste responsabilidad a la empresa DISTRI UNILACTEOS
SAS, identificada con Nit 901265928-5, en el accidente de trabajo mortal ocurrido al sefior ADOLFO LEON
POSSO DIAZ, identificado con cedula de ciudadania numero 9.147.835.

— Competencia de Ministerio en materia de Riesgos Laborales

Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencion de los Riesgos Profesionales, ' hoy dia Riesgos Laborales de acuerdo a la
modificacion que incluyo la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

De conformidad con el Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1530 de 1996 y Resolucién Ministerial
1401 de 2007, el empleador esta en la obligacion de adelantar la respectiva investigacion del accidente
grave de trabajo encaminada a determinar las causas del evento y como objetivo principal prevenir la
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas, con la previa determinacién por parte de la ARL de las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador.

El informe que se allegue finalmente al Ministerio del Trabajo debe contener un relato completo y detallado
de los hechos relacionados con el accidente o incidente, de acuerdo con la inspeccién realizada al sitio de
trabajo y las versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se considere importante o que aporte
informacion para determinar las causas especificas del accidente o incidente.

e Marco normativo — Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, el marco normativo en salud ocupacional, especificamente en los articulos 80, 81 y 84, de la Ley
9°/79: articulo 2 de la Resolucion 2400/79, articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 614 de
1986, el literal ¢, articulo 21 del Decreto Ley 1295/94 y numeral 6 de la Circular unificada de 2004, establecen
la responsabilidad por parte del empleador de la salud ocupacional de sus trabajadores y de proveerles
condiciones 6ptimas de trabajo.

En concordancia con la normatividad mencionada, el articulo 25 de la Constitucién Nacional define como
derecho fundamental, el trabajo en condiciones de dignidad y justicia. Las condiciones mencionadas se
materializan mediante la puesta en practica de las normas de salud ocupacional.

— Articulo 21, literal C del decreto 1295 de 1994. Obligaciones del Empleador.

! Articulo 56 del Decreto —Ley 1295 de 1994.
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El empleador sera responsable:

...c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en el trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsable del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, Direccién General de
Riesgos Profesionales, sefiald en el numeral 6:

‘Las empresas publicas y privadas que funcionan en el territorio nacional estan obligadas a procurar el
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la
responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de salud ocupacional, promover y garantizar la
conformacién del comité paritario de salud ocupacional y su funcionamiento, el disefio y aplicacion de los
sistemas de vigilancia epidemiologica requeridos, y en especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas
y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de las
condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefala:

“Todo empleador o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal
y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la
moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular
establezca el Ministerio del Trabajo.”

— Articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994.

Se destaca que el articulo 56 ibidem sefiala que la prevencion de los riesgos profesionales es
responsabilidad de los empleadores y dispone que “Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer
y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas
vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de ftrabajo”. Lo anterior, en
concordancia con el articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las
normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica
las medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales”.

— Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
- SST.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los frabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.
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PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion v vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccion en los aspectos generales vy especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion vy el control de peligros v riesgos en su trabajo vy la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. (Subrayas del Despacho)

Hecha esta salvedad, procedemos a hacer las apreciaciones del caso objeto de estudio, no sin antes reiterar
que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, como son, el cuidado de la salud de sus
trabajadores, en el sentido que deben propender y ejecutar acciones tendientes a minimizar los riesgos a los
que se encuentran expuestas las personas que laboran para ellos, cuando realizan sus actividades
habituales y ocasionales. Asi mismo, deben realizar las capacitaciones pertinentes a la totalidad de sus
trabajadores y conformar los diferentes comités y equipos exigidos por la normatividad, quienes vigilaran y
velaran por el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.

Caso concreto

Con ocasion de la averiguacion preliminar que se adelantd contra la empresa DISTRI UNILACTEOS SAS,
identificada con Nit 901265928-5, la Inspectora del Trabajo y la Seguridad Social comisionada solicit6 a la
misma, se sirviera presentar al despacho la documentacién pertinente con el propésito de evidenciar una
presunta violacién a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisada la documentacién aportada por la empresa querellada, aporto lo relativo al accidente de trabajo del
sefor ADOLFO LEON POSSO DIAZ, identificado con cedula de ciudadania numero 9.147.835, quien
prestaba sus servicios a esa compafiia. De acuerdo a lo consignado en el FURAT, “El trabajador se
encontraba entregando un domicilio y estaba esperando a la persona indicada para despacharlo, cuando de
repente recibe un impacto de un vehiculo que andaba a alta velocidad. El trabajador fallece. Cargo
Conductor”.

Se observa en los documentos aportados, lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo: Constancia de afiliacion y pagos al Sistema de Riesgos Laborales del trabajador; Actualizacion de la
Matriz de Peligro; analisis estadisticos de accidentes y enfermedades laborales: entrega de elementos de
proteccion personal; resultado de inspecciones de SST y constancia de realizacion de induccion,
Capacitaciones en Identificacion de peligro, acto y condicion insegura taller; Autocuidado e identificacion de
peligro; Socializacion Leccion aprendida Accidente de Trabajo Mortal; Seguridad Vial; Socializacion
procedimiento de despacho en zona de alto riesgo; Divulgacion Politica de Seguridad Vial; Divulgacion Plan
estratégico de Seguridad Vial; Presentacion Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo; entre otros.

Asi mismo reposa en el expediente virtual Acta de constitucion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo de fecha de fecha 20 de octubre de 2021, asi como las correspondientes actas de reunién del
COPASST, de fechas agosto de 2021; julio de 2021; septiembre de 2021 y Acta de Reunién Extraordinaria
desarrollada en el mes de octubre de 2021 teniendo en cuenta el accidente de trabajo mortal ocurrido al
sefior Adolfo Posso Diaz.

De acuerdo a la investigacion del accidente de trabajo mortal, adelantada por el equipo investigador de la
empresa, el siniestro se presenta en la via cuando “el trabajador se encontraba entregando un domicilio en
la tienda el redentor a la altura del kilometro 4 mas 500 metros del municipio de Santa Rosa de Lima, estaba
esperando en la parte trasera del vehiculo furgdn modelo 2011 de placa STZ551 a la persona indicada para
despacharlo, cuando de repente recibe un impacto de una volqueta modelo 1979 placa PAC402 que andaba
a alta velocidad, el trabajador fallece de inmediato”, Se pudo constatar que la empresa DISTRIUNILACTEOS
SAS, cuenta con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, ha disefiado un Procedimiento de trabajo seguro
para despacho de productos lacteos y actuacion frente a emergencia y tiene actualizada su matriz de peligro,
en la que se encuentra identificado el riesgo relacionado con las condiciones de seguridad, teniendo como
fuente que genera el peligro los accidentes de transito por movilizacién peatonal y colisiones; actividad de
operacion de transporte de unidades, mal estado de las vias y mantenimientos inadecuados. Asi mismo
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aporto a este despacho las socializaciones correspondientes a cada uno de los trabajadores y en especial
las impartidas al trabajador fallecido.

Continuando con la revision del expediente encontramos que la ARL POSITIVA, en su escrito de respuesta
a la Averiguacion Preliminar adelantada por este despacho, aporto Formato de Recomendaciones y
Seguimiento de Accidente de Trabajo mortal del sefior Adolfo Leén Posso Diaz, de fecha 6 de diciembre de
2021, a través del cual certifica el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esa Administradora de
Riesgos Laborales

Aunado a lo anterior, existe evidencia en el plenario de la ejecucién por parte de la empresa querellada de
las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir, que tenian al momento de ocurrencia
del accidente mortal del sefior ADOLFO LEON POSSO DIAZ, desarrollados los procedimientos y normas
destinados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo; y en
virtud de la competencia que tiene este ente ministerial de verificar y constatar si los empleadores se
encuentran implementando y ejecutando las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo en la
forma prevista en el Decreto 1295 de 1994, Reglamentado por la Ley 1564 de 2012. se concluye, que el
objetivo y la finalidad del Auto de apertura de la Investigacion Preliminar no tienen asidero juridico, por cuanto
dentro del expediente se observa el cumplimiento por parte de la empresa DISTRIUNILACTEOS SAS de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, quedando asi desvirtuadas las razones juridicas que justificaron
la apertura de la presente averiguacion preliminar.

Por todo lo anteriormente expuesto y atendiendo la solicitud del inspector comisionado que realizé en la
averiguacion preliminar, el Despacho del Suscrito director de la Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo
en uso de facultades legales,

En mérito de lo expuesto el despacho,

IV- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar con radicado 05EE2021741300100005794
de 6 de octubre de 2021, respecto a la empresa DISTRI UNILACTEOS SAS, identificada con Nit 901265928-
5, con domicilio en Urbanizacién Los Laureles Manzana 8 Lote 1, de la ciudad de Cartagena, correo electrénico
nancy-meza@hotmail.com y representada legalmente por el Sefior Felipe Andrés Martinez Romero,
identificado con cedula de ciudadania numero 73.193.392 o quien haga sus veces, por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en el contenido de la presente
resolucién, en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, de conformidad con el
articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ante
la Direccién de Riesgos laborales en Bogota, D.C., del Ministerio del Trabajo, interpuestos en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EW.o

RAFAEL AUGUSTO PALENCIA FERNANDEZ
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR
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CARTAGENA, 27 de octubre de 2023

radicado

Sefior(a), Doctor(a),

DISTRI UNILACTEOS S.A.S.

Direccion: Urbanizacion Los Laureles Manzana 8 Lote 1
Email: nancy-meza@hotmail.com

CARTAGENA -BOLIVAR

ASUNTO: Citacion para Diligencia de Notificacion Personal de la Resolucién No. 918
Radicacion: 05EE2021741300100005794
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: DISTRI UNILACTEOS S.A.S

Respetado Sefior(a), Doctor(a),
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De conformidad con el articulo 68 Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, me
permito citarle a este Despacho ubicado en la Carrera 10 B No. 32C-24 antiguo edificio Instituto
Agustin Codazzi, a fin de notificarlo (a) del contenido de la Resolucidn No. 918 del 31de julio de 2023,
por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar. Si no comparece dentro (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha del envié de la presente comunicacion se le notificara por AVISO, que se
considerara surtida al dia siguiente de la entrega en su direccion.
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Para la notificacion, sea persona natural o juridica se requiere presentar documento de identidad y/o
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de ser apoderado debe aportar poder
debidamente autenticado, si es abogado, y si no lo es, una autorizacidn firmada por el Representante
Legal o quien haga sus veces y fotocopia de su cédula.

Si desea ser notificado de manera electrdnica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, favor diligenciar el Formato de autorizaciéon para notificacion electrénica que se
anexa a la presente y remitirlo escaneado al correo electrénico ( iospino@mintrabajo.qov.co )

Atentamente,

IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo

Direccion Territorial Bolivar

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Numero de guia: YG300239479CO

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
31/10/2023 07:20:33 POSTEXPRESS 1

Peso: Valor: Orden de servicio:
500,00 3100,00 16547527

Datos del Remitente

Nombre: Ciudad: Departamento:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL CARTAGENA_BOLIVAR BOLIVAR
TRABAJO - CARTAGENA

Direccién: Teléfono:
CARRERA 10B N° 32c-24 3168188026

Datos del Destinatario

Nombre: Ciudad: Departamento:
DISTRI UNILACTEOS S.A.S. (IMARA) CARTAGENA_BOLIVAR BOLIVAR
Direccién: Teléfono:

Urbanizacioén Los Laureles Manzana 8 Lote 1

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio lda/Regreso
asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

31/10/2023 7:20:33 a.|PO.CARTAGENA Admitido

m.

2/11/2023 7:11:12 a. |CD.CARTAGENA DEVOLUCION (DEV)

m.

2/11/2023 9:33:51 a. |CD.CARTAGENA TRANSITO(DEV)

m.
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“ Fecha: 2023-12-04 10:53:30 am

COLOMBIA Remitente: Sede: D.T,_Bgyd
(. POTENCIA DE LA ) Trabajo
V' DA Depen:DESF}K

O DIRECCION TERRITORIAL

EDestinatario DISTRI UNILACTEOS S.A.S.

Folios: 1

T

CARTAGENA, 04 DE DICIEMBRE DE 2023

de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

DISTRI UNILACTEOS S.A.S.

Direccion: Urbanizacion Los Laureles Manzana 8 Lote 1
CARTAGENA -BOLIVAR

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucion No. 918 del 31de julio de 2023
Radicacion: 05EE2021741300100005794
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: DISTRI UNILACTEOS S.A.S

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la Resolucién No.
918 del 31de julio de 2023, que archiva una averiguacion preliminar, suscrita por el Director Territorial
Bolivar del Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta que no fue posible notificarlo personalmente.
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Por lo anterior se le informa que, contra la Resolucion en mencion, proceden los recursos de reposicion
ante este despacho y en subsidio apelacién ante la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
interpuestos debidamente fundados, por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el caso, en los términos del articulo 76 Ley 1437 del 2011.
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Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de su destino, conforme lo establece el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Se Anexan: Cuatro (04) folios en copia simple de la Resolucion No. 918 del 31de julio de 2023.

Atentamente,

IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo
Direccion Territorial Bolivar

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



Numero de guia: YG301016858CO

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
06/12/2023 08:08:03 POSTEXPRESS 1

Peso: Valor: Orden de servicio:
500,00 3100,00 16656452

Datos del Remitente

Nombre: Ciudad: Departamento:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL CARTAGENA_BOLIVAR BOLIVAR
TRABAJO - CARTAGENA

Direccién: Teléfono:
CARRERA 10B N° 32c-24 3168188026

Datos del Destinatario

Nombre: Ciudad: Departamento:
DISTRI UNILACTEOS S.A.S (IMARA) CARTAGENA_BOLIVAR BOLIVAR
Direccién: Teléfono:

URBANIZACION LOS LAURELES MANZANA 8 LOTE 1

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio lda/Regreso
asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

6/12/2023 8:08:03 a. [PO.CARTAGENA Admitido

m.

7/12/2023 3:51:22 p. |CD.CARTAGENA DEVOLUCION (DEV)

m.

16/12/2023 7:41:39 a.|CD.CARTAGENA devolucién entregada

m. a remitente




