Destinatario QUERELLANTE QUERELLADO

Bogot4, D.C., 06 de marzo de 2023
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TARGET GROUP SERVICE b COSHNDTIONOOOOOT)

OUTSORSING SAS
Bogota

NOTIFICACION POR AVISO
Notificacidén por aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 de cddigo de procedimiento y
contencioso administrativo.

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA'Y
DESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR

Que, ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario, TARGET GROUP
SERVICE OUTSORSING SAS, en calidad de querellado, se procede a el envio de
contenido de la Resolucion N. 2870 del 30/08/2021 expedido por director o inspector de la
Direccién Territorial Bogota.

Que vencié el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente,
por lo tanto en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir e presente Aviso
adjuntandole copia completa de la Resolucién N. 2870, expedida por LA DIRECCION
TERRIRORIAL DE BOGOTA, Resolucién contenida en (9) folios, contra el cual
proceden los recursos de reposicion ante esta coordinaciéon y en subsidio de apelacién ante
la Direcciéon Territorial Bogotd, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del terminé de
publicacion segun sea el caso al correo solucionesdocumental@mintrabajo,gov.co.

Se le advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente,

JESSICA ALEJA POS RAMIREZ
AUXILIAR DMINISTRATIVA
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencion Presencial

Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccién Municipal del 120 i i
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco -F @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCol
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Liberiod . Orden
i MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2870
30 de agosto de 2021
“ “Por medio de la cual se decide una actuacién administrativa”

La suscrlta Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social, adscrita al Grupo de Prevencién, Inspeccian, Vigilancia en
Materla Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial ias establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, el Codige Sustantivo del Trabajo, Convenio 81 de 1847 de Ia Organizacién
Intérnaczonal del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y las Resofuciones No. 2887
del’1 8 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, Resolucion No. 515 del 05 de marzo de
2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2024 y demas normas concordantes ¥,

CONSIDERANDO

El humeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los inspectores para requerir o sanciohar a los
responsables de lainobservancia o violacion de una norma laborat, aplicando siempre ef principio de proporcionalidad,
como [ concrecion de la funcién coactiva o de Policia Administrativa de las Inspeccmnes del Trabajo y de la Seguridad
Somal

Qu'e' dicha facultad Coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del debido
praceso establecido en el numeral 1 def articuto 3 de la Ley 1437 de 2011, & mismo, que sg frata de un derecho
fuqdamental consagrado en el articulo 29 de la Conslitucién Politica; y que en términos generales, se fraduce en que
quien actia ante la administracion publica y quien es investigado por la misma se le debe brindar todas las garantias
consagradas consfitucionalmente, asi: la actuacién debe ser adelantada por la autoridad a la cual legalments se le
haya asignado la competencia; se aplicaran las normas juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro
dell procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es decir,
sigiendo las reglas de tramites fij ljadas en la fey especial o en el CPACA; se debe garantizar la participacion del
interesado de manera previa a fa adopcion de |a decision: el interesado podrz presentar.y controvertir las pruebas que
sean del caso; la administracion debe actuar dentro del marco de la fegalidad, y el interesado tendra derecho a
controvertlr la decision de [a administracién.

AS|m|smo la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su cobertura se
extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracidn plblica en la realizacion de sus objetivos y fines .
estatales lo que implica que cobija fodas las manifestaciones en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las
petzmones que presenten los particulares y a los procesos que adelante la administracion con el fin de garantizar la
' de(ensa de los ciudadanos.
1

En,ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la adminisiracion plblica consagrados en la
norma Constitucional, la jurisprudencia y en espemal el articuio 3 de ia Ley 1437 de 2011, este despacho encuentra
.qUB :

. | . .
- Enjel ejercicio del cumplimiento de la accion coercifiva como policia administrativa, esta Direccian Territorial en cabeza
déJ los inspectores de Trabajo y de Seguridad Social, adelantd investigaciones administrativas con ef animo de
establecer la presunta vulneracion a las nomas de Riesgos Laborales en las que pudieron incurrir empresas de
' ‘*d|fprentes sectores.

,_.anforme lo sefialado, es evidente para este Despacho que en los expedientes que se relacionan a continuacion,
I opFré el fendmeno de la caducidad de fa facultad sancionatoria, desde la fecha en que sucedieron los hechos hasta

¥
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RESOLUCION No. 2870 del 30/08f 2021
~ “Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

la fecha actual, luego han transcurrido més de tres (3) afios, otorgados en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 alas
autoridades para imponer sancion. Consecuentemente, es procedente decretar Ja caducidad administrativa por cuanto
la actuacion no se decidio dentro def término otorgado por la mencionada Ley. C

“ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANGIONATORIA. Salvo fo dispuesto en leyes
especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a los ftres (3) afios
de ocurrido ef hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual of
acto administrativo que impone la sancion debe haber sido expedido y nofificado. Dicho acto
sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos, so
pena de pérdida de competencia, en un término de un (1} afio contado a partir de su debida y oporfuna
interposicion. Si fos rectrsos no se deciden en ef término fijado en esta disposicion, se entenderéan fallados
a favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y discipfinaria que fal abstencion
genere para el funcionario encargado de resofver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contaré desde el dfa siguiente a
aquel en que cesé la infraccion y/o la ejecucion.

La sancion decretada por acto administrativo prescribira al cabo de cinco (5) afios contados a partir de fa
fecha de Ia ejecutoria’. (Negrita y subrayado fuera de texto}.

1 i

1 14662913 0851201712030000081678C l 18/06/2017 | WILLIAN GALVIS FUNDACION CIDCA
2 14866915 H1EE2017731100000018766-5 271212017 [ AXA COLPATRIA D&M ASESORIA SAS
3| 166141093 | 02EE2018410500000003506 240172018 | ANONIMO BONILLA ARIAS JEANNETTE
VELANDIA
CAST!BLANCO MARIA | EXPERTO CONSTRUCCION §
4 3055360 06EE2018741100000007370 28/02/2018 | ALEJANDRA AS
: PRODUCCIONES QUIMICAS
51215061 1407637/41180 1/08/2016 | GLORIA JIMENEZ _{SA '
BELINDA CUARTE ODONTOLOGIA DE MARLON
6 241123 11EE2017731100000010413 1811072017 [ BONILLA BECERRA SEDE CALLE B0
LADDY
12295034 11EE201673110000003665 NAYLETHCLAVIIO
7 1/02/2018 | JARAMILLO ASIISTIR SALUR
ROGER ENRIQUE ESCORT SECURITY SERVICES
8 11EE2017711100000014798 2311142017 | PEREA LTDA
_ COMPARIA DE SERVICIO
9 12561393 11EE2018741100000003282 31/01/2018 [ HECTOR ALIRIO LADINO | AUTOMOTRIZ SAS
INDUSTRIA COLOMBIANA
10 293454 02EE2018410600000002300 18/01/2018 | ANONIMO Hs.S5.A.
. ESCORT SECURITY SERVICES
11 12286937 11EE20174100000014599 221142017 | JUAN ANDRES RUIS LTDA
AIDA MARGARITA
12 1229684 11EE2018731100000009573 14/03/2018 | VIAFARA CABEZA COOPERATIVA COOPSIN
COMPENSAR EPS
13 12236498 11EE201774110000008390 20/09/2017 | KONRAD LORENZ
______ FABIAN ARMANDO
nnnnn d7inTinnas D aanmitanhrn Tann ANTHRINUITRAARNC A ©
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NELSON CBANDO INDRA COLOMBIA S.A.S.

16 14702453 085i2018126300000003103 910212018

1?"7 14644677 | 1EE2018731100000008313 / 37140 | . - 2110212018 DARWIN LEON BULLA DAVIVIENDA

LINA MARIA SANCHEZ .| JUAN JOSE BETANCOURT

18 14644698 __11EE2018731100000004304 | ?f02.12.018 QUINTERD TAFUR
SOLUCIONES
EMPRESARIALES

] JOSELUIS CARVAJAL | TEMPORALES S.AS.
19 12293708 9524B8B 14/03/2018 | MARTINEZ SCLUTEMP S.A.8
‘ OUTSCRCING SERVICE
20 14645136 11EE2018731100000007621 1/03/2018 | LUIS CLARTE BELTRAN | GROUP
21 11EE2017731100000006347 15/09/2017 | LA PREVISORA S.A SINTRAPREVI

SEGURIDAD EL

PENTAGONO SINDICATO UNION SINDICAL
. . COLOMBIANG LIMITADA | OBRERA DE LA INDUSTRIA
22 14646127 11EE2018711100000008391 13/03/2018 | SEPECCOL LTDA DEL PETROLEQ :

Conforme lo sefialado, resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de la Administracion implica que
esta debe ejercer las actuaciones para las que esta facultada, como la accion sancionatoria en busca de
determinar la responsabilidad del administrado, a través de Ja emision de una decisién en firme dentro del
término previsto por el legislador, so pena de extinguirse ef derecho de imponer las respectivas sanciones.

El Consejo de Estado ha resaltado la impartancia de contar con un término de caducidad que otorgue seguridad
juridica a ios administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea indefinida en el tiempo, tal y como
se sefiala en la Sentencia No. 2008-00045 del 08 de febrero de 201 8, asi:

" “La Corte Constitucional y el Consgjo de Estado han reiterade que fa obligacion de adelantar las
investigaciones sin dilaciones injustificadas hace parte del debido proceso, aplicable a foda clase de
actuaciones, e implica que fa potestad sancionatoria no quede indefinidamente abierta, finalidad que selogra

~ con el sefalamiento de un plazo de caducidad que constifuye una garantia para la efectividad de los
principios constitucionales de seguridad jurfdica y prevalencia def inferés general, ademas de cumplir con el
proposito de evitar la paralizacion del tramite adminisirativo y garantizar la eficiencia de la administracion.

En tomo al régimen fegal de fa pofestad sancionatoria de la Administracion, de acuerdo con fo
- previsto en el Codigo Contencioso Administrativo, fa regla general, aplicable en defecto de

prevision especial sobre el particular, es fa contenida en el arficulo 38 del Codigo Contencioso

Administrativo, de conformidad con el cual "salvo disposiciones especiales en contrario, la facultad

que tienen las autoridades para imponer sancién caduca a los tres (3) arios de producido el acto
- que pueda ocasionarlas”.

'.,‘En ese orden de ideas, este Despacho se permite traer a colacion el precepto doctrinal del Dr. Jaime Arbeléez -
'Ossa (Derecho Administrativo Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pag. 598.)

“"En aras de la seguridad juridica el Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendi, fuera def cual

“ilas autoridades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de lo contrario, incurren en falta de

. ‘competencia por razon del tiempo y violacion def articulo 121 de fa Carta Politica al ejercer funciones

_.que ya no le estan adscritas por vencimiento de término”.

 ( _Dé;cbnforrnidad con [o indicado, este Despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de la Ley. 734 de 2002"
sen.cuanto al conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores piblicas en el ejercicio.
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RESOLUCION No. 2870 del 30108/ 2021
“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

de sus funciones, se remitira a la Oficina De Control Interno Disciplinario, los expedientes en los cuales se
hubiesen presentado las siguientes condiciones. : :

1. Cuando el retardo u omisién de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto -
es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacién alguna y no resulten explicables
"prima facie” a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, 0 del
funcionario que tenia a cargo el tramite. .

2. Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima
o culpa grave en el cumplimiento de fos deberes funcionales, toda vez que solo en tal grado de
imputacion son reprachables disciplinariamente las moras. :

Con ocasion de la emergencia sanitaria Decrstada por et Gobiemno Nacional €l Ministerio de Trabajo mediante resolucion
No. 0784 del 17 de marzo de 2020 decreto la suspension de términas en |las actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucion No. 0876 dei 01 de abril de 2020 el Ministerio de Trabajo modifico las medidas transitorias
previstas en la Resolucion 0784 de 2020y amplio la vigencia de la suspension de términos, S

Mediante |a Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020 &l Ministerio de Trabajo levanto de manera parcial la suspension
de términos sefialadas por la resolucion 0784 def 17 de marzo de 2020, modificada por I resolucién 0876 del 01 de abril
de 2020 para algunos tramites, servicios y actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 el Ministerio de Trabajo fevanto la suspension de términos
sefiladas por la Resolucion 0784 dei 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de 2020, a
partir del dia habil siguiente de la publicacion de la Resolucién, 08 de septiembre de 2020, para todos los ramites
administrativos y disciplinarios, no incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020

Mediante el Art. 4 del Decreto 491 de 2020 se regula la notificacion por medios electronicos hasta tanto permanezca
vigente'la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y establece que la notificacién o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. El Articulo fue declarado exequible y modutado
mediante |a sentencia de constitucionalidad C - 242 del 09 de julio de 2020 en el senfido de poder notificar a todas las
partes y si estas no tienen acceso a correo electronico puedan suministrar un medio alternativo para facilitar la notificacion -
como por ejemplo a través de llamada telefonica, mensaje de texto, aviso o por estacion de radio comunitaria, normatividad
reiterada mediante el memorando interno del Ministerio de Trabajo No. 085120201200000011743 del 18 de septiembre
de 2020.

Mediante el Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglamentt e! Decreto 491 de 2020 en lo relacionado con la
seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el marco de la emergencia sanitaria, permitiendo
suscribic validamente los actos, providencias y decisiones que se adopten mediante firma autdgrafa mecanica,
digitalizadas o escaneadas siguiendo las directrices dadas por el Archivo General de la Nacion y las que se imparten en
el Decreto.

Este Despacho 5e permite informar a las partes juridicamente interesadas que esta Direccion Teritorial dara aplicacion a
lo dispuesto en ef articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, toda vez que la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra vigente (Resolucion 738 del 26 de mayo de} 2021, Por Ia cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el puevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resalucién 385 de 2020 v
prorrogada por [as Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021, razon por la cual, la notificacion del presente
acto administrativo se realizara por medios electrénicos, no obstante, en caso de que no pueda surtirse de la forma antes
sefialada, se sequird el procedimiento previsto en los articulos 67 v siquientes de la Ley 1437 de 2011, razon por la cual,
la notificacion del presente acto administrativo se realizara por medios electrénicas, no obstante, en caso de que no pueda
avsrbiren dn in farma antac cofialada s camiird sl nrnadimiantn nravisto en Ins arficulos 87 v siauientes de la Ley 1437




Quelmediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan ctompetencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
& Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 fiteral ¢ se crec en I3 Direccion Territorial Bogota, el Grupe de Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia y Control,

Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial de Bogota, que mediante Resolucién No. 2887 def 18 de diciembre
de 2020, subrogada por Resolucién No. 315 del 11 de febrero de 2021, y en su articulo 2° se crearon en la Direccion
Termjtorial Bogoté cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre eflos: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, suprimiendo asi ef Grupo de
Preyencién, Inspeccion, Vigilancia y Control PIVC.

Que el articulo 3 numeral 12 de la Resolucion 315 del 11 de febrero de 2021, faculta al Inspector de Trabajo para decidir
de fondo las averiguaciones preliminares.

Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, ef Ministro de Trabajo en uso de sus facultades legales,
designo los Coordinadores de los Grupos.

Que mediante Resolucién 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Internos de Trabajo, a
los gervidores plblicos asignados a la Direccién Territorial Bagota, asignando a la suscrita al Grupo de Prevencion,
Insﬂeccién y Vigilancia en Materia Laboral de la DT Bogota.

MeJ lante Auto de Reasignacion Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA
ENIMATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, No. 001 de fecha 23 de marzo de 2021, Ia
Coordinacion del Grupo, Reasigno a la suscrita Inspectora, la inspeccion nimero Qcho (8) de trabajo para CONTINUAR
conilos procesos de averiguacion preliminar asignados y conocer de las nuevas averiguaciones,

Mediante Auto de Reasignacion No. 347 de fecha 30/08/2021 , se ordena Continuar las actuaciones que en derecho
cortespondan, ordenar y recaudar pruebas y de existir merito, se formularan cargos y se continuara con el respetivo
Propedimiento Administrafive Sancionatorio, por el Grupo Inierno de Trabajo de Funcién Coactiva o de Policia
Administrativa de la Direccion Territorial Bogota, de acuerdo con la Resolucion 515 del 5 de marzo del 2021,

()
En merito de lo expuesto este Despacho en uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la caducidad administrativa dentro de las diligencias administrativas lahoraies
relacipnadas a continuacién, de conformidad con lo expuesto en Ia parte motiva de este proveide.

* FECHADE __i"'
" RADICADO RE
LA e ‘ | d@mmfaaaa e : I
1] 14562913 08512017120300000815780 18/0612017 | WILLIAN GALVIS FUNDACION GIDCA
2| 14866015 11EE2017731100000018766-5 271212017 | AXA COLPATRIA D&M ASESORIA SAS
3| 166141093 02EE2018410600000003505 2410112018 | ANONIMO SONILLA ARIAS JEANNETTE
VELANDIA
CASTIBLANCO MARIA | EXPERTC CONSTRUCCION §
4 3055360 OBEE2018741100000007370 2800242018 | ALEJANDRA AS ‘
JOSE HERLEIN
PASTRANA/GLORIA | PRODUCCIONES QUIMICAS
s 215061 1407537141180 2500712017 | INES JIMENEZ
‘ BELINDA DUARTE ODONTOLOGIA DE MARLON
gl 2a11m 11EE2017731100000010413 18/10/2017 | BONILLA BECERRA SEDE CALLE 80
‘ LADDY
1| 12205034 11EE201873110000003665 NATLATHCLAVLO
7 100212018 | JARAMILLO ASIISTIR SALUR
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ROGER ENRIQUE ESCORT SECURITY SERVICES
8 11EE2017711100000014798 | 2341142017 | PEREA LTDA
COMPARIA DE SERVICIO
9| 12561393 {EE2018741100000003282 | 31004/2018 | HECTOR ALIRIG LADINO | AUTOMOTRIZ SAS
' INDUSTRA COLOMBIANA
10 293454 02EE2018410600000002300 | 18/01/2018 | ANONIMO Hs.SA.
ESGORT SECURITY SERVICES
1] 12286937 1EE20174100000014599 | 221472017 | JULIAN ANDRES RUIZ | LTDA
AIDA MARGARITA
12 1229584 1EE2018731100000009573 | 14/03/2018 | VIAFARA CABEZA COOPERATIVA COOPSIN
13| 17236408 14EE201774110000008990 | 20/09/2017 | KONRAD LORENZ COMPENSAR EPS
FABIAN ARMANDO
14 220725 18522 | 17/07/20%7 | MANJARRES TORO ACTIVO HUMANO SAS
ANGELA MARIA MARTINEZ
15| 12561797 (GEE201853000000005666 | 06702/2018 | EDELMIRA HERNANDEZ | BALLEN
16! 14709453 08512018120300000003103 9/02/2018 | NELSON OBANDO INDRA COLOMBIA SAS.
17| 14544677 | 1EE2018731100000006313 /37440 | 2110212018 | DARWIN LEON BULLA . DAVIVIENDA |
LINA MARIA SANCHEZ | JUAN JOSE BETANCOURT
18| 14644698 14EE2018731100000004304 710212018 | QUINTERO TAFUR
SOLUCIONES
EMPRESARIALES
JOSE LUIS CARVAJAL | TEMPORALES S.AS.
19| 12293708 952488 | 140312018 | MARTINEZ SOLUTEMP SAS
| OUTSORCING SERVICE
20| 14645136 11EE2018731100000007621 1/03/2018 | LUIS OLARTE BELTRAN | GROUP
21 11EE2017731100000006347 | 15/09/2017 | LA PREVISORA S.A SINTRAPREV]
SEGURIDAD EL
PENTAGONO SINDICATO UNION SINDICAL
COLOMBIANO LIMITADA | OBRERA DE LA INDUSTRIA
22| 14846127 1IES2018711100000009391 | 1316312018 | SEPECOL LTDA DEL PETROLEO

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archive de las actuaciones administrativas aqui relacionadas, como consecuencia
de la deciaratoria de la caducidad administrativa dispuesta en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR de ser posible por medio de correo electrénico a las partes juridicamente interesadas
del contenido de la presente decision conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
Sentencia C 242 del 09 de julio de 2020 y memorando 08S120201200000011743, o conforme al Art. 66 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, asi:

QUERELLANTES:

CALLE 61 No.
18/06/2017 | WILLIAN GALVS 1109

1 08512017120300000815780 NO REGISTRA

Carrera 7 No.
5400 wwan ayacnlnafria no

AArTandITaddAnnnnndoTos £ A7HAN47 | AYA 0O DATRIA
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140763 /41180

1/08/2016 | INES JIMENEZ

JOSE HERLEIN
PASTRANA / GLORIA

NO
REGISTRA

FECHA DE
RADICADO
CALLERS B
BELINDA DUARTE SUR No. 87C
§ TEE2017731100000010413 |  18/10/2017 | BONILLA 37 NO REGISTRA
LADDY
11EE201873110000003685 NAYLETHCLAVIO CALLE 85 No.
71 102/2018 1 JARAMILLO 71847 NO REGISTRA
Cra. 3No. 15 -
ROGER ENRIQUE 75 Barrig
B 11EE2017711100000014798 |  23/11/2017 | PEREA Maipore roger2dsri@hotmall.som
HECTOR ALIRIO NO
9 11EE2018741100000003282 |  31/0/2018 | LADINOD REGISTRA NO REGISTRA
NO
10 02EE2018410600000002300 | 18/01/2018 | ANONIMO REGISTRA Popandrok 2001 @gnail.com
CRA 100 No. .
23g 35
JULIAN ANDRES BARRIO
i 11EE20174100000014589 | 22/11/2017 | RUIZ FONTIBON JULIDRIVERBS@HOTMAIL COM
AIDA CALLE 8 SUR
MARGARITAVIAFAR | No.83A 78
12 11EE2018731100000009573 | 14/03/2018 | A CABEZA CASA 65 AYMAVICABHOTMAIL.COM
Cra. 9 Bis No.
13 11EE201774110000008990 | 20409/2017 | KONRAD LORENZ 62 -43 INFOM@KONRADLORENZ EDU.CO
FABIAN ARMANDO NO
n4 38522 | 17/07/2017 | MANJARRES TOROQ | REGISTRA FABIANMANJARRE SBHOTMAIL COR
CRA 47 A No.
EDELMIRA 22 A 86 APTO
15 06EE201853000000005866 | 06702/2018 | HERNANDEZ 705 rmarizluisasatamanca2003.05(
CALLE1 A
OESTE No. 66
8135 APRO
302H
CONJUNTO
COLINAS DEL
VIENTO
ALTOS DEL
REFUGIO
16 08512018120300000003103 9/02/2018 | NELSON OBANDO CALI NHOBANDO@YAHOO ES
DARWIN LEON NO
17 1EE2018731100000006313/37140 |  21/02/2018 | BULLA REGISTRA NO REGISTRA
CALLE 186
LINA MARIA No. 8-11
SANCHEZ TORREB
18 11EE2018731100000004304 | 7/02/2018 | QUINTERG APTO 310 NO REGISTRA
JOSE LUIS CALLE § No.5-
CARVAJAL 03 SANTA
19 8524BB | 14/03/2018 1 MARTINEZ . MARTA JOSECARVAJAL18@HOTHMAIL.COM
LUIS OLARTE NG
- |20 11EE2018731100000007621 1/03/2018 | BELTRAN REGISTRA OLARTE SIUL@GHAIL COM
CALLE 57
Nno. 9-07
21 11EE2017731100000006347 [ 15/09/2017 | LA PREVISORA SA | PiSO ¢ NO REGISTRA
SEGURIDAD EL
FENTAGCONOD
COLCMBIAND
R LIMITADA SEPECOL | CALLE 83 BIS | DIREGTOR.CONTABLE@SEPECOL.CO )
22 11EE2018711100000009391 | 13/03/2018 | LTDA No. 24-78 il \J\ .

Y




Pagina8de 9

RESOLUCION No. 2870 del 30108/ 2021

“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

QUERELLADOS:

FUNDACION Pereira -
1 08512017120300000815780 | 18/06/2017 | CIDCA Armenia www,sidca.edu.co
D&M AESORIAS . |NC
2 11EE2017731100000018766-5 | 27/12/2017 ; SAS REGISTRA | NQ REGISTRA
RESTAURANTE
ALMIBAR /
02EE2018410600000003506/3284/22 JENMETLE NO
3 45 | 2410172018 | BONILLA ARIAS REGISTR MATRICULA CANCEADA
EXPERTC
CONSTRUCCION | NO
4 QBEE2018741100000007370 | 28/02/2018 | SAS REGISTRA | NOREGISTRA
PRODUCCIONES | NO
5 140763 /41180 | 1/08/2016 1 QUIMICAS S.A. REGISTRA | NO REGISTRA
ODONTOLOGIA
DE MARLON AC 80 No,
BECERRA SEDE | 100-52P 2
6 11EE2017731100000040413 | 18/10/2017 | CALLE BD Ic Q17 saylacsag@yahoc.com
11EE201873110000003665 CALLEEAG
7 1/0212018 | ASISTIR SALUD | No, 90 A90 | WW.ASISTIRSALUD,COM
CARRERA 25
ESCORT No 7066
: SECURITY BARRIO LCS
8 11EE2017711100000014708 | 231142017 | SERVICES LTCA [ ALCAZARES | NO REGISTRA
COMPARIA DE
SERVICIO
AUTCMOTRIZ NO
9 11EE2048741100000003282 | 31/01/2018 | SAS REGISTRA NO REGISTRA
[NDUSTRIA CARRERA 68
COLOMBIANA B No. 100 -
10 " 2EE20184108C0000002300 | 18/01/2018 | Hs.S A. &7 lafloresta | NO REGISTRA
CARRERA 25
ESCORT No 70-66
SECURITY BARRIOLCS
11 11EE20174100000044509 | 22/41/2017 | SERVICES LTDA | ALCAZARES | NO REGISTRA
COOPERATIVA NO
12 11EE2018731100000009573 | 14/03/2018 | COOPSIN REGISTRA | NOREGISTRA
: COMPENSAR AVENIDA 68
13 11EE201774110000008990 | 20/09/2017 | EPS Ng. 43 A47 | NOREGISTRA
CRA 49 A No.
91-68 LA
ACTIVOHUANC | CASTELLAN
14 38522 | 170712017 | SAS A NO REGISTRA
ANGELA MARIA
MARTINEZ NO
15 06EE201853000000005856 | 067022018 | BALLEN REGISTRA | NO REGISTRA
INDRA NO SERVICICCLIENTERRHH@INDRACOMPANY.C
16 08512018120300000003103 | 9/02/2018 | COLOMBIA S.AS | REGISTRA | OM
AV, CALLE
82 No. 10-33
a7 AEESA4ATANNANNNNETA 27440 | 2102018 | NAVIVIENDA PISO 14 WWW GODOYCORDOBA.COM
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] : DIRECGION o
i RECLAMADO | RECLAMAN ORIZADD
1 ¥ ; .
SOLUGIONES
EMPRESARIALES
19 95268 | 141032018 | TEMPORALES | CARRERA 18 | o gy
, : S.A.S SQLUTEM el
SAS
‘ KM 8 Via
FUNDACICN Pereira -
20 08512017120300000815780 | 18/06/2017 | ClOCA Armenia www,cidca.edu.co
TRANSV. D
No. 5567
21 11EE2017731100000006347 | 15/09/2017 | SINTRAPREV] piso § nG registra
SINDICATO
UNION SINDICAL
OBRERA DE LA -
- INDUSTRIA DEL | Calle 35 No, o .
22 11EE2018711100000009391 | 13/03/2018 | PETROLEO 7-25piso8 | Usonacional@yahoo.es
PARAGRAFO En el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se sequiré el procedimiento
prevsto en los articufos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra ef presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante este despacho y en subsidic ef de APELACION ante la Direccion Territorial
de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion
perspnal o por aviso, segiin sea el caso, de acuerdo a io dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento  Administrativo y - Contencioso Administrativo. Escrito que debe ser presentado al correo:
dtbogota@mintrabajo.gov.co
ARTICULO QUINTO: REMITIR (nica y exclusivamente para lo de su competencia, copia a la Oficina De Control Interno
Disciplinario, de aquelios expedientes en los cuales se hubiesen presentado las siguienfes condiciones: :

Cuando ef retardo u amision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto es, cuando han
trangcurrido periodos prolongados sin actuagion alguna y no resulten explicables "prima facie” a partir de la gran cantidad

de a

suntos a cargo de la respectiva dependencia, o del funcionario que tenia a cargo «f tramite.

Cuando a juicio del funcionario que ordena la comptilsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima o cUlpa grave en el

cum
disci

olimiento de los deberes funcicnates, toda vez que sdlo en fal grado de imputacion son reprochables
plinariamente las moras,

ARTICULO QUINTO: ORDENAR ef archivo de las diligencias, una vez en firme este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A
.y
Loty
IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA
Inspecto»@ Trabajo y Sequridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral

Elabord. I. Bustos

Revist: R. Millamil
: Funcionario Nombre y Apellidos Vo. Bo
IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA /

Proyectado por Inspector de Trabajo y Sequridad Social PIV en Materia Labaral Ne.8. _ (6‘

: RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ !
Revisado per - Coordinadora Grupo de Frevencion, inspeccion y Vigilancia en Materia
. : Laboral
Alendiendo las diréctrices de la Coordinacion del Grupo de Pravencion, inspescinn y Vigiiancia en Materia Laboral de [a Direccion Terilorial Bogola del
Ministerio de Trabajo conforme la previsto en el Plan de Dascongastion para el ano 2021, se expide ia presente resolucion,







