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14929511
Manizales, 13 de diciembre de 2023

Sefior:

JULIAN DAVID BARRERA LONDONO
Calle 69 No.35 A — 163 barrio Fatima
Manizales - Caldas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA
Radicacion: 05EE202374170010000204
Querellante: JULIAN DAVID BARRERA LONDONO
Querellado: TALLER MANOFACTURERO JOSE

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa TALLER MANOFACTURERO
JOSE, de la resolucion No. 0447 de 14 de agosto de 2023 proferido por el Inspector de Trabajo y la
Seguridad Social doctor Luis Santiago Lopez Castafio adscrito al grupo de PIVC — RCC, Resolucidn
por medio del cual se archiva Averiguacion Preliminar en contra de Taller Manufacturero Jose.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de igual manera se le comunica al investigado que contra esta decision no procede recurso
alguno.

Atentamente,

Aleree

Auxiliar Administrativo
Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control — Resolucién de Conflictos y Conciliaciones
Direccion Territorial de Caldas.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CALDAS
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS- CONCILIACIONES

RESOLUCION No. 0447
Manizales, 14 de agosto de 2023.

“Por medio de la cual se Archiva Averiguacion Preliminar en contra de TALLER MANUFACTURERO
S.A.S. identificado con NIT 900.553.659 - 0”.

RADICACION: 05EE2023741700100002004. )
QUERELLANTE: JULIAN DAVID BARRERA LONDONO.
QUERELLADO: TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S identificado NIT 900.553.659 - 0.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control
y Resolucion de Conflictos- Conciliaciones de la Direccidn Territorial Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 del 2014 y demas normas concordantes y con fundamento en lo siguiente:

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a TALLER MANUFACTURERO JOSE
S.A.S identificado con NIT 900.553.659 - 0, representada legalmente por la sefiora JOSEFA ARISTIZABAL
BOTERO identificada con C.C. 24.866.719, con domicilio principal en el municipio de Manizales, Caldas,
Calle 21 No. 9 - 100 y correo electrénico: josefa.aristizabal@gmail.com.

Il. HECHOS

PRIMERO: Mediante queja radicada con el No. 05EE2023741700100002004 de fecha 10 de julio de 2023,
por medio del cual pone en conocimiento la siguiente queja: “Me encuentro trabajando para el TALLER
MANUFACTURERO JOSE S.A.S desde el 1 de diciembre de 2022, como adjunta en la evidencia de la
relacién de pagos de la EPS Salud Total.

EI TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S se encuentra ubicado en la direccién Calle 21 No. 9 — 100,
edificio Teodoro Ayala sector Liborio, teléfono: 3148093438.

Mi jefe directa ha sido la sefiora Estela con la que siempre me he contactado a través del numero telefonico
3148093438.

El dia 12 de abril del presente ario fui valorado por el especialista en ortopedia Néstor Augusto Orozco, quien
por mi diagnostico "fractura de la diafisis del fémur, deformidad en valgo, no clasificada en otra parte" me
envié 30 dias de incapacidad.
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RESOLUCION No. 0447del 14 de agosto de 2023 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Actualmente y como consta en la historia clinica del ortopedista "este paciente tiene como secuela de la
fractura alteracion funcional para la marcha en grado severo y de caracter permanente, dicha diagnostico a
parte de la limitacion me genera un severo dolor, que no me permite ni dormir, por lo que también estoy
siendo tratado por el psiquiatra.

La incapacidad generada por el ortopedista comprende el periodo desde 12/04/2023 hasta el 11/05/2023

Como mi limitacion y dolor no me permiten realizar ningun tipo de actividad, debi acudir nuevamente al
médico, por lo que el dia 10 de mayo de 2023 me generaron una nueva incapacidad que comprende el
periodo desde 10 mayo de 2023 hasta el 09 de junio de 2023.

Aclaro que he cumplido con la obligacién como trabajador de informarle a mi jefe directa Estela de las
incapacidades generadas.

El dia 16 de mayo de 2023 me comunico con mi jefe Estela para preguntarle por el pago, pero me informan
que tengo que realizar el tramite ante la EPS de autorizacion de la incapacidad para que ellos me puedan

pagar.

Que la incapacidad que le presente desde el 12 de abril no le sirve y que adicional a esto necesita mi historia
clinica.

Sin embargo, yo realice la solicitud de autorizacion ante SALUD TOTAL por el portal ya que no tengo como
desplazarme hacia las instalaciones de la EPS, pero en el portal me dicen que como soy trabajador
dependiente es el empleador el que debe realizar dicho tramite.

Por eso acudo a ustedes, como es posible que el dia 16 de mayo me informen que la incapacidad presentada
desde el 12 de abril de 2023 no les sirve.

Me piden que debo cambiar el formato, sabiendo que esto lo expide es directamente el médico de la IPS por
lo que yo no tengo ningun control de esto.

Me encuentro incapacitado, requiero reposo total y me exigen ir a la EPS a realizar tramites administrativos
que estan a cargo de la empresa.

Mi dnico ingreso econémico es mi salario, al dia de hoy la empresa me tiene retenido mi pago de la
incapacidad, debo ir a citas, alimentarme, pagar mis gastos cosa que no he podido hacer por no tener el
pago de mi salario, situacién que me genera mas ansiedad y frustracion, no he podido dormir y esto también
genera que mis dolores incrementen.

También en cada quincena me han realizado pagos inferiores al salario minimo que se supone me encuentro
devengado” (folios 1 - 10).

SEGUNDO: Mediante Auto No. 0910 del 12 de julio de 2023, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos- Conciliaciones, dispone comisionar al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, LUIS SANTIAGO LOPEZ CASTANO para que adelante y decida la
investigacion administrativo laboral derivada de la queja presenta por JULIAN DAVID BARRERA LONDONO
radicada bajo el No. 05EE2023741700100002004, en contra de la empresa TALLER MANUFACTURERO
JOSE S.A.S (Folio 11).

TERCERO: Mediante Auto No. 0944 del 13 de julio de 2023, el Inspector del Trabajo y la Seguridad Social,
adscrito al grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control; Resolucién de Conflictos y Conciliaciones, por
medio del cual se avoca conocimiento de la queja presenta por JULIAN DAVID BARRERA LONDONO
radicada bajo el No. 05EE2023741700100002004, en contra de la empresa TALLER MANUFACTURERO
JOSE S.A.S (Folios 12 - 13)
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

CUARTO: El Auto mencionado inmediatamente anterior, fue comunicado al quejoso JULIAN DAVID
BARRERA LONDONO mediante oficio No. 08SE2023721700100003412 del 19 de julio de 2023, en la direccion
Calle 69 No. 35A - 163, barrio: Fatima, en el municipio de Manizales, segun guia de entrega de la empresa de
correspondencia certificada 472 No. RA434662066CO (folios 14).

QUINTO: El Auto mencionado inmediatamente anterior, fue comunicado a la empresa TALLER
MANUFACTURERO JOSE S.A.S. mediante oficio No. 08SE2023721700100003411 del 19 de julio de 2023,
en la direccion Calle 21 No. 9 - 100, en el municipio de Manizales, segun guia de entrega de la empresa de
correspondencia certificada 472 No. RA434662070CO el dia 22 de julio de 2023 (folios 15 — 16).

SEXTO: Mediante oficio con radicado No. 11EE2023721700100003297 del 3 de agosto de 2023, la
representante legal de TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S., dio respuesta al Auto No. 0944 del 13 de
julio de 2023, en la cual se solicitaron las siguientes pruebas, y las cuales fueron aportadas en el oficio (folios
17 - 66).

Listado de trabajadores de 2022 y 2023.

Nomina de los Ultimos seis meses, en los que se vean reflejados el pago de horas extras (discriminado),
dominicales festivos y préstamos (enero a junio de 2023).

Aportes a la Seguridad Social de los ultimos seis meses (enero a junio de 2023).

Reglamento Interno de Trabajo.

M. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Téngase como pruebas las allegadas al expediente por medio del correo electrénico, las cuales son las
siguientes:

1. Chat de WhatsApp entre el sefior Julian David Barrera Londofio y la sefiora Estela (quien indica es su jefe)
(folios 5 - 6).

Historia Clinica del sefior Julian David Barrera Londofio (folios 7 - 8)

Certificado de Incapacidad del sefior Julian David Barrera Londofio (folio 9)

Listado de trabajadores de 2022 y 2023.

Némina de los Ultimos seis meses, en los que se vean reflejados el pago de horas extras (discriminado),
dominicales festivos y préstamos (enero a junio de 2023).

Aportes a la Seguridad Social de los ultimos seis meses (enero a junio de 2023).

Reglamento Interno de Trabajo.

ok w
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Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas sobre la materia del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el numeral 12 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011 y articulo 3 y los numerales 5 y 14 del
literal C del articulo 2 de la Resolucion 2143 de 2014 expedida por el Ministerio de Trabajo.

Después de revisar y analizar detalladamente las pruebas aportadas mediante oficio con el radicado No.
11EE2023721700100003297 del 3 de agosto de 2023, la sefiora JOSEFA ARISTIZABAL BOTERO
secretario general y juridico de la empresa TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S, mediante el cual
remiti6 la informacién solicitada mediante Auto No. 0944 del 13 de julio de 2023, en la cual se solicitaron las
siguientes pruebas, las cuales fueron aportadas por medio de dicho oficio:

Listado de trabajadores de 2022 y 2023.

Noémina de los Ultimos seis meses, en los que se vean reflejados el pago de horas extras (discriminado),
dominicales festivos y préstamos (enero a junio de 2023).

Aportes a la Seguridad Social de los Ultimos seis meses (enero a junio de 2023).

Reglamento Interno de Trabajo.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Se tiene que, no existe evidencia de que se estén transgrediendo los derechos laborales y de la seguridad
social puesto en conocimiento mediante queja presentada por el sefior JULIAN DAVID BARRERA
LONDONO y radicado No 05EE2023741700100002004 de fecha 10 de julio de 2023, la cual establece que:
‘Me encuentro trabajando para el TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S desde el 1 de diciembre de
2022, como adjunta en la evidencia de la relacion de pagos de la EPS Salud Total.

EI TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S se encuentra ubicado en la direccion CALLE 219 100, edificio
Teodoro Ayala sector Liborio teléfono: 3148093438.

Mi jefe directa ha sido la sefiora estela con la que siempre me he contactado a través del numero telefonico
3148093438.

El dia 12 de abril del presente afio fui valorado por el especialista en ortopedia Néstor Augusto Orozco, quien
por mi diagnostico "fractura de la diafisis del fémur", deformidad en valgo, no clasificada en otra parte" me
envié 30 dias de incapacidad.

Actualmente y como consta en la historia clinica del ortopedista "este paciente tiene como secuela de la
fractura alteracion funcional para la marcha en grado severo y de caracter permanente, dicha diagnostico a
parte de la limitacion me genera un severo dolor, que no me permite ni dormir, por lo que también estoy
siendo tratado por el psiquiatra.

La incapacidad generada por el ortopedista comprende el periodo desde 12/04/2023 hasta el 11/05/2023

Como mi limitacion y dolor no me permiten realizar ningun tipo de actividad, debi acudir nuevamente al
médico, por lo que el dia 10 de mayo de 2023 me generaron una nueva incapacidad que comprende el
periodo desde 10 mayo de 2023 hasta el 09 de junio de 2023.

Aclaro que he cumplido con la obligacion como trabajador de informarle mi jefe directa estela de las
incapacidades generadas.

El dia 16 de mayo de 2023 me comunico con mi jefe estela para preguntarle por el pago, pero me informan
que tengo que realizar el tramite ante la EPS de autorizacion de la incapacidad para que ellos me puedan

pagar.

Que la incapacidad que le presente desde el 12 de abril no le sirve y que adicional a esto necesita mi historia
clinica.

Sin embargo, yo realice la solicitud de autorizacion ante SALUD TOTAL por el portal ya que no tengo como
desplazarme hacia las instalaciones de la EPS, pero en el portal me dicen que como soy trabajador
dependiente es el empleador el que debe realizar dicho tramite.

Por eso acudo a ustedes, como es posible que el dia 16 de mayo me informen que la incapacidad presentada
desde el 12 de abril de 2023 no les sirve.

Me piden que debo cambiar el formato, sabiendo que esto lo expide es directamente el médico de la IPS por
lo que yo no tengo ningun control de esto.

Me encuentro incapacitado, requiero reposo total y me exigen ir a la EPS a realizar tramites administrativos
que estan a cargo de la empresa.

Mi dnico ingreso econémico es mi salario, al dia de hoy la empresa me tiene retenido mi pago de la
incapacidad, debo ir a citas, alimentarme, pagar mis gastos cosa que no he podido hacer por no tener el
pago de mi salario, situacién que me genera mas ansiedad y frustracion, no he podido dormir y esto también
genera que mis dolores incrementen.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

También en cada quincena me han realizado pagos inferiores al salario minimo que se supone me encuentro
devengado”.

Ya que como se desprende de los soportes aportados en PDF (planillas de pagos de los aportes de la
Seguridad Social de enero a junio del 2023) (folios 21 — 28), es palmario que se realizaron los respectivos

aportes de la planta de personal de la empresa TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S., tal como se
evidencia a continuacion:
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Comprobante de Némina

Fariodo de Pago: 2023001401 - 2023/04/30

TALLER MANUFACTURERS JOSE 5.A.5 Camprabante Narmero:310
Wit 900553659

Nembire: JULIAN DAVID BARRERA LONDOND

Identificacin: 16071427

Cargo: Aseser Oparative

Salario bdsico: %1,160,000.00

INGRESDS DEDUCCIONES
Enu.:cp‘h‘:\ Cantidog Valar Congeplo Cantidad Walor
| Susidn 15 $ S80,000.00 , Fordo de salud ! Q § 13,200.00
Ay, de trensporbefiox. de 15 $ T0,000.00 Farsdo da pangidn a & }J:"'I]l:_l o
conectividsd digial t
Total Ingresos % 650, 000,00 Total Deducsionos % 46, 400,00
KETD A PAGAR | & 603,600.,00 ﬂ;f

Comprobante de Némina

Feriode dg Pago: 202302701 - 2023/02/28

TALLER MANUFACTURERD JOSE 5.5 Comprobants NOmero: 337
Mit 200553 559 ~

Mombre: JULIAN DAVID BARRERA LONDONG

ldentificackin: 16071427

Carga: Agesor Operative

Salario bésico; 51, LE0,000,00

INGRESOS i DEBLMCCIONES
Cangapto icanlld:ﬂ Walar i Conce pto Cantidnd |
| Sulkio H 24 §1,121,333.00  Fonde de sakud |
¢ Mg, die rassportediue, de : 21 £ 135.333.00 Fondo de |h::l.l5-|¢.|’.\_ ] ] _I}_" - !. -.1-_5_.-!“5..1..'00.'”
coaneftividzd digital 1
Eaniff sgaies prasonales I L] § 39,040.00
- T . ‘n;t.;l :n-g.mm-' % 1,295, T06.00 Total Beducclones % 89, 706,00

HETO A PAGAR 5 1,206,000,00

| Comprobante de Nomina

Periado de Pago: 2023/03/01 - 2023/03/30
¥ 1361
TALLER MANUFACTURERD JOSE 5.4.5 Camprobante Ndmero: 36
Hit 900553655
Nambre: JULIAN DAVID BARRERA LONDORO
dentificecién: 16071427
Corge: Asasor Operakivo
Salariz bisice; $1,160,000.00

INGRESOS | DEDUCCIONES
Comcapte |camtidnd | valr | Concepto “cantldnd|  Vabar
{ guntn ' 2600 $1121333.00 | fondodesshd 0 §4840000,
AUz, de ransporieilus, de 29.00 % 135,333.00 Fardi d? parsidn ! ) ﬂ. ] 45.4*'-"[!.'-'_”1_ f

comectividad digital |
: Total Ingresos | § 1,256,666.00 Taotal Deducciones § DEJ-W'W;

NETO A PAGAR " §1,163,866.00
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Comprobante de Nomina

Pefindo de Pago: 2023,04/01 - 2023/04730
M 3B
TALLER MAMUFAETURERS |OSE 5.8.5 Comprobante Nimaro:38
Hit 300553659
Wambra: JULIAN DAVID BARRERA LONDONO
identificacidn: LG0T LAAT7
Cargo: Asesor Operativo
Salario bisice: $1,160,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES

Concepto L‘amh'd.nd . ”\mnr Concapto Cantidad Walar \

Sueido T eDo| 434800000 Fonda de salud O 5d5800.00
S, 8 Iemnaporaau, de 5.00 § 47, 000,00 Fando de pergida ' i} § 46,400.00 |
conectividad cigltal i | : [
inchpaeidnd por anlonmadsd | 18,00 £ 695,000,060 :
general al 100% I o |
- - - )
Bonificatione sensonalas 0.00 | # L§00.00 . 1
e Total Ingreges | § 1,087,.900.00 | Totnl Deducciones § 92,800,090 5

HETO A PAGAR $ 995,100.00 ° .

Comprobante de Némina

Perodo de Pago: 2023/08/01 - 2023,/05/30

TALLER MANUFACTURERD JOSE 5.4.5 Carmgrabants Ndmeno: 394
Hit GOO55365% i

Hombre: JULIAN DAVID BARRERA LONDONG

ldentificacidn: LEOTLAZT

Carge: Asesor Operative

Salorio bisico: $1,160,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
(;p“,ﬂ.n ' tanlld;d i Walar Conceplo | Cantidad Yalor
Irea nm:ln::a.:lﬁpclr enfermedad i 1000 £ 1,160,000.00 Fonde de salug 0 4 A8,.400.00
H genarsl ol 100% Fonde de pensdn o § A6 400,00 ¢
Total Ingreses & 1,160,000 08 Total Deducclones 5 02, 800.00
NETO A PAGAR % 1,067 ,200.00

Comprobante de Némina

Periade de Paga: 2023/06/01 - 2023/06/30
irmero 414
TALLER MAMUFACTURERD JOSE §.0.5 amprobarie Himeno:4
Hit BOOS 5365
Mambre: JULIAN DAVID BARRERA LONDORDO
|ldentificacitn: 16071427
Carge: Asesor Operativo
Salorie biskoo: $1,160.000.00

INGRESOS DEDUCCHINES
Cancapta Cantidad Valer Congeple Cantidad '.'al»ar_

Incapneicad por enfermecad .00 & %.160.000,00 Fondo de salud o § 48,400,00

| genenmi 21 100% Fondo da pansin 0 $ 46,400,00
Comisiones . . D_t![l S ..1 .3_3'I:-IE:].G';I ;.De-s.o_mnw pr'ima.- - B - IJ o 5. ]'G.E-.ﬂll".'l-l;ﬂ i
| Prima de serv'Cios . 0,00 5 580,000.00 — . =T
- Total Ingresos  § 1,773,600.00 Total Deducciones | § 292,300,00 |

NETO A PAGAR $ 1,460,800.00

Si bien es cierto, se ve que en algunos periodos incurrieron en mora por unos dias, no se evidencia que
hayan incumplido con la obligacién de realizar los pagos, dentro del periodo estipulado en el contrato de
trabajo y de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 134. Periodos de Pago:

1. “El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.
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2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a mas tardar con el
salario del periodo siguiente”.

Aunado a lo mencionado anteriormente, dentro del acervo probatorio aportado por la sefiora ARISTIZABAL
BOTERO, se evidencia que se realizaron los respectivos pagos de salario y los aportes a Seguridad Social
(folios 21 - 34).

Como consecuencia de ello, no hay lugar a formular cargos e iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio.

En mérito de lo expuesto, este Inspector del Trabajo y la Seguridad Social.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar adelantada en el expediente
02EE2022410600000047219 en contra del a la empresa TALLER MANUFACTURERO JOSE S.A.S
identificado con NIT 900.553.659 — 0, representada legalmente por la sefiora JOSEFA ARISTIZABAL
BOTERO identificada con C.C. 24.866.719, con domicilio principal en el municipio de Manizales, Caldas,
Calle 21 No. 9 - 100 y correo electronico: josefa.aristizabal@gmail.com, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicién, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el Director Territorial Caldas, interpuestos en la diligencia de
notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion de éste, segun el caso, de acuerdo con lo establecido en articulo 74
y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO UNICO: PUBLICAR el presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web
del Ministerio del Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011,
considerando la imposibilidad de surtir comunicaciones a la empresa TALLER MANUFACTURERO JOSE
S.A.S identificado con NIT 900.553.659 — 0, en la direccién de domicilio principal y de notificacion judicial
que figura en su certificado de existencia y representacion legal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

LUIS SANTIAGO LOPEZ CASTANO
Inspector del Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control
y Resolucion de Conflictos — Conciliacion

Proyecto: L.S Lopez C.
Revis6 y Aprobo: J.M. Osorio.
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