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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
(en Pagina Electronica y en Lugar de Acceso al Publico de la Entidad)

Resolucion No. 0292 de 14/12/2022

Radicacion: 11EE2020708500100003957

Querellante:  AMANDA HOSTIAS DIAZ - C.C. 30.187.735
Querellado: JUAN DAVID SALAMANCA VARGAS - C.C. 1.118.556.075

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora AMANDA HOSTIAS DIAZ,
identificada con C.C. No. 30.187.735 en calidad de QUERELLANTE; el contenido de la resolucion No.
0292 de 14/12/2022, acto administrativo proferido por el DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE
dentro del expediente de la referencia, resolucion por medio del cual se resuelve la averiguacion
preliminar.
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Igualmente se informa a la ciudadana que contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion ante esta Direccion Territorial y en subsidio el de apelacion ante la Direccion de Riesgos
Laborales, los cuales deben ser interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al retiro
(o des fijacion) de este AVISO, de conformidad con el articulo 69 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo."

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
archivo en formato PDF que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisidn aludida en
diez (10) paginas, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
del retiro de este AVISO.

Cordialmente,

;

OLGA MATILDE BARRETO MARTINEZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales

Adjunto: Resolucion 0292 de 14/12/2022 (archivo en formato PDF — 10 paginas)

" Ley 1437 de 2011

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MiintrabajoCol
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14925342
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CASANARE
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2020708500100003957
Querellante: AMANDA HOSTIAS DIAZ
Querellado: JUAN DAVID SALAMANCA

RESOLUCION No. 0292
Yopal, 14 de diciembre de 2022

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE

En ejercicio de las facultades legales consagradas en el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562
de 2012, Decreto 4108 de 2011 articulo 30, Resolucién 3455 de 2021 articulo 1°, en
especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de la Ley 1437 de 2011, la Ley
1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente
proveido la responsabilidad que le asiste al sefior JUAN DAVID SALAMANCA
identificado con CC No. 8.191.214 y residenciado en la Finca Albania Vereda Brisas de
Maremare en el Municipio de Orocue departamento de Casanare, sin correo de
notificacién, por el presunto incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo y demas normas concordantes, frente al accidente de trabajo de la sefiora
Amanda Hostias Diaz identificada con cédula de ciudadania No. 30.187.735, evento
ocurrido el 2021-07-08 y demdas normas concordantes, de acuerdo a los hechos que se
relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

¢ Mediante-radicado No. 11EE2020708500100003957 de fecha 2020-11-05, la
Personeria Municipal de Yopal, traslada por competencia queja con radicado
interno No. PMY # 2122, presentada por la sefora MANDA HOSTIAS DIAZ
identificada con CC No. 30.187.735, quien presenta queja contra el sefior JUAN
DAVID SALAMANCA, por presunto accidente de trabajo de la trabajadora sefiora
Amanda Hostias Diaz, evento ocurrido el dia 08 de julio de 2020, en la Finca
Albania, de propiedad del sefior Juan David Salamanca. {fls 1 al 4)

e Mediante Auto No. 0056 de fecha 03 de marzo de 2022, el director territorial de
Casanare, en uso de sus facultades legales reasigna el expediente
11EE2020708500100003957 de fecha 2020/11/05, a la Inspectora de Trabajo y
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

seguridad Social Dra. Sandra Janeth Silva Rodriguez, para que concluya las
actuaciones, presente los informes y proyectos correspondientes. (fls 5 al 6)

e Mediante de Autc No. 0092 de fecha 2022-03-25, la Direccion Territorial de
Casanare, inicio averiguacién preliminar al propietario de la FINCA LA ALBANIA
sefior JUAN DAVID SALAMANCA, por el presunto incumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo y demas normas concordantes, frente al
accidente de trabajo de la sefiora Amanda Hostias Diaz identificada con cédula de
ciudadania No. 30.187.735, evento ocurrido el 2021-07-08 y demas normas
concordantes, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de
la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables
de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefalado en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes
pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias:

1. Oficiar a la personeria Municipal de Yopal, para que se sirva ampliar la informacion
frente a la identificacién del presunto responsable del incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, frente a la queja presentada por la
sefora Amanda Hostias Diaz

2. Escuchar en diligencia de declaracion a AMANDA HOSTIAS DIAZ, para que amplie
y ratifique los hechos expuestos en su escrito.

3. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del
objeto de la presente actuacion.

Con radicado 08SE2022708500100000442 de fecha 2022-04-11, el inspector de
trabajo y de seguridad social comisionado comunica a la sefiora quejosa Amanda
Hostias Diaz, el Auto 0092 de fecha 2022/03/25 de tramite de averiguacion
preliminar propietario de la FINCA LA ALBANIA sefior JUAN DAVID SALAMANCA
y la empresa de.mensajeria 472 certifica la devolucién con la guia
RA366499236C0O, motivo direccion desconocida. (fls 8 al 10).
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* Bajo radicado 08SE2022708500100000444 de fecha 2022-04-1 1, el inspector de
trabajo y de seguridad social comisionado comunica al sefior Juan David
Salamanca el Auto 0092 de fecha 2022/03/25 de tramite de averiguacion preliminar
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Continuacion del Resolucién "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

contra el propietario de la FINCA LA ALBANIA sefior JUAN DAVID SALAMANCA
la empresa de mensajeria 472 certifica la devolucién con la guia RA366499240C0,
motivo de la devolucion (NO reclamado). (fls 11 al 12)
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« Por otra parte, también se solicita a la personeria municipal de Yopal, al correo de
derechoshumanos@personeriamunicipalyopal.gov.co, para el comunicar a las
partes, de acuerdo con la queja trasladada, ya que en la misma no reposan datos
del querellado y los datos del quejoso no coinciden. {fls 13 al 14)

colaboracién para netificacidn det quercliante del Auto No.0092 de fecha 25 de marzo del 2022,

Magaly Yakelin Rodriguez Sentafe wmeadriguezs@mintezbajo gov.ee»
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Yopal, §/052024
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PERSONERIA DE YORAL

Regresentanle fegal y/o quien haga sus veces
derechoshumanos@persorenamunicpalvopalgorco
Carrera 25 N°12-25

Yapal -Casanare

ASUNTO; colabaracion para notificaclén del querellante del Auto o002 de fecha 25de marza del 2022,
Radicacion; 11EE2020703500100003957
Querellante: AMANDA BOSTIAS DIAZ
Quorellado: JUAN SALAMANCA

e De fecha 07 de mayo de 2022, se solicita la publicacién en la pagina web del
ministerio del trabajo de la comunicacion del Auto No. 0092 de tramite de inicio de
la Averiguacion Preliminar de 25/03/2022, a la sefiora quejosa Amanda Hostias
Diaz. (fls 15 al 18)

De: publicacioneswab <publicacim|esweh@mim rabajo.gow.co>
Enviado: sahado, 7 de mayo de 2022 T:40 )
i i igues intrabajo.gav.co>
para: Magaly Yakelin Rodriguez suntafe <mrodrigues@m ‘
Asunto: [E: PUBLICAR LA ﬁOMUNICAC!ON DE AUTO DE TRAMITE DE AVERIGUACION pRELMINAR AMARDA

HOSTIALES THAZ

Buenos dias estimada Magaly,

e De fecha 07 dé mayo de 2022, se solicita la publicacién en la pagina web del
ministerio del trabajo de la comunicacion del Auto No. 0092 de tramite de inicio de
la Averiguacion Preliminar de 25/03/2022, al investigado sefior Juan David
Salamanca. (fls 19 al 22)
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Continuacion del Resolucion "Por medio de fa cual se archiva una averiguacion prefiminar’

» De fecha 16 de mayo de 2022, se Solicita la desfijacién de la comunicacion de Auto
No. 0092 de tramite de inicio de la Averiguacion Preliminar de 25/03/2022, a la
sefora quejosa Amanda Hostias Diaz. (fls 23)

o De fecha 16 de mayo de 2022, se Solicita la desfijacién de la comunicacion de
Auto No. 0092 de tramite de inicio de la Averiguacién Preliminar de 25/03/2022, al
investigado sefior Juan David Salamanca. (fls 24)

e Con radicado No. radicado 08SE2022708500100000600 de fecha 2022/05/23, el
inspector de trabajo y de seguridad social comisionado solicita la colaboracion de
la Personeria Municipal de Yopal para la comunicacion a las partes quejoso
Amanda Hostias Diaz e investigado sefior Juan David Salamanca propietario de la
finca la Albania y la empresa de mensajeria 472 certifica la entrega con la guia No.
RA 373071350C0, el dia 26 de mayo de 2022, (fls 25 al 26)

* Con radicado No. radicado 08SE2022708500100000601 de fecha 2022/05/23, el
inspector de trabajo y de seguridad social comisionado cita a diligencia de
declaracién a la sefiora AMANDA HOSTIAS DIAZ en calidad de quejosa vy la
empresa de mensajeria 472 certifica la entrega con la guia No. RA 373071213C0,
el dia 27 de mayo de 2022. (fls 27 al 28)

» A folio 29 del presente expediente se observa certificado de existencia y
representacion legal del sefor Juan David Salamanca, el cual es consultado a
través de la plataforma RUES https://www.rues.org.co/Expediente por el inspector
de Trabajo y seguridad comisionado, observando que se encuentra cancelada. (fls
29)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacion preliminar como actuacion
facultativa de comprobacion, tiene por finalidad, determinar la posible existencia de una
falta o infraccion normativa, identificar a los presuntos responsables de esta o recabar
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elementos de juicio que permitan efectuar una imputacion clara, precisa Yy
circunstanciada, en ofras palabras, esta situacion permite determinar si existe mérito
suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio eficaz, eficiente y
efectivo.

Con el fin de garantizar que el investigado sefior Juan David Salamanca conociera el
inicio de la actuacién administrativa se remitié comunicacion con radicado No.
08SE2022708500100000444 de fecha 2022/04/11 a la direccion fisica que reporto la
quejosa en su querefla y se comunica el Auto No. 0092 de fecha 2022/03/25,
comunicacion que fue devuelta con motivo (NO RECLAMADO), de acuerdo con la Guia
No. RA3664999240C0 de la empresa de mensajeria 472. (fls 6 al 7)

Por o que e despacho el dia 03 de mayo de 2022, procedio a solicitar la colaboracion a
la personeria municipal de Yopal, para la comunicacion del Auto a las partes, teniendo
en cuenta que este fue el primer ente que conogid inicialmente de la queja. (fls 13 al 14)

colalzoracian pora notificacion del querelante del Auto Ne.OOO2 de fecha 25 de marzo del 2022
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ASUNTO: colaboracidn para natificaclén del querellante del Aute Mo.0092 defocha 28 dn maxrzo  def 2022,
Radicacidn: §1EE2OZUPCEEC0T00002DY
Querellanie: AMANDA IROSTIAS LHAZ
Querelfado: JUAN  SALAKWARNCA

Debido a la falta de respuesta de las partes, el dia 07/05/2022, se procede a solicitar |a
publicacion en pagina web del ministerio del trabajo y se desfija el dia 16/05/2022, la
comunicacion del Auto No. 0092 de tramite de inicio de la Averiguacion Preliminar de
25/03/2022, a la sefiora quejosa Amanda Hostias Diaz. (fls 15 al 18y 24)

De igual forma al no obtener respuesta de las partes, el dia 07/05/2022, se procede a
solicitar la publicacién en pagina web del ministerio del trabajo y se desfija el dia
16/05/2022, la comunicacion del Auto No. 0092 de tramite de inicio de la Averiguacion
Preliminar de 25/03/2022, al investigado sefior Juan David Salamanca. (fls 19 al 23)

De fecha 2022-05-23 con el radicado No. 08SE2022708500100000600, este despacho
comunica solicita nuevamente la colaboracion a la personeria municipal de Yopal para ia
comunicacion a las partes, teniendo en cuenta que no ha sido posible la comunicacion y
dentro de la queja no reposa informacion adicional y la empresa de mensajeria 472
certifico la entrega de la comunicacion el dia 26 de mayo de 2022. (fls 25 al 26)

De igual forma con radicado 08SE2022708500100000601 de fecha 2022/05/23, se
comunica cita a diligencia de declaracion a la sefiora Amanda Hostias Diaz, para que
ample los hechos de la queja presentada y la empresa de mensaijeria 472 la entrega con
la guia RA373071213C0O

Teniendo en cuenta que este despacho no tiene datos exactos de la ubicacion del sitio
donde se presentaron los hechos, Ia inspectora comisionada no pudo realizar inspeccion

“R'
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con el fin de verificar los hechos expuestos en la queja de la sefiora Amanda Hostias
Diaz, de igual forma tampoco se tuvo respuesta e interés por parte de ella frente a la
querella presentada.

Razon por la que se consulta la plataforma RUES  https://www.rues.org.co/Expediente
con el fin de ver la posibilidad de ubicar al investigado, pero se observa que la matricula
esta cancelada, no cuenta con correo de notificacion y los teléfonos que alli parecen no
contestan. (fls 29)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad
con el articulo 485, del Cédigo Sustantivo del Trabajo que establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas
laborales contenidas en el cddigo, asi como de las normas sociales que sean de su
competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como
el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine. Ademas, los articulos 42 y 43 de la Ley
1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que, habiéndose dado oportunidad a los interesados para
expresar sus opiniones, y con base en fas pruebas e informes disponibles, se tomara la
decision, que sera motivada (art. 42) y que son actos definitivos los que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacién (Art. 43).

Asi mismo, los articulos 17 y 485 del codigo Sustantivo de Trabajo exigen la actuacion
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, ante la vulneracién de las normas laborales,
disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y de seguridad social en
pensiones; y el numeral 5 del articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, estipula como funcién
de la Inspeccién del Trabajo y Seguridad Social el acompafiar y el ser garante del
cumplimiento de las normas laborales del Sistema General de Riesgos laborales y de
Pensiones.

En ejercicio de la funcidn coactiva y de policia administrativa, los inspectores de trabajo
estamos facultados para realizar investigaciones administrativas de oficio o por peticién
de las partes, en contra de las empresas, a través del proceso sancionatorio consagrado
en los articulos 47 y 48 de la Ley 1437 de 2011.
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De esta manera, el debido proceso administrativo exige de la administraciéon el
acatamiento pleno de la constitucion y ley en el gjercicio de sus funciones (Articulos 6,
29y 209 de la constitucion), so pena de desconocer los principios que regulan la actividad
administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccién y moralidad) y de esta
manera, vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden o son vinculados a las
actuaciones de la Administracion y en especial el derecho al acceso de la administracion
de justicia...Asi la corte ha sostenido que: “...El desconocimiento en cualquier forma del
derecho del debido proceso en un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos
esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho
de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas
naturales y juridicas (C.P. Articulo 229), que en calidad de administrados deben
someterse a la decisién de la Administracién, por conducto de sus servidores publicos
competentes. .. de otro lado, el derecho a la defensa es el derecho de una persona natural
o juridica o de un colectivo, ejercer su defensa ante un tribunal de justicia, de los cargos
que se le imputan con plenas garantias de igualdad e independencia.

También la corte ha entendido que forman parte de la nocién del debido proceso y se
consideran como garantias constitucionales que presiden toda actividad de la
administracion desde su inicio hasta su culminacién, los derechos de defensa, de
contradicciéon, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre ofros, los cuales se
extienden a todas las personas que puedan resuitar obligadas, en virtud de lo resueito
por la administracion; razén por la cual se exige de las actuaciones de las autoridades
judiciales y de las autoridades administrativas, quienes deben ejercer sus funciones bajo
el principio de legalidad.

L.a presente averiguacion surge de la queja presentada por la sefiora Amanda Hostias
Diaz ante la Personeria Municipal de Yopal y trasladada por esta entidad a este
despacho, conira el Propietario de la Finca Albania sefior Juan David Salamanca, por
presunto incumplimiento a laso normas de seguridad y saiud en el trabajo frente a un
presunto accidente de trabajo de la sefiora Amanda Hostias.

Con el fin de garantizar que el investigado sefior Juan David Salamanca conociera el
inicio de la actuacién administrativa se remitié comunicacion con radicado No.
08SE2022708500100000444 de fecha 2022/04/11 a la direccion fisica que reporto la
quejosa en su querella y se comunica el Auto No. 0092 de fecha 2022/03/25,
comunicacion que fue devuelta con motivo (NO RECLAMADO), de acuerdo con la Guia
No. RA3664999240C0 de la empresa de mensajeria 472, comunicaciones a las que no
se obtuvo respuesta por parte de la empresa investigada. (fis6y7)

Por lo que el despacho procedio a solicitar nuevamente la colaboracién a la personeria
municipal de Yopal para la comunicacion a las partes, con el radicado No.
08SE2022708500100000600 de fecha 23/05/202, razén por la cual teniendo en cuenta
que no ha sido posible la comunicacion y dentro de la queja no reposa informacion

adicional y la empresa de mensajeria 472 certifico la entrega de la comunicacidn el dia
26 de mayo de 2022 (fls 25 al 26)

Este despacho procede a citar a la quejosa sefiora Amanda Hostias a diligencia de
declaracion con el fin de que se informara la ubicacidon exacta del investigado, pero
tampoco fue posible la entrega de la comunicacion, por direccion (Desconocida) vy la
empresa de mensajeria 472 certifica la devolucion con la guia RA373071213C0O de fecha
2022/05/27: por tanto, este despacho observa la imposibilidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4° del Decreto 491 de 2020 (fls 27 al 28) N
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Con lo anterior se demuestra claramente que, a la fecha, ha sido imposible para el
despacho comunicar en debida forma el inicio de fa actuacion administrativa a ia empresa
investigada, ademas, al considerar una mayor cualificacién en la proteccién de los
derechos de las partes en aplicacion directa del articulo 29 de la Constitucidn politica de
Colombia “Ef debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. _

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.”

De igual forma de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 3 de la Ley 1437
de 2011 *(...) Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con
arreglo a los principios def debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.”?

En el ejercicio del debido proceso y del derecho de defensa y al mismo tiempo brindar
mayores herramientas a la administracion para que realice efectivamente el cumplimiento
de sus decisiones, razones estas, que obstaculizan el avance del proceso lo que denota
que al no cumplir ia querella con los requisitos legales como lo son la debida notificacién
a pesar de haberse tratado por los medios aportados para su ubicacién y realizar visita
administrativa de inspeccion no le queda mas al despacho que archivar la averiguacion
preliminar iniciada en contra del investigado sefior JUAN DAVID SALAMANCA.

Se tiene que el debido proceso contiene las garantias necesarias para el derecho
procesal, pues de esta manera el debido proceso administrativo exige de la
administracion el acatamiento pleno de la Constitucién y la ley en el ejercicio de sus
funciones (articulo 6, 29, y 209 de la Constitucién), so pena de desconocer los principios
que regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccion
y moralidad) y de contera, vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden o son
vinculados en las actuaciones de la administracion... Asi la Corte ha sostenido que “El
desconocimiento en cualquier forma del derecho del debido proceso en un tramite
administrativo, no solo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que
iqualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la administracién de
Justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y furidicas (art. 229 CP), que

! Constitucion Politica de Colombia, articulo 26
2 Ley 1437 de 2011, articulo 3 numeral 1
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en calidad de administrados deben someterse a la decisién de la administracion por
conducto de sus servidores publicos competentes...”?

En el caso objeto de estudio, ante la imposibilidad de ubicar al querellado en las
direcciones aportada por la quejosa, tal como consta en la falta de respuesta a las
comunicaciones y que impiden dar el impuiso procesal correspondiente a esta actuacion
administrativa y en aras de no trasgredir derechos al debido proceso y a la defensa del
querellado, el despacho procede al archivo de la averiguacion preliminar, pues las
providencias que se profieran dentro de la presente actuacion y que afecta a la parte
querellada define el momento exacto en que una informacién oficial ha sido comunicada
a ellas asegurandole la posibilidad de hacer uso de los recursos que el ordenamiento
juridico ofrece para la proteccién de sus intereses, dentro del término que otorga la ley.
Cuando una notificacion no se adelanta en la forma establecida por la ley, se incurre en
una causal de nulidad. “De todas maneras, de las exigencias constitucionales del debido
proceso se deriva que ni los jueces, ni la administracion ptiblica pueden actuar de
espaldas a los interesados, ni fundar sus decisiones sobre la base de la ignorancia de
ellos en forno a las decisiones que adoptan”. *

En consecuencia, de lo expuesto anteriormente, el director territorial del MINISTERIO
DEL TRABAJO DE CASANARE,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada
en el expediente 11EE202070850000003957 contra sefor JUAN DAVID SALAMANCA
identificado con CC No. 8.191.214 y residenciado en la Finca Albania Vereda Brisas de
Maremare en el Municipio de Orocue departamento de Casanare y sin correc de
notificacién, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de
los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion,
ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

ARTICULO TERCERO PUBLICAR: el presente acto administrativo en la cartelera de
esta Direccion Territorial y la pagina web del Ministerio del Trabajo conforme o
preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011, considerando la
imposibilidad de comunicacion al sefior JUAN DAVID SALAMANCA..

ARTICULO CUARTO: ADVERITR que contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicién, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el director
territorial Casanare interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los

3 Sentencia G-540/97
4 gantencia T99 DE 1995 M.P Dr. José Gregorio Heméndez Galindo
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diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacién por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion de éste, segun el caso, de acuerdo con le establecido en articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopai Casanare a los catorce (1 /)’ dias del mes de diciembre de 2022.

&
NELSON PA Q& PENAGOS

DIRECTOR TERRITORIAL

Proyecto: Sandra S

Reviso: Qlga B

Coordinadora riesgos laborales
Aprobo: N Panqueva

Director Territorial




