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Valledupar, 21-04-2023

Sefiora,

LICETH ARIZA AMAYA,

Presidente Subdirectiva Valledupar -SINTRATRIPLE A.S.I.
Cra. 5 No.13 A- 19 Barrio Cafiahuate, -
sintratripleasubdirectivalled@gmail.com K
cercharp@gmail.com
Valledupar - Cesar

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION No. 155 de 2023

RADICADO: 11EE2022722000100002978
FECHA 02/11/2022.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora LICETH ARIZA AMAYA de la Resolucion
No 155 de fecha 30/04/2023 “Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar’, proferida por la
Coordinacion del Grupo de Resoluciones de Conflictos y Conciliaciones” de la Direccion Territorial del Cesar.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en dos
(02) folios y se le informa que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion
ante el funcionario que emitié el tramite, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal de conformidad con el articulo 17 de la ley 1437 de 2011.

Atentamente,

ATT;

CA@O ER; O SALAMANCA ENO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO
Proyecto: Yucelis j.

SE LE INFORMA QUE EL MINISTERIO DE TRABAJO EN SU PAGINA OFICIAL DISPONE DE LA
VENTANILLA UNICA DE TRAMITE EN LA CUAL SE PODRAN REALIZAR LA MAYORIA DE TRAMITES

SIN SALIR DE SU OFICINA.
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direcctén Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.
. @mintrabajocal f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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Correo Emcrtnics Acta de Envio y Entrega de Correo aﬁde
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica quc ha realizado el servicio de envio dc la notificacion electrénica, a través de su
sistema de registro de ciclo de comunicacién [imisor-Receptor.

Scgiin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta 1a siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 9229

Emisor: csalamancai@mintrabajo.gov.co

Destinatario: sintratripleasubdirectivalled@gmail.com - LICETH ARIZA AMAYA.
Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION No. [55 de 2023
Fecha envio: 2023-05-05 11:47

Estado actual: Nolificacion de entrega al servidor exitosa

Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento Fecha Evento Detalle
[ Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2023/05/05 Tiempo de firmado: May 5 16:45:17 2023 GMT
notificacion Hora: 11:49:17 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0.

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando

ingrese en un sistema de infornacion que no csié

bajo control del iniciador o de 1a persona gue envid

¢l mensaje de datos en nombre de éste - Articulo’
23 Ley 527 de 1999.

® Notificacion de entrega al servidor Fecha: 2023/05/05 May 5 11:49:21 ¢1-1205-282cl postfix/smtp{17636]:
it Hora: 11:49:21 C1E511248774: to=<sintratripleasubdirectivalled@gma
exitosa il.com>, relay=gmail-smitp-in.L.google.com{64.233.
. L. » 190.27]:25. delay=3.6, delays=0.09/0/1.9/1.7, dsn=2.
El aguse de recibo significa una aceptacion del 0.0. status=sent (250 2.0.0 OK 1683305361 m27-
mensajc de datos en el servidor de correo del 2002020568701 1b00L0019241127a30s127
destinatario - Articulo 21 Ley 527 de 1999. R 991780ae.227 - gsmtp)
De acucrdo con fog articulos 20 y 21 de ta Ley 527 de 1999 se presumird que ¢l desti io ha recibido ¢l mensaje, cuando ¢l emiser del mismo recepeione ¢f acuse de recibo que

puede ser automatizade, en ese orden de ideas. of presente documento constituye acuse de recibo aulomatizado y constituye prucha de entrega del mensaje de correo electrénico ast
conto sus archivos adjuntos en ta fecha y hora indicadas anterionmente.

Emportante: En el aparte Acuse de Recibo, en los cases en que aparcee la frase “Queued mail for delivery™ se debe a las caraeteristicas del servidar de correo cleetronico Microsofl

Exchange. cn estos cases, si ¢l mensaje no pude ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
respucsta del servidor de correo clectranico, quicre decir que tu mensije fue entregado satisfactoriamenie par Jo gue esie documento pasa & constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunta: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION No. 155 de 2023

Cuerpo del mensaje:

Seriora,
LICETH ARIZA AMAYA.
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Cra. 5 No.13 A- 19 Barrio Cafahuate.
sintratripleasubdirectivalled@gmail.com
cercharp@gmail.com

Valledupar - Cesar

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION No. 155 de 2023
RADICADO: 11EE2022722000100002978
FECHA 02/11/2022.

Adjuntos

RESOLUCION_155_DEL_30 DE MARZO_DE_2023.pdf
notificacion_por_aviso_Res 155 de_2023.pdf

Descargas

De conformidad con ¢f articulo @ de la Ley 527 de 1999, 1a presente notificacién clectronica como los documentos adjuntos a cst, son documentos integros, va que ¢s posible
determinar que los mismos no han sido nodificados ni alterados desde ¢f momenio en que fue enviado of mensaje de daios por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos
documentos tienen plena validez juridics y probatoria.

www.4-72.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES

Radicacion: 11EE2022722000100002978
Querellante: LICETH ARIZA AMAYA - PRESIDENTE SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR DEL
SINDICATO DE INDUSTRIA DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
O SOCIEDADES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COLOMBIA
SINTRATRIPLE A.S.I,
Querellado: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.AE.S.P EMDUPAR
SAESP.
RESOLUCION NUMERO 155
(Valledupar - 30 DE MARZO DE 2023)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO en uso de sus facultades legales y en
especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso* Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 def 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de
2012, Ley 1610 de 2013, y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.A E.S. P - EMDUPAR S.A. E.S.P. Nit,892300548-8. con
domicilio principal en la carrera 5 No. 132-19 Barrio Alfonso Lépez, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS

1. Indican que un grupo superior a veinte cinco trabajadores de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.A. E.S.P. - EMDUPAR $.A. E.S.P., haciendo uso del derecho de
Asociacion sindical, crearon el dia 27 de agosto de 2022, la SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR del
SINDICATO DE INDUSTRIA DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS O SOCIEDADES
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COLOMBIA “SINTRATRIPLE ASI, inscrita
en el registro sindical de! Ministerio de Trabajo y registro de junta directiva, esto conforme al
registro No. 08 del 29 de agosto de 2022, debidamente notificada la empresa

2. Que el objetivo principal de la creacion de la subdirectiva es la defensa de los derechos laborales
que tenemos como trabajadores de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR
S.A. E.S.P. - EMDUPAR S.A. E.S.P,, lo cual esta consagrado en la Constitucion politica y en la
ley, asi mismo, mejorar el nivel y la calidad de vida de los afiliados.

3. Que los hechos que conllevaron a la creacion de la subdirectiva es el descontento de los
trabajadores para con el empleador, al existir mala remuneracion salarial y prestacional, no
remuneracion de horas extras, ni recargos nocturnes, malos tratos en las relaciones de jefe para
con los subalternos, por no conceder permisos por calamidades, por acoso laboral y abuso de
poder.

4, Por el incumplimiento del acuerdo hecho por {a empresa donde se compromete en no tomar
represalia de despido con los trabajadores por asistir a la asamblea permanente, dejandose en
acta y firmada el dia 21 de octubre del 2021, por la Gerencia y Directives de los dos sindicatos
que habia en ese entonces en la EMPRESA DE SERVIC!OS PUBLICOS EMDUPAR SAESP -
EMDUPAR S.A E.S.P. y fueron despedidos 2(DOS) de nuestros comparieros ambos cabezas Se
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10.

familia, ellos son KATIA VENCE JIMENEZ Y CRISTIAN CASTILLA, y soportando esta
informacion con evidencias, acta con sus respectivos soportes.
Por el no pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales, por la no cancelacidn de los
aportes al sistema de seguridad social, por efectuar los descuentos por némina de libranzas y no
cancelarias, en fin, por un sin nimero de situaciones que eran imposibles de reclamar en forma
individual.
Desde que se cred la subdirectiva se ha iniciado por parte del empleador un proceso ilegal de
intimidacion para que no se afiliaran mas trabajadores a nuestro sindicato
Como si fuera poco lo anterior el empleador ha iniciado una campafa para incentivar a los
trabajadores afiliados a nuestra organizacion sindical a que se desafilien.
Pero la violacion denunciada no termina, puesto que el empleador no le basta con la intimidacion y
la campafia iniciada en contra de nuestra organizacién sindical, sino le ha procedido anuncnar que
despedira a nuestros afiliados. :
En los dltimos dias el empleador ha trasladado a compafieros afiliados de puestos de trabajo,
animandolos a que se retiren de la organizacion todo ello en detrimento de la libertad sindical que
nos asiste.
Los afiliados a la subdirectiva estan preparando un pliego de peticiones para ser aprobado en
asamblea y luego presentado al empleador, pero acontecen que estan temerosos por cuando
piensan que pueden ser despedidos, no obstante, de las explicaciones que se les dan frente a que
es un derecho negociar colectivamente, por lo que no pueden ser perseguidos ni mucho menos
intimidados.

ANALIS!S PROBATORIO:

Que mediante escrito radicado 11EE2022722000100002978 del 02 de noviembre de 2022 la sefiora
LICETH ARIZA AMAYA en Calidad de presidenta de la Organizacion Sindical SINTRATRIPLE A.S.|,

presenta Querella contra la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P por presunta violacién al derecho de
asociacion sindical.

Que el conocimiento de dicha actuacion fue asignado por la Coordinacién del Grupo de Resolucion de
Conflictos y Conciliaciones a la Doctora Carmen Juana Camargo Rodriguez, mediante Auto de Asignacion,
de fecha 03 de noviembre de 2022.

Que dicha funcionaria Avoca conocimiento de la presente actuacion mediante Auto de Averiguacion

preliminar No 739 del 16 de noviembre de 2022, siendo comunicadas a las partes el 24 de noviembre de
2022.

Que se Comunico y requirié informacion a la Empresa Emdupar S.A. E.S.P mediante oficio No
08SE2022722000100003867 del 24 de noviembre de 2022, quienes dieron respuesta y entregaron la
documentacion requerida mediante oficio del 28 de noviembre de 2022.

Que se comunicd Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar a la Querellante, presidente de la
organizacion Sindical SINTRATRIPLE A S.I. Mediante oficio 08SE2022722000100003865 del 24 de
noviembre de 2022 y asi mismo se requirié informacion mediante oficio No 08SE202272200100003870 del
24 de noviembre de 2022 sin que a la fecha t:aya}dado respuesta alguna.

Que se surtieron la recepcion de declaraciones testimoniales ordenadas por el despacho de los sefiores
LICETH CECILIA ARIZA AMAYA, MARINELLA TERRAZA BELENO, FABIOLA DIAZ BADILLO, MIGUEL
ANGEL OROZCO LABORDE, NNPAOLA ROSY CERCHAR PEREZ, RODOLFO ENRIQUE MENDOZA
PUCHE, KATIA en fecha 29 de noviembre de 2022.

Que mediante Auto No.0306 del 30 de diciembre de 2022, fue reasignado a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social YUCELIS JIMENEZ ORTIZ.

Que mediante escrito se comunicd el Auto No.0906 del 30 de diciembre de 2022, a la Querellante

presidente de la organizacion Sindical. SINTRAIRIPL{E A S.l. Mediante oficio.08SE2022722000100000101 -
del 16 de enero de 2023,

-
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9. Que mediante escrito se comunico el Auto No.0906 del 30 de diciembre de 2022, a la Empresa Emdupar
S.A. E.S.P Mediante oficio segin radicado nimero 08SE2022722000100000102 del 16 de enero de 2023.

10. Que mediante oficio con radicado m'm'xero 08SE2022722000100000509 del 10 de febrero de 2023 se te
hizo REQUERIMIENTO POR SEGUNDA VEZ, a la Organizacion Sindical SINTRATRIPLE -AS|. sin que a
la fecha haya dado respuesta alguna.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que en virtud del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por la Resolucion 2143 del 2014, Ley
1610 de 2013, articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la ley 584 de 2000 y
articulo 97 de la ley 50 de 1990, que subrogan el articulo 486 del Codigo sustantivo del trabajo, los
funcionarios competentes de este Ministerio tendran el caracter de autoridad de policia para la Vigilancia y
control del cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad Social. Asi mismo, estan facultados para
imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas juridicas y naturales, que realicen actos que
impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia en mencién.

Que en virtud del 38 De La Constitucion Politica de Colombia. Se garantiza el derecho de libre asociacion
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.

Que en virtud del articulo 39. De la Constitucion Politica de Colombia, Los trabajadores y empleadores
tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado.

ARTICULQ 358, LIBERTAD DE AFILIACION. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 584 de 2000.
(Cddigo El nuevo texto es el siguiente:> Los sindicatos son organizaciones de libre ingreso y retiro de los

trabajadores. En los estatutos se reglamentara la coparticipacion en instituciones de beneficio mutuo que
hubiere establecido el sindicato con aportes de sus miembros.

articulo 3 del Convenio 87 de la OIT les otorga cuatro garantias diferentes a los sindicatos, a saber: (i)
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos; (

ii) organizar su administracidn interna; (iii) elegir libremente a sus representantes; y (iv) formular su
programa de accion sin injerencias de las autoridades. No obstante, tal precepto debe ser objeto de
interpretacidn sistematica con lo sefialado en el articulo 8 del mismo Convenio, en el que se dispone que
los derechos alli reconocidos deben ser ejercidos con respeto a la legalidad

La Resolucién 3455 de fecha 16 de noviembre de 2021, le da competencia al Grupo de Resolucion de
Conflictos y Conciliaciones, para ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas convenciones, conductas atentatorias al derecho de asociacion sindical, pactos colectivos, laudos
arbitrales e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes, luego el caso que nos
ocupa es competencia de este despacho.

Este Ministerio entra a considerar los hech@s presgntados en la querella acorde al material probatorio
arribado al proceso, con la observancia rigurosa de las garantias consagradas desde la constitucion, 1a ley,
los tratados internacionales y la jurisprudencia respecto del derecho de asociacion sindical, el cual es
consagrado en el articulo 38 de la Constitucion Politica y enmarca una gran importancia en una sociedad
democratica y tiene su raiz en la libre voluntad de las personas que deciden persequir fines licitos a través
de una organizacion en la que convergen los esfuerzos, recursos y demas elementos provenientes de sus
miembros para un designio colectivo. El derecho de asociacion busca permitir la integracion de individuos
para la creacion de formas asociativas autonomas, flibres, con personalidad juridicay no estrictamente
disefiadas para la obtencion de lucro que permitan desarrollar actividades y perseguir objetivos comunes.

Tenemos que el primer hecho por el que se indica existe violacion al derecho de asociacion sindical es por
“el incumplimiento por parte de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.A.ES.P. -
EMDUPAR S.A. E.S.P., del acuerdo hecho por la empresa donde se compromete en no tomar repregalia
]
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de despido con los trabajadores por asistir a la asamblea permanente, dejandose en acta y fimada el dia
21 de octubre del 2021, por la Gerencia y Directives de los dos sindicatos que habia en ese entonces en
la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMDUPAR S.A E.S.P - EMDUPAR $.A E.S.P. y fueron
despedidos 2 (DOS) de nuestros compafieros ambos cabezas de familia, eflos son KATIA VENCE
JIMENEZ Y CRISTIAN CASTILLA, y soportando esta informacion con evidencias, acta con sus
respectivos soportes”.  Asi mismo se valoraron las pruebas testimoniales de los sefiores KATIA VENCE
JIMENEZ Y CRISTIAN CASTILLA objetos de despidos, segiin el querellante por represalias a la asamblea
realizada, segun la empresa Emdupar S.A. E.S.P atribuible a otras situaciones como restructuracion.

De este andlisis observamos que no existe nexo de causalidad entre la presunta violacion al derecho de
asociacion sindical alegada por la SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR del SINDICATO DE INDUSTRIA DE
LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS O SOCIEDADES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE COLOMBIA “SINTRATRIPLE A S.1 ,cuya fecha de creacion es del 27 DE AGOSTO DE 2022,
conforme al registro de depoésito sindical ante el Ministerio de Trabajo No. 08 del 29 de agosto de 2022, con
lo cual es claro que los hechos acaecidos con los trabajadores KATIA VENCE JIMENEZ quien laboro para
EMDUPAR S.A. E.S.P hasta el 10 de noviembre de 2021 y CRISTIAN CASTILLA 09 de noviembre de
2021, y los acuerdos suscritos en acta 21 de octubre de 2021 no tienen relacién alguna, ni implican
violacion al derecho de asociacién sindical de la Subdirectiva SINTRATRIPLE A.S.I toda vez que para la
fecha de los hechos la misma ain no nacia a la vida juridica y en el evento que lo ocurrido pueda constituir
una presunta conducta atentatoria , a la libertad sindical no es invocable por la querellante como se ha
dicho por su inexistencia juridica en la fecha de los hechos y que la mesa de dialogo se desarrollé con las
asociaciones sindicales de la época; luego no puede el querellante sefialar unos hechos del 21 de octubre,
09 y 10 de noviembre de 2021 como atentatorios contra su derecho a asociacion sindical cuando estos se
constituyen como tal el dia 27 de agosto de 2022.

Seguidamente sefiala el querellante que la empresa EMDUPAR S.A E.S.P incurre en el no pago oportuno
de los salaries y prestaciones sociales, la no cancelacion de los aportes al sistema de seguridad social,
efectuar los descuentos por némina de libranzas y no cancelarlas, en fin, por un sin nimero de situaciones
que eran imposibles de reclamar en forma individual; de lo cual el despacho observa que si bien puede
configurarse una presunta violacién a las normas laborales y de seguridad social estas violacion son del
resorte de Inspeccion Vigilancia y Control y/o de la oficina de riesgos a las cuales se compulsaran copia de
la presente querella para que se adelante mvestlgacnon administrativa sancionatoria por estas presuntas
violaciongs, lo anterior'en razon a las fegias de competencia.  Dejando claro este despacho que éstas
conductas no son del resorte de la presente investigacion que es estrictamente por hechos violatorios al
derecho de asociacién sindical, visto entonces que estas presuntas faltas pueden constituir una presunta
violacién a la norma y no una violacién al derecho de asociacion sindical no podemos entrar a estimar
estas conductas dentro de la presente investigacion, cuya competencia es limitada y se circunscribe a la
comision de conductas de persecucion, retaliacion, ventajas, desventajas, despidas, desmejoras, |
negativas, trato desigual por la pertenencia al sindicato, entre otras conductas que distan del planteamiento

del quereliante.

Depurado lo anterior, entra el despacho al andlisis y recaudo probatorio de aquellas conductas
mencionadas que podrian constituir una violacion, al dgrecho de asociacion sindical a efectos de verificar la
existencia o configuracion de las mismas; asi

las cosas sefialan el querellante que:

1. Desde que se creé la subdirectiva se ha iniciado por parte del empleador un proceso ilegal de
intimidacion para que no se afiliaran mas trabajadores a nuestro sindicato

2. Como si fuera poco lo anterior el empleador ha iniciado una campafa para incentivar a los
trabajadores afiliados a nuestra organizacion sindical a que se desafilien.

3. Pero la violacién denunciada no termina, puesto que el empleador no le basta con la intimidacién y
la campaiia iniciada en contra de nuestra organizacion sindical, sino le ha procedido anunciar, que
despedira a nuestros afiliados.
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4. En los uitimos dias el empleador ha trasladado a compafieros afiliados de puestos de trabajo,
animandolos a que se retiren de la organizacién todo ello en detrimento de la libertad sindical que
nos asiste.

5. Los afiliados a la subdirectiva estan preparando un pliego de peticiones para ser aprobado en
asamblea y luego presentado al empleador, pero acontecen que estan temerosos por cuando
piensan que pueden ser despedidos, no obstante, de las explicaciones que se les dan frente a que

es un derecho negociar colectivamente, por lo que no pueden ser perseguidos ni mucho menos
intimidados.

De las anteriores descripciones este despacho procedit a escuchar en declaracion juramentada a algunos
de los trabajadores que se desafiliaron del sindicato, quienes coinciden en manifestar que fue una decisién
libre y espontanea, tales como fueron los testimonios de los sefiores MIGUEL ANGEL OROZCO
LABORDE, MARINELLA TERRAZA BELENO, FABIOLA DIAZ BADILLO, de cuyas declaraciones bajo
juramento indican méviles totalmente ajenos a temores de represalias de la empresa por la pertenencia al
sindicato, ni el interés de un incentivo, ni se retirar porque su pertenencia al sindicato implique algin riesgo
o perdida de beneficio, sino por el contrario expresaron cada quien razones propias, muy ajenas a la
incidencia de la empresa en la toma de sus decisiones. De lo anterior no queda lugar a duda razonable
para que el despacho pudiera pensar que exista algin temor en declarar otra verdad, ya que las
declaraciones fueron claras y tajantes en sus motivaciones que dejan ver la expresion del querer intemo y
libre para la toma de decisiones, afirmaciones tales como “Me desafilio porque escogieron una junta directiva a
dedo, no hicieron una asamblea, unas votaciones, fue a dedo se escogieron ellos mismos, los que eran de Utisa y no
estuve de acuerdo con eso y no era como algo serio, segun ellos era un sindicato empresarial. (...) No desventaja
no tuve, me Sali por las razones anteriores, la empresa esta pasando por una situacion econémica seria y no
estamos en condiciones econémicas para mas convenciones y ya estoy en uno que me da todo lo que inciuye ia
convencion colectiva y fos miembros de la junta directiva que quedaron a dedo es los que venian de Utisa y no hubo
elecciones, Yo soy muy libre en las decisiones y me gustan las cosas fransparentes, por eso en un tiempo me retire
de Sinfraendes también’, afirmaciones como: “Primero llegaron pidiendo unas firmas que querian realizar un
sindicato, pero yo no pensé que por firmar ese documento ya iba a pertenecer al sindicato, después me citaron a una
reunién donde nos explicaron las razones de la reunion y los beneficios que podiamos tener y hay acepte afiliarme al
sindicato. {...) Tengo siete (7) afios de pertenecer a SINTRAENDES y pensé bien Jas cosas y me desafilié. Luego
entonces, para el despacho es un hecho cierto y probado que las personas que se desafiliaron del
sindicato lo hicieron de manera libre y voluntaria toda vez que asi lo manifestaron bajo juramento de
manera fehaciente y sin vacilaciones. En el mismo sentido de estas declaraciones podemos colegir la
inexistencia de incentivos a quienes se desafilien del sindicato.

Por ofro lado, tenemos la existencia de algunas declaraciones donde se indicaba conductas de
persecucion sindical como la negativa de permisos, por lo que el despacho realizo el anélisis de las
pruebas documentales requeridas a la empresa y aportadas en la oportunidad debida, tales como:

» Relacion de trabajadores con permisos negados y concedidos a partir del 27 de agosto de
2022

» Relacion de traslados o cambios realizados a los trabajadores y a quienes posteriores al
28 de agosto de 2022

» Relacion de trabajadores despedidos o contratos no renovados a partir del 27 de agosto
de 2022.

» Relacion de trabajadores con cambios de condiciones laborales posteriores al 29 de

agosto de 2022 consistentes en ascensos, traslados, cambios de grupo, bonificaciones,

reconocimientos, entre otros, sefialando la motivacion de dichos actos administrativos.

Némina de todo el personal a partir de julio de 2022 a la némina de octubre de 2022

Certificado de bonificaciones, compensaciones existentes.

Relacién de las quejas recibidas por la oficina de Control Disciplinario precisando quejoso,

disciplinado, hechas, fecha de los hechos, fecha de apertura, estado actual del proceso,

terminados, archivados, fallados y el sentido de! fallo.

Convencidn colectiva vigente

Reglamento Interno de Trabajo.
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Donde se pudo constatar que se conceden permisos sin discriminacion o diferenciacion por la pertenecia a
la organizacion sindical, ya que se observaron todos y cada uno de los permisos concedidos confrontados
con la relacion de los afiliados al sindicato, verificando, que se concedian permisos tanto afiliados como no
afiliados a la organizacion sindical; siendo revisada con mayor atencién el caso de la funcionaria PAOLA
ROSY CERCHAR PEREZ, toda vez que tiene un caso especial con un hijo y requiere permisos para sus
terapias, pero que visto el historial de permisos se puede observar que si le han concedié permisos, prueba
documental que mal haria el despacho en desconocer, pese a llamamos poderosamente la atencién el
dicho de la funcionaria; se tendria que entrar analizar desde el area de bienestar social de la empresa una
atencion especial a la situacion particular que atraviesa la funcionaria para entrar a considerar el derecho a
la salud del menor, en conexidad con sus condiciones de vida digna y demas factores de bienestar que
debe la empresa entrar a revisar, pero que en esta instancia no son suficientes para fundamentar que este
caso por si solo ante la ausencia de otros, pueda constituir una violacion al derecho de asociacion sindical,
maxime si cuando fevisamos el listado de permisos concedidos encontramos en repetidas ocasiones
permisos concedidos a la sefiora PAOLA ROSY CERCHAR PEREZ, entre otros funcionarios miembros del
sindicato los cuales también se encuentran en estos listados de permisos concedidos.

El mismo analisis arroja la revisién de los trabajadores con procesos o quejas disciplinarias, en donde los
mismos se adelantan indistintamente de la pertenencia o no a la asociacion sindical SINTRATRIPLE A.S.|;
de la revision de la ndmina, bonificaciones, beneficios, convencion, reglamento inteno de trabajo, se
observa el tratamiento indistinto para uno u otro sin que se observe discriminacién, frato desiguat u otro tipo
de vulneracion por la pertenencia a la organizaf:ién sindical.

Otro aspecto relevante y que observa el despacho, es que contrario al gran paquete probatorio remitido
por EMDUPAR S.A. E.S.P con la que demuestra el trato igual y digno a los miembros de la organizacion
sindical como a quienes no pertenecen a la misma, tenemos que, por el contrario la Doctora LICETH ARIZA
AMAYA en su calidad de Presidente de la SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR del SINDICATO DE INDUSTRIA |
DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS O SOCIEDADES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO

Y ASEO DE COLOMBIA “SINTRATRIPLE A S.I.” fue omisiva en su repuesta al requerimiento realizado por
el despacho mediante radicado No 08SE2022722000100003870 del 24 de noviembre de 2022 , como el
requerimiento por segunda vez segn radicado No. 085E20227220001000000509 de fecha 10 de febrero de
2023 , y enviado alos correos electronicos suministrados para nofificacion en la querella presentada, donde se
requiid entre otras: 'precisar._y soporfar. cuales son Jos hechos de intimidacion_y a que
trabajadores, como también en que ‘‘consiste la campafia de _incentivos a los
trabajadores afiliados para que se desafilien y las evidencias”. Sin que a la fecha pasado mas de tres
meses de espera por parte del despacho a las pruebas requeridas, se puede observar que el querellante
no presento prueba alguna de las presuntas intimidaciones, como tampoco pruebas de la campafia de
incentivos para que los afiliados se desafilien. Por lo que este hecho carente de fuerza probatoria no logro
demostrarse en el proceso, pese a la existencia de las declaraciones obrantes de los sefiores LICETH |.
ARIZA, PAOLA CERCHAR Y RODOLFO MENDOZA PUCHE donde sus testimoniales si bien daban
indicios de la presunta existencia de una violacién al derecho de asociaciéon sindical, pierden fuerza
probatoria , teniendo en cuenta las pruebas documentales obrantes en el proceso que desvirtian su
dicho, maxime las sendas declaraciones obrantes donde se interroga sobre estas presuntas situaciones,
siendo negadas por los declarantes asi: “PREGUNTADO: Sirvase manifestar si en algin momento sinti6 que
Usted tenia alguna desventaja o perjuicio por pertenecer al sindicato SINTRATRIPLE y en caso afirmativo cual seria.
CONTESTO: No desventaja no tuve, me Sali por las razones anteriores, la empresa esta pasando por una
situacion econbémica seria y no estamos en condiciones economicas para mas convenciones y ya estoy en uno que
me da todo lo que incluye la convencion colectiva y los miembros de la junta directiva que quedaron a dedo es los
que venian de Utisa y no hubo elecciones, Yo soy muy libre en las decisiones y me gustan las cosas transparentes,
por eso en un tiempo me retire de sintraendes también. PREGUNTADO: Conoce Usted ef caso de algun companero
que se haya sentido afectado por parte de la empresa por su pertenencia al sindicato SINTRATRIPLE. CONTESTO:
No. PREGUNTADO: Considera Usted que los beneficios e incentivos de la empresa son iguales para todos o varia
dependiendo de la partencia a uno u otro sindicato. CONTESTO: Bueno en 9 afios que tengo a todos nos cobija la
convencibn colectiva, los celadores ganan su horas extras y noctumas porque lo merecen, los que hacen su
frabajo en campo y hay dafios en tuberias tienen que asumirlas y les pagan en partes iguales sus horas extras, los
de la parte administrativa laboramos de lunes a viemes, pero a todos nos cobija la convencion, logicamente hay
problemas intemos”. En otras declaraciones en el mismo sentido senalan; “PREGUNTADO: (...) sirvase manifestar
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si en algan momento sinti6 que Usted tenia alguna desventaja o perjuicio por pertenecer al sindicato SINTRATRIPLE
y en caso afirmativo cual seria. CONTESTO: No. PREGUNTADO: Conoce Usted el caso de algin compafiero que se
haya sentido afectado por parte de la empresa por su pertenencia al sindicato SINTRATRIPLE. CONTESTO: No.
PREGUNTADO: Considera Usted que fos beneficios e incentivos de la empresa son iguales para todos o varia
dependiendo de la partencia a uno u ofro sindicato. CONTESTO: Son iguales”.

Por lo cual del anélisis integral tanto de las pruebas documentales, como testimoniales el despacho
encuentra no probadas los hechos manifestados en la querella y por el contrario del analisis de lo obrante
en el plenario se puede colegir que existe suficiente material probatorio para considerar que EMDUPAR

S.A E.S.P ,ha dado un trato igual a los trabajadores afiliados y no afiliados a la organizacién sindical
SINTRATRIPLE A. S.I.

Por Ic cual este Despacho conforme al Procedimiento Administrativo Sancionatorio, teniendo en cuenta las
competencias asignadas por la Resolucion No. 3455 de fecha 16 de noviembre de 2021, con base en la
normas contenidas en los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica de Colombia , articulo 358 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y revisado el acervo probatorio del expediente, tenemos que la empresa
EMDUPAR S.A E.SP, no ejecuto actos tendientes a impedir o dificultar el derecho de asociacion sindical.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION ES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

- RESUELVE.

PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar en contra de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VALLEDUPAR S.A E.S. P - EMDUPAR S.A. E.S.P. Nit 892300548-8, por la presunta
VIOLACION AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL, con domicilio principal en la carrera 5 No. 13219
Barrio Alfonso Lépez, de conformidad a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, sefialando que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante este despacho y en subsidio de APELACION
ante, interpuesto debidamente fundamentados por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso, segin el caso, conforme a los articulos
67, y s.s. Del cbdigo de Procedimiento Admmlstfatwo y de los Contencioso Administrativo.

TERCERO : Compulsar copia de la presente quereIIa al area de Inspeccion, Vigilancia y Control a efectos
de que se realice Investigacion administrativa contra EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VALLEDUPAR S.A. E.S.P. - EMDUPAR S.A. E.S.P. por presunta violacion de normas laborales acorde a
los sefialamientos presentados en la querella tales como: “no remuneracion de horas extras, ni recargos
nocturnes, malos tratos en las relaciones de jefe para con los subaltemos, por no conceder permisos por
calamidades, por acoso laboral y abuso de poder. (...) despido de los sefiores KATIA VENCE JIMENEZ y
CRISTIAN CASTILLA; no pago aportuno de los salarios y prestaciones sociales, por la no cancelacién de
los aportes al sistema de .seguridad social, por efectuar los descuentos por némina de libranzas y no
cancelarlas’.

A Ve
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘

Dada en Valledupar a los 30 dias gelfries 4€ Marzo de 2023

ORTIZ
Inspegtora deé Trabajo y Seguridad-Social
Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliaciones
Direccién Territorial del Cesar
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