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Email: patry_1225@hotmail.com
DIR: Cra 24 no. 7bis 28 villa concha

Cel: 3004974669
La Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION No 396 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2023

por medio del cuai se resuelve un tramite administrativo.

En consecuencia, se entréga un anexo consistente en copia integra, autentica y gratuita de !a decisién aludida
en 2 folios, se le advierte que fa notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega de
este aviso, luego de I cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera
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Destinatario PATRICIA MAESTRE HERRERA
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1 mé permito NOTIFICA POR AVISO, de ia decision del contenido de |a Resolucion No 396
de fecha 08 de agosto de 2023 proferida por et Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliaciones, resolucion

necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar los recursos.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

s (l

=T

CARLOS FERREIRA FRANCO
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Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grupo RCYC

Ministerio de Trabajo Territorial

Elaboro:
Carlos Ferreira Franco

Inspector de Trabajo y SS
Dt Cesar

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13
Conmutador: (601} 3779999
Bogota

- Cesar

Revisé:
Carlos Ferreira Franco

Inspector de Trabajo y SS
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Atencion presencial

Con cita previa en cadg Dirzccion,
Territorial o Inspeccion Nunlclpal
del Trabajo.

Aprobd:
Carlos Ferreira Franco
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Inspector de Trabajo y SS

Dt Cesar

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CESAR
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES

RESOLUCION No. 396
(08 DE AGOSTO DEL 2023)
“Por medio del cual se resuelve una actuacion administrativa”

Radicado 11EE2023722000100000865
Fecha de radicado: 13/03/2023
. ANTECEDENTES.

Que mediante queja de acoso laboral radicada con el No. 11EE2023722000100000865, de fecha 13 de marzo
de 2023, presentada por la sefiora ANDREA CAROLINA CALDERA GUTIERREZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.065.843.878 de Valledupar en contra de la sefiora PATRICIA MAESTRE HERRERA
identificada con Cedula de Ciudadania No. 49.724.500 de Valledupar, en calidad de Coordinadora SST del
- Consorcio INTERINSTITUCIONES SAS, identificada con el NIT: 9016393352-1, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: Mediante auto 395 de fecha 15 de marzo de 2023, se comisiona al suscrito
inspector de Trabajo y SS, para llevar que surta la respectiva actuacién administrativa, quien avocéd
conocimiento mediante auto 414 de fecha 17 de marzo de 2023, una vez valorada la queja se procede a
comunicar a las partes y se fija fecha para surtir audiencia de conciliacion mediante sendos oficios, de lo
que se desprende que a esta diligencia no concurren las partes por lo tanto se deja constancia de
inasistencia de las mismas.

Posteriormente se fija nueva fecha para llevar a cabo la respectiva diligencia de conciliacion y por ende se
procede a comunicar a las partes, en dicha diligencia solo concurre la parte quereilada y la parte
querellante presenta excusa solicitando el aplazamiento de esta por razones personales. En razén a lo
anteriormente expuesto se procede a fijar nuya fecha«on el fin de surtir la diligencia de conciliacion a la
que concurre solo la parte querellante quien manifiesta que la querellada fue desvinculada de la empresa y
que en razodn a ello es importante que se precise con el consorcio la veracidad de estos hechos.

Mediante correo electronico se le solicita al Consorcio INTERINSTITUCIONES SAS, identificada con el
NIT: 80163933521, se sirva informar la relacion laboral existente entre el consorcio y la querellada, sin
pronunciamiento alguno por parte estos.

El dia 08 de agosto de 2023, mediante escrito radicada bajo el No. 11EE2023722000100002537, la
- querellante sefiora ANDREA CAROLINA CALDERA GUTIERREZ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.065.843.878, presenta desistimiento de la queja radicada bajo el No. 11EE2023722000100000865, de fecha
13 de marzo de 2023, argumentado que la presunta acosadora ya no se encuentra vinculada laboralmente con su
empleador y por ende ya no existe vinculo o relacién alguna entre las partes , indicando ello que los hechos que
dieron origen a la conducta del acoso laboral no persiste.

Que por lo anterior se hace necesario, proferir una decision definitiva conforme a derecho.
Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Que el legislador ha establecido !a posibilidad de que el peticionario, desista de las peticiones presentadas
. ante las autoridades, asi lo dejo sefialado en la ley 1437 de 2011, art 18 modificada por el art 1 de la ley
1755 de 2015, el cual establece:

“Articulo 18. Desistimiento Expreso de la Peticion. Los interesados podréan desistir en cualquier tiempo
de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef
lfeno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada”




Continuacron de la Resolucion No. 396 de 08 de agosto de 2023

Asilas cosas el derecha de accion recae sobre el peticionario y es quien en el casd gue nos ocupa solicita
el desistimiento de su peticion.

Por lo anteriormente expuesto este despactc erguentra procedente. dar por terminado la presente
actuacior administrativa por desistimiente expreso de la soliciiante ANDREA CARQOLINA CALDERA
GUTIERREZ. identificada con Cedula de Cudadama No. 1.0685 843 878 de Valledupar en contra de la
senora PATRICIA MAESTRE HERRERA idenuficada con Cedula de Ciudadana No. 49.724 500 de

Valledupar. en calidad de Coordinadara SST gel Consorcio INTERINSTITUCIONES SAS. identificada con
ef NIT 90163933521,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR el desistmienic de la queia de acoso faboral Rad bajo el No.

11EE2023722000100000865 de fecha 13 de mazc de 2023, presentada por la sefiora ANDREA CAROLINA
CALDERA GUTIERREZ. identificada con Cedulz de Ciudadania No. 1.065.843.878 de Valledupar. en contra
de la sefiora PATRICIA MAESTRE HERRERA dentificada con Cedula de Ciudadamia No 49.724 500 de
Valledurar en calidad de Coordinadora SET del Consercio N
el NIT 9016323352-1.

TERINSTITUCIONES SAS iciitificaua vun

ARTICULQ SEGUNDO: ARCHIVAR la queja de acoso laboral presentada por la sencra ANDREA
CAROLINA CALDERA GUTIERREZ

dentificada con Cedula de Ciudadania No 1.065.843.878 de
Valledupar. en contra de la sefiora PATRICIA MAESTRE MERRERA identficada con Cedula de
Ciudadania No. 48.724 500 de Valledupar en calidad de Coordinadora SST del Consorcio
INTERINSTITUCIONES SAS dentificada con el NIT 9016393352-1

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el preserte Acto Administratvo a los jundicamente interesados
segun lo estaolecido en los articulos 67, 68 y 69 ce la ley 1437 de 201°.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR jue cohira £i psente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion arte el funcionaro aue lo emitio en at=rcion a lo dispuesto en el articulo 17 inciso final.

Dado er Valledupar. a los ochc i08) dias del mes de agosto del 2023

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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CARLOS FERREIRA FRANCO
Inspector de Trabajo y Seguridad Soc'al
Ministerio de "rabajo Territorial - Cesar
Provechs Clarones
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