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Para notificar el Auto de Formulacion de Cargo No 00059 de fecha 21 de marzo. de 2017, por medio
de la cual se abre procedimiento administrativo sancionaterio la averiguacion preliminar gue cursa en
contra la empresa y/o persona natural. CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS DE VIAS CYM.
Identificado con NIT: 900677920, cuya parte resolutiva dice:

RESUELVE:

PRIMERO: FORMULAR CARGO, la presente preliminares que cursa en contra la persona Juridica
y/o, Natural , CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS DE VIAS CYM con Nit N° 900677320 Y/O.
Quien Haga las Veces, Calle 11 N° 27 A - 27 en LA Ciudad de LORICA CORDOBA, de conformidad
con lo senalado en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR: en debida forma este acto al a Ios juridicamente interesados en la forma
prevista en el articulo 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ( Ley 1437 de 2011), advirtiéndoles que contra el mismo procede recurso de reposicion
ante este despacho y en Subsidio el de apelacién ante el Director General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, interpuestos con fundamento, al momento de la notificacion personal o dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la, notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion,
sequn el caso.

ARTICULO TERCERO: EN FIRME, esta decision, comuniquese su contenido a los interesados, para
los fines correspondientes

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
Dado en Monteria a los dies (10) Dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete (2017)

LUIS JOSE PERNET BUELVAS
Coordinador Grupo PIVC —RCC.

FERNANDO LUIS VELEZ RHENALS.
Auxiliar Adminisirativo
io'sefija a los diez dias (10) del mes octubre del dos mil diecisiete, 2017.a las 3: p.m.

ééz RHENALS
Auxiliar Administrativo

EI presente awso se desfua a los veinte (20) dias del mes de octubre del afic dos mil diecisiete (2017)

Auxiliar Admmlstratwo
Anexo lo anunciado en {2} folios

Transcriptor, F Vélez
Elaborg: Femando V
Aprobo/Reviso: L Pemnel

Calle 28 No. 8 - 69 Monteria Cérdoba, Colombia
PBX: 78_25_992
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RESOLICIAL NOMERO - Y DE 2017

For medio de la cual s establece la interrupcidn de: termmos procesales de las
aciuaciones administrativas sancionatorias y de control interno disciplinario a carge det
Miristerio del Trabajo

L.\ MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de-sus fatuliades y er especial de las que e confieran el numeral 3 del articulo
£3 v o arfieulo 60 ce 1z Loy 47 9 de 1988 asi came jos numerales 15 y 28 del articulo 8°
el Decreto 4108 de 2011, Y

CONSIDERANDO:

Que ias organizaciones sindizaes de este Ministerio dieron a conocer el inicio de un
case de actividades en la Entidad a partir del dia diez (10} de mayo de 2017, mediante gl
comuriicado 007 emitido nor =] “Camité Nac;onal de Parg ~ Ministerio del Traba;a en el
marco de uha jornada de protesta.

Que: de conformidad cor lo seialade por la Secretaria General de la Erfidad, durante ja

jomada de protesta adsleniada por las orgamizacicnes sindicaies, en el periado
comprendido enire ‘os Wias dicz (10} de mayo y veinte (20} de junio ds’ 2017 inclusive, se -

impidia el acceso entre otras dependencias, a la Direccion de Riesgos Ldborales, la

Direcciér de Inspeccian, V gitancia, Control y Gestion Terriforial, ia Unidad de

Iivestigaciones £ speciaies v 'a Oficina de Control: Interno Disciplinario, ubicadas en la
carvera 14 No. 96-33 Edificio Torre Rem de [a ciudad de Bogoia D.C.

Qué asi mismo, las diernies Direccicnes Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministeric informaron € perig-io durante el cual se. presentd el cese de actividaties en
sus respectivas sedes v en las Inspecciones dé Trabajo a'su cargo.

Cwe en el desarrollo de fms funciones que le son propias, necesarias para el
curmplimiento de los objeiivos sefalados en el Decreto 4198 de 2011, al Ministerio del
Trabajo adelante actuacione: administrativas de: caracter sancmnatono y de conirol
interno disciplinario cuvo nornzl desarrolio se vio afedtado .con ocasion del cese de
actividades deniro de la jornaca de protesta a que se ha venido haciendo referencia.

Que conforme a las circurnstancias expuestas, se hace necesaric establecer la
inferrupeidn  de  los t@rmiros  procesales de las  achiaciénes ‘administrativas
sancicnatorias y de las actuacionss de control interno disciplinario que cursan en el
Ministeria, teniende en cuent: & periode en que se adelanté cese de actividadss en
caclz una de lag sedes de la E tidad

Cue: frente a la situasion gznereda no se encuentra regulacion en el Cadigo de
Frocedimiento Adminisirztiva v de lo Contencioso-Administrativo - Ley 1437 de 2011-,

por la qu2 conforme 1o dispuesio an 2l articulo 306 de dicha Ley que a continuacion se.

transcribe, &s procedenta aci dir a o establecido en el Cdadigo de Procedimiento Civil,

hoy Codigo Generai del Proce:0 — Ley 1584 de 2012 — 5




RESOLUGION NUMERO DE 2017  Haja No. 2

Continuacion e 1z Resalucion "Por medio de 1z cual se establess !a Inierupoiin de iemings procesafes e
Ias acluationes administrativés sancionatorias y de control inlemo ¢ ‘scipfinaiio & cargo del Ministerio dei
Trabajo

“Articulo. 306.- Aspectos no regulados. E£n loz sspectos no confempladoes en
este Codigo se seguird ef Codigo de Procedimient: Civil en lo gue sea compatible
con Iz paturaleza de.los procesos.y actuaciones qu'e correspondan a le jurisdiccion
de lo contencioso administrative.”

Que en log mismos términos que lo hacia el inciso 1° det siticuio 121 d&l Cédigo de

Procedimisnia Civil, el inciso final del articulo 118 del Cédigo General del Proceso — Ley
1564 de 2012 establece respecto al cierre exiraordinaric de los Despachos lo siguiante:

“Articuto 118. Cémputo de términos.

()

[incises penditime v Altime:]

Cuando el término sea de meses ¢ de afios, su vencimiznto iendrd lugar ef mismo
dia que empezd a correr del corespondiente mes 0 afic. Si este no tiene ess dia,

el término vencera el itimo dia del respéciive res o afc. Bi su vencimienfc
ocurre en dig inhabil se extendera hasta ef primar ci.;cmém s:gme_nte.

En los. términos de dias no se tomarén en cuenta los de vacancia judicial, i
aquéllos en aque por cualquiér circunstancia e manczca gerrado el fuzgado. 3"
Negrillas y subrayas fuera del texto.

Que asi mismo, el articulo 62 del:Régimen Politico Municipa!, Ley 4 de 1913 estabiece:.

“Articulo 82. En los plazos de dias que se serialen en las Jeyes y actos oficiales,
se ehlienden suprimidos fos feriados y de vacantes, a menos de expresarse 1o
coritrario. Los de meses y aflos se computan seglin ef calendario; pero si ef titimo
dia fere feriado o dé vacante, se extenderé ef piazo hasta of primer dia habil.”

GQue COnfbnne a las normas antes sefialadas, fos téa miﬂo; en di'as que estuuieren

mterrumpsdas a partlr dela ocurrencna de dicha cwcunutaﬂc ias.

Que en e} caso distinto en gue los términcs que estuvizrsn corriende al momento de
dicha suspension estuviesen sefialados én meses ¢ anos, vencen el mismo dia ue
empezt a correr el corespondiente mes o afo, pero s dcno dia corresponds a una de
aquellos en'que estaba. suspendida la-prestacion de!l servisio, esto es, un dia que podriz
considerarse eomo vacante, {eniendo en cuenta gue ro existian las condiciones para
que ips ciudadanos ni los funcicnarios ejercieran 05 acios procesadies guz les
correspondian dentro- de fas: respectivas- actuaciones administrativas, se extendera el
piazo hasta el primer dia mgu:ente a aquel en que se rainiciaror {=zbores.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo. 1. Imterrupcion de térmirnos en el nivel cerfral. Establecer que no corren
términos procesales contados en dias, dentro de izs sctuaciongs administrativas




RESOLUCION NUMERD P Y DE 2017 Hoja No. 3

Continuacion de la Resclucion "Pa-medio de (a cual se establece ja interrupeion de féminas procesales di
{as actiraciones administralivas sancionatanas v de confrol intems d.-smpfrnano & cargl el Ministero def
Trabajo

sancionaterias ni de las actuaciones de control interng disciplinario a cargo del Ministerio

de! Trabajo, en &l rivel central de Ja Entidad, durante el periodo comprendido sntre fos
dias diez (10) de mayo y veints (20) de junio de 2017 inclusive.

Asl rdismo, gue los térmings orocesales sefialados en:meses o afios, dentro de esias

‘mismas actuaciones, siguieron cormiendo; no obstante, en el case de gue tales términos

hubieren vencido durante el pericdo sefialado en el inciso-anterior, &l plaze se extendera
hasta el primer dig siguiente a agusl en que se refniciarofi labores.

Articule 2. Inferrupcisn ce rminos en fas: Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales e Inspecciohes de Trabajo. la interrupcion de términos procesales
contados en dias, dentro de izs actusdciones administrativas sancionatorigs a cargo de
las direcciones Teritorialss, Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, procedera
teriendo en cuenta Iz cariificacion del periode.en gue efectivamente se presentd ef cese

de actividades con ocasién de la jornada de protesta én la correspondiente sede,

expedida por el respectivo Director Territorial.

Los térninos procssales seialados en meses o afos, deniro de estas mismas
actuaciones, siguieron carriando; no obstante, en €l caso de que tales términos hubieren
vencido durante & psriodo que se certifigue de conformidad con el inciso anterior, el
plazo sg extenderd hasiz =! rimer dia siguiente a aquel en que se reiniciaron jabores.

Arfieule 3. Publizidad. £ cf nivel central la Secretaria General, la Directicn de Riesgos
Labgrales, la Direccién dz Irspeccicn, Vighaiicia, Contral'y Gestién Territorial, ta Unidad
d= Investigacionss Espaciales y la Oficina de Control interno Disciplinario, deberan fijar
2n un lugar visible al ptialico una copia de la presente Resolucidn y un aviso.en el que.se
irforrme a la cludadania en general, la interrupcion de-fos términos de conformidad con
lo expuesto en los articulos precedentes.

De iguat s’cm‘na deberan actuar las Dlreccmnes Territoriales, Oficinas Especiales e
Irspecciones de Trabajc: en cada una dé sus sedes, {Iando adicionalmente la
certificacidn gue s menciona zn 2l articulo 2 de la presente Resolucién, Los Directores
Terioriales informardn a la Ssoretaria General e! cumplimiento’ de esia dispasicién a
mas tardar el 27 de junio de 2017,

Articula 4, Vigenvia, La srescnte Resolucion rige a parir de la fecha de su publicacion.

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoig, J.C., alos

r)r_.__m L ne:‘m e Ge V\.;)——)

Gliif SELLA JANETH RESTREPO GALLEGO
] Iinistra.del Trabajo
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Monteria, 01 de EIQOStO del 2017 Al responder por favor citar este nimero de 0000650 de fecha 15//03/2016

Sefior{a):

CONSTRUCCICNES Y MANTENIMIENTOS DE VIAS CYM
CL1 No. 27T A-27

L.orica — Cdrdoba

REF.: 000550

Investigado: CONSTRUCCIONES Y Y MANTENIMIENTOS DE VIAS CYM

Asunta: Notificacidon Mediante Avisto Auto No. 00059 del 21 de marzo de 2017.

De conformidad con lo dispuesta en el articulo 69 del C.P.A.C.A., y en vista que no se ha podido
efectuar la notificacion personal a usied en calidad de investigada, el despacho procede a surtir €l
tramite de la NOTIFICACION MEDIANTE AVISO, para dar a conocer la existencia y contenido del
Auto No.00059 del 21 de marzo del 2017, emitido por este despacho, por medio del cual se formulan
cargos dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, iniciada por querella interpuesta por la
Analista de Inconsistencias y Cobro de la Administradora de Fondos de Pensicnes PROTECCION

PENSIONES Y CESANTIAS

Se le adviere @ la investigada que de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del CP.ACA,,
podré dentro de los quince {15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion de cargos,
presentar los descargos, aportar yio solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

Se deja constancia que contra el referido auto no proceden recurses.

Atentwtj,,.,_—ﬁ____a _

y ;)_‘,_ﬁ‘p =5
OSCAR IVANL O NOGUER.,

Coordinador Grupo PIVC-RCC

Anexo(s): un {1) Foliog

Transcriptor: IMara M.
Elaborg: Maria h.
Revisofbprabd: O. Galarcio

Calle 28 No. 8-68 Monteria, Cordoba
PBX:. 7825358 -7825992
www.mintrabajo.gov.co







