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Sefior (a);

USUARIO ANONIMO

Email: mosqueradaniel103@gmail.com
MONTERIA CORDOBA

ASUNTO: COMUNICACION AUTO REQUERIMIENTO DE INFORMACION
DENUNCIA POR ACOSO LABORAL MEDIANTE PUBLICACION
EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
RADICACION: 05EE202472230010000633 del 05/03/2024

Respetado Sefior (a):

o
@
@
=
a
@
5
Q.
]
=

Q
g
o
@
=S
=
5
o

L
o

® U
o 2
&
=
o ®
[ R=%
="
28
?-1
ol
<
28
Bz
T N
o o
e
e o
ad o
ol
5 @
5 a
S &
o e
5 &
-
[
'—!2
_80
S 2
2t
23
N

Me permito comunicarle auto proferido dia quince (15) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), por la doctora LUCY AZUCENA OTERO PINAUT,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, comisionada para adelantar el tramite
dispuesto con ocasion a la querella instaurada por el usuario Andnimo, radicada
en este Ministerio, bajo el numero 05EE202472230010000633 de 2024-03- 05,
sobre hechos constitutivos de un presunto acoso laboral, en la empresa D1.

Para tal efecto, anexo copia del auto en referencia, con la finalidad que provea
la informacién ordenada en el mismo, de acuerdo con el articulo 17 del CPACA
(ley 1437 de 2012).

Atentamente,

Anexo: Auto de fecha 15 de abril de 2024

Elabordé: Reviso: Aprobé:
Sexto Tobio Lucy Otero Lucy Otero
Técnico Administrativo Inspector de Trabajo Inspector de Trabajo

GPIVC-RCC Territorial Cérdoba GPIVC-RCC- Territorial Cordoba GPIVC-RCC - Territorial Cérdoba

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1

Sede administrativa Con cita previa en cada Directidn desde teléfono fijo:
Direecign: Carrera 14 No. 95-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 2, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 15 dei Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601} 3775995
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DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA
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AUTO

Monterfa, quince (15) de abril de 2024.
Radicacién 05EE202472230010000633 de 2024-03-05

En virtud de la asignacion por reparto realizada por la Coordinacion del Grupo PIVC- RCC de la Direccion
Territorial Cordoba del Ministerio del Trabajo mediante auto No. 00078 proferido el dia 15-04-2024, se
dispone AVOCAR el conocimiento y en consecuencia dictar el presente acto de tramite para adelantar el
procedimiento con ocasion a los hechos consitutivos de un PRESUNTO ACOSO LABORAL denunciados
por usuario andnimo, queja radicada en la Direccion Territorial Cordoba de este Ministerio, asignada a la
Inspectora de Trabajo LUCY AZUCENA OTERO PINAUT adscrita al Grupo de PIVC-RCC de la Direccion
Territorial Cérdoba, donde ingresa bajo el nimero 05EE20247223001 0000633 de 2024-03-05

En consecuencia, se procedera a avocar el conocimiento del asunto solicitando al denunciante andnimo,
complemente la informacion requerida de acuerdo con los dispuesto por la Entidad en el Procedimiento
Acoso Laboral IVC Codigo: IVC-PD-11 y con lo establecido en el articulo 17 del CPACA con el fin de dar
tramite a la solicitud.

Se le solicita:

o Sesirvaindicaren forma clara y precisa el establecimiento comercial o local de la empresa D1S.AS.
en el cual se esta dando las conductas de presunto acoso laboral.

« Informacion completa de la presunta victima, indicando: nombre completo, cargo que desempenia,
datos de contacto de Ia victima. _

o Descripcion de los hechos indicando circunstancias del presunto acoso laboral, relatar las
conductas.

e Indicar la fecha, hora y lugar de ocurrencia de los hechos del presunto acaso laboral.

« Documentos que el solicitante considere pertinente aportar.

e Evidencia de existencia de la relacion laboral vigente.

e [dentificacion o Individualizacion clara del presunto infractor o infractores.

e Indicar en la solicitud si la victima agot6 el tramite ante el comité de convivencia de su empresa, si
lo hizo. Cua! fue la razon o el motivo de no hacerlo.

El solicitante debe allegar a este despacho lo solicitado dentro del término improrrogable de un (1) mes
siguiente al recibo de la presente comunicacién, de no hacerlo se procedera de conformidad con el

articulo 17 de CPACA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b Yy - .
LUCY AZU O PINAUT
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




