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Dastinatario |LAVADERQ CANTA CLARO Y0 WILFRIDC CABEZA

Monteria, Colombia, 07 de julio de 2023 mresmparmﬁ’i?ﬁm'i’mmim;m Folios: 4
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Representante Legal y/o quien haga sus veces
L AVADERO CANTA CLARO Y/O WILFRIDO CABEZA ‘ %o
Calle Principat, Manzana 129, Barrio Canta Claro : s
MONTERIA CORDOEBA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
- RADICACION: 02EE202041060000095598 12-01-2021
QUERELLANTES: JOSE MANUEL ARISMENDI SOTO
QUERELLADC: LAVADERO CANTA CLARO - WILFRIDO CABEZA

Por medio de ta presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior {8) Representante
Legal y/o quien haga sus veces del LAVADERO CANTA CLARO-WILFRIDO
CABEZA, de la Resolucién No. 0144 de 01 de junio de 2023, proferido por el
doctor SAID ANTONIO AGUIRRE ARRIETA, Inspector de Trabajo v Seguridad
Social, por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cince (5) dias
asi como también un anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica
y gratuita de la decision aludida en DOS (02) FOLIOS, se le advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este
aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez {10) dias habiles
para que, si {0 considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y
sustentar ante el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, si se
presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacién o, en su defecto,
ante la COCRDINADORA DE GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, _
VIGILANCIA Y CONTROL-RESOLUCIGN DE CONFLICTOS- ' v '
CONCILIACION, de esta Territorial, si se presenta sélo el recurso de N
apelacion, :

Atentamente,
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SEXTY NIO TOBIO AVILES
Técnico Admmnistrativo
GPIVC-RCC-Direccidon Territorial Cordoba

Anexo: Dos (2] Folios

Elzbard: Reviso: Aprobé:
Sexto Tobio Said Aguirre Said Aguirre
Técnico Administrativo Inspector de Trabajo Inspector de Trabajo

GPIVC-RCC Territorial Cordaba GPIVC-RCC- Terrltorial Cérdoba  GPIVC-RCC - Territorial Cordoba

Ministerio del Trabajo Atencifn presencial Linea nacional gratuita, Pagina } 1
Sads administrativa - Con cita previa en cada Direceldn desda teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. $9-33 Tarritonzl o Inspeccidn Munldpal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. waww.mintrabajo.gov.ca
Conmutadar: (601) 3779999
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AEPUBLICA DE COLOMBLA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
' CONCILIACION

Radicacion: 02EE2020410600000095598
Querellante: JOSE MANUEL ARIZMENDI
Querellado: LAVADERO CANTA CLARO--WILFRIDO CABEZA

RESOLUCION No. 0144
Monteria, 1 de Junio 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE PREVENCION, INSPECCION , VIGILANCIA , CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TERRITORIAL DE CORDOBA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 0254 del afio 2023, Ley 1610 de 2013
;Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021 y demas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despachoc a decidir en el presente proveido la
respensabilidad que le asiste a LAVADERO CANTA CLARQ yio WILFRIDO CABEZA, ubicado en Monteria
de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

» Eldia 10/11/2020 fye radicada querella administrativa No.02EE2020410600000095598, la cual fue
presentada medianie PQRSD virtual clasificacion al Ministerio del Trabajo donde el Sefior José
Manue! Arizmendi Sofo , identificado con cedula de Extranjeria No.13062542, indica que estuvo
trabajando con el Sefior Wilfrido Cabeza Genes , en donde manifiesta |a siguiente descripcion de la
situacion: * Yo José Arizmendi soto comencé a laborar para el sefior Wilfrido cabeza por medio de
un contrato verbal para |a construccion de un contrato verbal para la construccién de un lavadero en
el barrio cantaclaro , ese trabajo lo inicie el 24 de julio del presente afic 2020 y el 18 de septiembre
sufri un accidente, me lesione la mano izquierda , fui atendido en [a clinica traumas y fracturas me
atendieron en emergencia pero solo para estabilizarme , por no tener un seguro médico , en ia clinica
traumas y fracturas me dieron una orden de hospitalizacion y con esa orden me hospitalizaron ese
mismo dia en el hospital san jerénimo de monteria , el dia 22 de septiembre llegaron los materiales
para [a operacion al dia 23 septiembre fue la operacion y el dia 24 de septiembre me dieron de alta.
Cabe resaltar que todo esto se encuentra dentro del historial ¢linico que sera anexado mas adelante.
La forma como me pagaban era 40 mil $ al dia. al tener el accidente el sefior Wilfrido cabeza se
acerca donde mi un mes después, y me cancela la suma restantes de mis dias laborados que son
900 mif $. Yo José Manue! Arizmendi soto quiero.que se me reconozca mi incapacidad por la lesion
que tuve en mis horas de trabajo. Con antelacion me he comunicado con el sefior Wilfrido cabezas
para llegar a un acuerdo pero no se ha podido acordara nada”. (FOLIO 2-5)

» El Coordinador dei-Grupo PIVC-RCC emitié Auto de Averiguacion Preliminar No. 057 de fecha
231022021, autc que fue comunicado mediante Radicado de Salida No.
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08SE20217223001000001507 de fecha 2021/06/29, mediante correo 472 Guia
No.RA322399129CO de fecha 30/06/2021. {Desconocido devolucion al remitente) (FOLIO 7).

e EL auxiiar administrativo Fernando Luis Vélez Rhenals envia comunicacién de Auto de
Averiguacion Preliminar y requerimiento de informacion con radicado de salida
No.08SE2021722300100001507 de fecha 2021/06/29 y es devuelto por correo certificado con
asunto de desconocido a remitente y electronicamente no fue entregado teniendo en cuenta
certificado de comunicacion electronica. (FOLIO 12-13)

» La Coordinadora de Grupo PIVC-RCC emite auto por medio del cual reasigna el conocimiento del
expediente Radicado No. (02EE2020410600000095598, querellante el Sefior JOSE MANUEL
ARIZMED, identificado con cedula de ciudadanta No.13062542 al Inspector del Trabajo y Seguridad
Sacial SAID ANTONIO AGUIRRE ARRIETA, para seguir conociendo del proceso antes mencionado.
(FOLIO 12 al 13).

o Elinspector del trabajo de seguridad social SAID ANTONIO AGUIRRE ARRIETA envia citacién a
audiencia administrativa laboral con el fin de ampliacion de la querelia interpuesta por el querellante
la cual no pudo ser entregada teniendo en cuenta certificado de comunicacion electrénica y mediante
servicios postales nacionales 472 se evidencia que la direccion esta errada, datos asignados por el
querellante en la PQRSD por tal razén se hace imposible la comunicacion y se evidencia que no
existe soporte alguno que demuestre la relacion laboral. (FOLIOS 14-18)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

e Analizado los hechos del expediente Radicado No0O2EE2020410600000095598., presentada por el
Sefior JOSE MANUEL ARIZMENDI contra WILFRIDO CABEZA vy revisado el acervo probatorio
tenemos que el querellante no suministro documento alguno que evidencie relacion laboral con respecto
a su querellado, aligualque este despacho envio citacion a audiencia administrativa laboral con el
fin de ampliacion de la querella interpuesta por el querellante la cual no pudo ser entregada teniendo
en cuenta certificado de comunicacion electronica y mediante servicios postales nacionales 472
debido a que se evidencia que la direccion esta errada, datos asignados por el querellante en la
PQRSD, por tal razon se hace imposible la comunicacion y se evidencia que no existe soporte
alguno que demuestre la relacion laboral y se evidencia falta de pruebas para lo cual no permite
continuar con la averiguacion preliminar debido a que tanto las direcciones de domicilios, correos
electronicos y nimeros telefonicos suministrados en la PQRSD estan errados.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, articulos 485 y 486 y la Ley 1610 de 2013, que otorga competencia para proferir la
decision.

De conformidad con lo manifestado por el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion
preliminar tiene como objeto establecer si existen méritos o no para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio. Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facultativas de
comprobacion desplegada por servidores piblicos del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y
circunstanciada.

Teniendo en cuenta que, de lo manifestado en la PQRSD no se acompafié de prueba, el coordinador del
grupo PIVC -RCC dispuso iniciar averiguacion preliminar al Sefior Wilfrido Cabeza, con el fin de determinar
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el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion y con el propésito de recabar
elementos de juicio que permitan tomar una decision ajustada a Derecho.

Advierte ademas que esta actuacion permite determinar si existe merito suficiente para iniciar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva y no forma parte del procedimiento
administrativo sancionatorio en si, ya que es potestativo del operador administrativo utilizarlo o no.

De acuerdo a [o anterior, en busca de verificar la existencia del presunto infractor, y corroborar la existencia
de mérito para dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio, se dispuso a requerir al querellante a
audiencia administrativa |aboral para que ampliara hechos de su querella y aportara copia del contrato de
frabajo, copia de los recibos de pagos , con los conceptos expresados en el escrito de la querella, direccion
fisica v electionica del Sefior WILFRIDO CABEZA, pruebas documentales que permitieran el analisis de
este Despacho para llegar a toda verdad procesal respecto de los hechos esbozados en la denuncia
administrativa que dio origen a esta indagacion preliminar y direccion de notificacion que permitieran el
gjercicio de defensa del querellado las cuales no fueron aportadas por el querellante. Por lo anterior el
funcionario no esta facultado para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores, ASI MISMO, SE CITO A
AUDIENCIA ADMINISTRATIVA LABORAL CON EL FIN DE AMPLIACICION DE LOS HECHQS a la parte
querellada y no fue posible por cotreo electronico debido a que seglin certificado de comunicacion electrénica
no es entregado el correo y al enviar a su domicilio el certificado de 472 que la direccion esta errada, datos
suministrados en [a PQRSD por la parte querellada.

El articulo 83 la Constitucion Politica de Colombia, consagra que la Buena fe "Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades deberan cefiirse a los postulados de buena fe, la cual se presumira en todas
|las gestiones que aquéllos adelanten ante éstas y los principios que cita el articulo 3 del C.P.A yde lo C.A)

ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccion y/c solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es
independiente de cualquier ofra actuacién que se haya adelantado o se efectué en ofros casos especificos.

MANIFESTAR que por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar Ja presente Averiguacion
Preliminar ya que no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el INSPECTOR DEL TRARAJO Y SEGUR[DAD SOCIAL DEL GRUPC PREVENCION,
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE CORDOBA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2020410600000095598 contra elflaflos establecimientos LAVADERO CANTA CLARO-WILFRIDO
CABEZA, por las razones expuestas en [a parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al querellante de acudir a la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si [0 estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra WILFRIDO
CABEZA. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes juridicamente
interesadas, advirtiendo que, contra la presente resolucidn proceden los recursos de reposicién ante el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Ia Direccion Territorial de Cérdoba y en subsidio el recurso de
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apelacion ante la Direccion Territorial de Cérdoba, los cuales pueden presentarse dentro de la diligencia de
notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, conforme a
lo sefialado en los articulos 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los 1 dias del mes de junio del 2023

> A4y -
SAIARTONTBASUIRRE ARRIETA
INSPECT@R DE TRA

AJOY SEGURIDAD SOCIAL

Transcriptor: S, Aguirrs.
Elaboro; 8. Aguirre.
Reviso: Juanits, B
Aprobd: 8. Aguire




