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MONTERIA - CORDOBA

NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA WEB DE UN AUTO POR MEDIO EL CUAL SE RESUELVE UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR.

RAD: 1821
Querellante; JUAN CAUSIL PERENETH
Querellado: COMPARTA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA WEB A, JULIAM CAUSIL PERENTH, Y/O
QUIEN HAGA LAS VECES DE REPRESENTANTE LEGAL, de una Resolucion N° 0289 de FECHA 01 de
SEPTIEMBRE 2023, proferido por la COORDINADOR TERRITORIAL DT CORDOBA, a través del cual se
resuelve la averiguacion preliminar mediante la presente actuacién,
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia Integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (03) FOLIOS, se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega y/o publicacion de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante ¢l COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el recurso de reposicion ante el
COORDINADORA DEL GRUPO PIVC RCC y en subsidic de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DE ESTE MINISTERIO,
si se presenta solo el recurso de apelacidn.

Atentamente

{FIRMAY -~ /Z/;, ,4,/ /7
FERNANDO LUIS VELEZ RHENALS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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FERNANDO VELEZ R
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Aprobé:
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MINISTERIO DEL TRABAJO
] TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

Radicacion: 05EE2021742300100001821

Querellante; JULIAN CAUSIL PERNETH

Querellado: COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
COMPARTA EN LIQUIDACION

Actividad econdmica: 8430 Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria.

RESOLUCION No. 0289
Monteria 01/09/2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021, Resolucion 0254 de 2023 y demas normas concordantes y
con fundamento en los siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en ‘el presente proveido [a
responsabilidad que le asiste a la COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA
DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S - EN LIQUIDACION, identificada con Nit. 8040021050 y,
ubicada en la Cra 28 No.31-18 barrio la aurora de la cuidad de Bucaramanga en Santander y correo
electronico de notificacién judicial@comparta.com.co de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

» Mediante querella administrativa presentada Julian Causil y otros, por la presunta vulneracion a las
normas laborales por despidos sin autorizacion del Ministerio’de Trabajo y por el no pago de
indemnizaciones por liquidacion del contrato sin justa causa. (Folio 1-7).

» Mediante auto de averiguacion preliminar No. 178 de fecha 18/11/2021, se avoco conocimiento del
proceso y se decretaron las pruebas conducentes y pettinentes. (Folio 8).

» Mediante oficio radicado de salida No. 08SE2021722300100003225 DE FECHA 02/12/2021 se
comunicé a la entidad querellada del auto de averiguacion preliminar. (Folio 9).

+ Mediante oficio radicado de salida No. 08SE2021722300100003226 DE FECHA 02/12/2021 se
comunict al querellante del auto de averiguacion preliminar. (Folio 10).

» Mediante certificacion expedida por la empresa de mensajeria 4-72 de fecha 07/12/2021 certifica
que la comunicacion fue recibida en el lugar de direccion por a parte quereliante, (Folio 11).

o Mediante certificacion expedida por la empresa de mensajeria 4-72 de fecha 07/12/2021 certifica
que la comunicacion fue recibida en el lugar de direccion por la parte querellada {Folio 12).

o Mediante auto de tramite de fecha 12/08/2022 se reasigno el conocimiento del proceso a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. Siaraluz Rhenals Tejada. (Folio13-14).

» Mediante oficio radicado de salida No. 08SE2023722300100000568 de fecha 02/03/2023 se requiri6
a la empresa querellada para que aportara las pruebas decretadas. (Folic 15).

¢ Mediante certificacion expedida por la empresa 4-72 certifico que la empresa querellada recibié la
comunicacién a satisfaccion. (Folio 16).




RESOLUCION No. { 0289 ) DE 2023 HOJA  2No.

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

¢ Mediante oficio radicada de entrada No. 05EE2023742300100002351, la empresa querellada aporto
las pruebas decretadas. (Folio 17-46).

ANALISIS PROBATORIO:

Las siguientes pruebas fueron recopiladas durante el periodo probatorio dentro de la averiguacion preliminar
que cursa en contra de COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
SUBSIDIADA COMPARTA EPS 'S - EN LIQUIDACION, oficio radicado de entrada No.
05EE2023742300100002351. (Folios 17-46).

En ese orden de ideas, !a entidad querellada aporté las siguientes pruebas:

> Respuesta al requerimiento hecho frente a la autorizacion del Ministeric de Trabajo sobre los
despidos colectivos.

» Concepto juridico frente al caso en concreto de la liquidacion de COOPERATIVA DE SALUD
COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S - EN
LIQUIDACION.

»  Copia del pago de las liquidaciones de prestaciones sociales de los sefiores, CRISTIAN PERNETH, ADRIANA
CASTANO, LAURA VEGA FERNANDEZ, GERALDIN PASTRANA NARANJO, JULIAN CAUSIL PRETELT,
ROCIO PULIDOC CERVERA,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con que el Ministerio
de Trabajo puede adelantar investigaciones, cefiidas desde luego a unos lineamientos juridicos trazados por
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, a los procedimientos
civiles y laborales aplicados por analogia, y que deberan ajustarse a gsta forma singular de actuaciones
administrativas que adelantara y que encuentran su fundamento en el contenido de la ley, que van desde la
obligacion de absolver las consultas verbales o escritas, tramitar las peticiones, hasta el adelantamiento de
investigaciones propiamente dichas, en aras de establecer el cumplimiento o transgresion de una norma
laboral.

Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facultativas de comprobacion desplegada por
servidores publicos del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de Ia
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos
de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada.

Antes de emitir el acto administrativo, se cumplen determinadas formalidades, que son caminos fijados por
la ley y estructurados genéricamente en los preceptos constitucionales, a las formalidades y tramites que
anteceden al acto administrativo y que son necesarias para su creacion se les denomina procedimiento; de
conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion preliminar tiene
como objeto establecer si existen o no méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Las auforidades administrativas encargadas de la operacion de IVC deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la parte primera de este cddigo y en las leyes especiales. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, resulta de vital importancia decir que
los operadores de IVC deben realizar su funcion con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones y ademas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control regulada por el articulo 486 CST subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la ley 584 de 2000, articulo 20 de la Ley 1610 de 2013,
en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el procedimiento administrativo se inicia con la practica de pruebas conducentes
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dentro de la averiguacion preliminar a fin de establecer la existencia o no de mérito para la formulacion de
cargos, en este caso en particular por la presunta violacién de normas laborales referente al no pago de
prestaciones sociales y salarios en los términos establecidos por Ley.
' ' )

Al entrar analizar la querella administrativa, mediante la cual se presume la violacién a las normas laborales
por despidos sin autorizacion del Ministerio de Trabajo y el no pago de indemnizacion de liquidacion del
contrato sin justa causa; este despacho se dispone a analizar las pruebas aportadas por las partes del
proceso, ¥ las cuales fueron decretadas y requeridas mediante auto de averiguacién preliminar.

En ese orden de ideas; |a entidad quefellada aporto las siguientes pruebas:

> Respuesta al requerimiento hecho frente a la autorizacion del Ministerio de Trabajo sobre los
despidos colectivos.’ _
> Concepto juridico frente al caso en concreto de la liquidacion de COOPERATIVA DE SALUD
COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S - EN
. LIQUIDACION.
> Copia del pago de las liquidaciones de prestaciones sociales de los sefiores, CRISTIAN PERNETH, ADRIANA

CASTANO, LAURA VEGA FERNANDEZ, GERALDIN PASTRANA NARANJO, JULIAN CAUSIL PRETELT,
ROCIO PULIDO CERVERA. '

Asi las cosas, examinando el caso en concreto, se observa que la entidad querellada COOPERATIVA DE
SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S - EN
LIQUIDACION, fue intervenida forzosamente por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en uso
de sus facultades jurisdiccicnales frente a las ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, a través de la
resolucion No. 202151000124996 de 26 de julio de 2021, mediante la cual en su articulo “PRIMERQO; ordené
La‘toma de posesién inmediata de bienes, haberes y negocios y fa intervencion forzosa administrativa para
liquidar la COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA
COMPARTA EPS-S identidad con Nit No. 804.002.105.0 por el termino de 2 afics. SEGUNDO: que la
liquidacion forzosa administrativa tiene como consectiencia la disolucion de la entidad, segiin el articulo 117,
numeral 1 literal a) del EOSF, lo que frae consigo fa clausura total y definitiva de las actividades propias def
objeto social de la EPS-S intervenida. TERCERO: que, en el marco de fa fiquidacion forzosa administrativa,
el tinico proposito de la entidad infervenida mientras se halle en dicho proceso y hasta el momento de su
disolucion definitiva, sera la pronta realizacion de los activos y pago gradual y répido def pasivo externo a
cargo de esta. Como se contempla en el articulo 293, numeral 1 y el articulo 116, numeral 2, inciso segundo
def estatuto organico del sistema financiero. CUARTO: que las acreencias laborales a cargo de COMPARTA
EPS-S EN LIQUIDACION como consecuencia de fa terminacion de fos contratos de trabajo derivada de la
liquidacion forzosa administrativa deben cancelarse a fravés del proceso de acreencias regulado por el
estatuto organico del sistema financiero y reglamentado por ef decreto 780 del 2016 y el decreto 2555 de
2010, para lo cual el AGENTE LIQUIDADOR mediante el uso de sus facultades legales convoco a los
trabajadores junto con fodas.las personas naturales y juridicas que se consideraran acreedores a través de
avisos emplazatorios en medios de amplia difusion y la pagina web de fa entidad para que se hicieran parte
del proceso concursal de acreencias. QUINTO: Que el proceso de acreencias es un proceso concursal, por
lo cual debe acogerse a la normatividad aplicable al proceso liquidatario en fo que respecta al reconocimiento
y pago de las acreencias, esto es Decrefo Ley 663 de 1993 (estatuto organico del sistema financiero)
modificado a su vez por fa ley 510 de 1999, lo dispuesto en la parte nueve del Decreto 2555 de 2010, y las
demas norman que lo modifiquen, sustituyen o reglamentan, proceso de reclamacion que surten un tramite
de auditoria previo con relacion a los soportes y demas piezas que sean aportadas y cuales deben ser
cortejadas con la informacién que reposa en los archivos de fa EPS en liquidacion para la validacion y
autorizacion de pago. Teniendo en cuenta la disponibilidad y recuperacion de activos para el pago de los
pasivos de acuerdo al numeral 1 del articulo 293 del EOSF, SEXTO: Que fos derechos laborales causados
en los periodos contados del 26 de julio de 2021 hacia atrés deberén ser pagados, mediante el proceso de
acreencias mencionado, por lo que fue a partir de esta fecha que fla SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD intervino forzosamente a la entidad para su liquidacion. SEPTIMO: Consecuentemente con o
anterior los derechos labores que se hayan causado con posterioridad a la intervencion de la entidad, esto
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es, a partir del 27/07/2021 hasta la fecha de ferminacion del contrato de trabajo, estaran a cargo de Jos gastos |
de administracion de la liquidacién como lo contempla el articulo 9.1.3.5.2. del Decreto 2555 de 2010.”

De acuerdo con lo anterior, analizande las pruebas aportadas por la entidad querellada, encuentra el
despacho que la misma fue intervenida forzosamente por la Superintendencia Nacional de Salud a través de
|a resolucion No. 202151000124996 de 26 de julio de 2021, razon por la cual, no es necesaria la intervencion
del Ministerio de Trabajo en aras de autorizar la disolucion o liquidacion definitiva de las entidades promotoras
de salud, toda vez, toda vez, que estas se encuentran bajo vigilancia y sometidas a la facultad jurisdiccional
de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, igualmente con.respecto a la autorizacién sobre
despidos masivos o colectivos en los casos de intervencion forzosa administrativa de entidades promotoras
de salud, los contratos de la misma terminan de acuerdo a la Ley y no por voluntad del empleador. Razon
por la cual, no es competencia de! Ministerio de Trabajo ejercer pronunciamiento sobre esos casos en
concrefo.

Por consiguiente, es necesario traer a colacion lo contemplado en el articulo 295 del EOSF que dispone lo
siguiente; Régimen aplicable al liquidador y al contralor;

“Responsabilidad. Los liquidadores responderan por los perjuicios que por dolo o culpa grave
causen a la entidad en liquidacion o a los acreedores, debido a actuaciones adelantadas en
contravencion de las disposiciones especiales que reguian el proceso de liquidacion forzosa
administrativa. Para todos los efectos fegales, los bienes inveniariados y el avaltio realizado
conforme a lo previsto en las normas respectivas, determinaréan los limites de la responsabhiidad
def E liquidador £omo tal.

Los contralores ejerceran fas funciones propias de un revisor fiscal -conforme al Codigo de
Comercio y demas normas aplicables a la revisoria fiscal y responderan de acuerdo con ellas.

Las sanciones impuestas a los liquidadores por delitos, contravenciones u ofras infracciones en
que incurran no les dard accion alguna contra la entidad en liquidacion. Sin embargo, el
liquidador podré atender con recursos de la liquidacidn los gastos de los procesos que se
Instauren en su contra en razén de sus acluaciones dentro del proceso liquidatario, sin perjuicio
de que, en ef evento en que sea declarada su responsabilidad por dofe o culpa grave, fa
liquidacion repita por lo pagado por tal concepto”.

En segundo lugar, con respecto al pago de las liquidaciones de prestaciones sociales de los querellantes,
analizando las pruebas aportadas, encuentra el despacho que ya fueron canceladas las prestacienes
sociales causadas en vigencia de la administracion, acreditando dicho pago mediante el respectivo
comprobante de consignacion junto con la liquidacion de las prestaciones causadas del 27/07/2021 hasta la
fecha de terminacion del contrato de trabajo. De otra parte, con respecto al pago de las acreencias laborales
causadas antes de la entrada en vigor de la liquidacion forzosa administrativa esto, del 26/07/2021 hacia
atras, de lo cual, la entidad querellada informa que s querellantes se vincularon oportunamente al concurso
de acreedores y ya les fue notificado el respectivo acto admlnlstratlvo que resuelve la reclamacion de
acreencias presentada por cada uno.

En efecto, mencionaremos a cada uno de los acreedores a continuacion;

> “Frente al extrabajador CRISTIAN PERNETH identificado con cedula de ciudadania No. 11.004386,
RESOLUCION RCG0002-20220124, mediante 1a cual se resuelve la reclamacion de acreencias laborales
radicada, fue notificada al correo suministrado cepernetho@hotmail.com, el dia 13/10/22 a las 11:05 am,
seglin acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como prueba.”

Frente al caso del pago de las prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacién del
confrato del sefior CRISTIAN PERNETH en el folio 34 del expediente se encuentra prueba de transaccion
bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fueron canceladas.

> ‘Frente a la extrabajadora ADRIANA MERCEDES CASTANO QUINTANA identificada con cedula de -
ciudadania No. 25.876.032, RESOLUCION RCG0080-20220124, mediante la cual se resuelve la reclamacion
de acreencias laborales radicada, fue notificada al correo suministrado adrianacastafio2279@gmait.com el
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dia 21/11/22 a las 03:48 pm, segiin acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como
prueba.” b

Frente al caso del pago de las prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacion del
contrato de la sefiora ADRIANA MERCEDES CASTANO QUINTANA en el folio 33 del expediente se
encuentra prueba de transaccion bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fueron canceladas.

‘Frente a la extrabajadora LAURA DE JESUS VEGA HERNANDEZ identificada con ceduia de ciudadania
No. 1.063.154.617, RESOLUCION RCG0549-20220124, mediante la cual se resuelve la reclamacion de
acreencias laborales radicada, fue notificada al correo suministrado lauvega_h@hotmail.com el dia 05/10/22
a las 12:50pm, segun acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como prueba.”
Frente al caso del pago de las prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacion del
contrato de la sefiora LAURA DE JESUS VEGA HERNANDEZ en el folio 37 del expediente se encuentra
prueba de transaccion bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fueron canceladas.

"Frente a la extrabajadora GERALDIN PASTRANA NARANJO identificada con cedula de ciudadania No.
1.022.385.307, RESOLUCION RCG0549-20220125, mediante la cual se resuelve la reclamacion de
acreencias laborales radicada, fue nofificada al correo suministrado gerapastrana01@gmail.com el dia
13/10/22 a las 11:24 am, segln acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como
prueba."

Frente al caso del pago de ias prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacion del
contrato de la sefiora GERALDIN PASTRANA NARANJO en el folio 35 del expediente se encuentra prueba
de transaccion bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fueron canceladas.

‘Frente a la extrabajadora ROCIO LIZETTE PULIDO CERVERA identificada con cedula de ciudadania No.
55.246.044, RESOLUCION RCG0220-20220124, mediante la cual se resuelve la reclamacion de acreencias
laborales radicada, fue notificada al correo suministrado lis.p1122@gmail.com el dia 05/10/22 a las 10:46 am,
segun acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como prueba.”

Frente al caso del pago de las prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacion del
contrato de la sefiora ROCIO LIZETTE PULIDO CERVERA en el folio 39 del expediente se encuentra prueba
de transaccién bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fuerch canceladas

“Frente al extrabajador JULIAN DARIO CAUSIL PRETELT identificado con cedula de ciudadania No.
1.067.870.299, RESOLUCION RCG0725-20220125, mediante la cual se resuelve la reclamacion de
acreencias laborales radicada, fue notificada al correo suministrado jcausil8@gmail.com el dia 0510/22 a las

+ 02:08 pm, segun acuse de recibido certificado por CERTIMAIL, el cual se aportada como prueba.”

Frente al caso del pago de las prestaciones sociales causadas desde el 27/07/2021 hasta la terminacién del
contrato del sefior JULIAN DARIO CAUSIL PRETELT en el folio 36 del expediente se encuentra prueba de
transaccion bancaria del banco occidente, en el cual acreditan fueron canceladas.

En resumen, la entidad COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
SUBSIDIADA COMPARTA EPS S - EN LIQUIDACION, ha cumplido hasta fa fecha, con las obligaciones a
su cargo con respecto a sus ex trabajadores, en lo que respecta al debido proceso de su notificacién de que
se encuentra su reclamacion laboral y en con el correspondiente pago de las prestaciones sociales que
fueron generadas desde el 27/07/2021 hasta su terminacion laboral, tal como se puede corroborar en las
pruebas anexadas al expediente y que fueron objeto de estudio por este despacho.

EI CPACA trae en el articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de las normas por parte de
las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los vacios
de la ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administrativa se tiene:

Debido proceso: En el procedimiento administrativo sancionatorio se la garantiza al interesado o
investigado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adicional a ello se observan
los siguientes principios:

Principio de legalidad de las fallas y las sanciones: indica que las conductas objeto de eventual
reproche deben estar previamente determinadas en la ley e informarse con claridad cuél es la norma
que se le imputa y sanciona
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» Principio de presuncién de inocencia: Significa que dicha condicién se presume hasta tanto no haya
una decisicn sancionatoria ejecutoria o en firme

Principio de economia: la autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en
sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Es necesario ADVERTIR al reclamado que ante queja presentada, o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. en €l numeral 2 modificado por el articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013 prevé que los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y conirol de que
trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mik (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras
esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinara al Fondo para fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social FIVICOT. y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccién yfo solicitud de
documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas
a que haya lugar aclarandose que esta determinacién es independiente de cualquier ofra actuacion que se
haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Finalmente, al no encontrar violacion alguna que sea sometida a nuestras competencias y no existir motivos
para iniciar proceso sancionatorio en contra de COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S — EN LIQUIDACION, se procede archivar la
presente averiguacion preliminar.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa prefiminar adelantada en el expediente
05EE2021742300100001821 contra de COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD SUBSIDIADA COMPARTA EPS S — EN LIQUIDACION, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a los reclamantes JULIAN CAUSIL PERNETH vy otros de
acudir a la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la
queja presentada en contra COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD COMPARTA. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTiICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Céddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

Dada en Monteria — Gérdoba al primer dia del mes de septiembre de 2023

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

SIARALUZ RHENALS TEJADA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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