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Sefior (a)

DIANA FLOREZ

Representante Legal y/o Quien Haga las Veces
Caile 26 N° 3W - B/LA ESMERALDA
MONTERIA - CORDOBA

NOTIFICACION POR AVISO DE UN AUTO POR MEDIO EL CUAL SE RESUELVE UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR.

RAD: 42995

Querellante: DIANA FLOREZ

Querelfado: ALBERTO ANAYA MAZA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, DIANA FLOREZ, Y/O QUIEN HAGA LAS
VECES DE REPRESENTANTE LEGAL, de una Resolucion N° 00277 de FECHA 11 de OCTUBRE
2022, proferido por la COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, a través del cual se resuelve
la averiguacion preliminar mediante |a presente actuacion.

En consecuencia se entrega en anexo una copia finfegra, auténtica y gratuita de fa decision aludida en cuafro {04) FOLIO, se le
advierte que fa nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega ylo publicacion de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a comer diez (10) dias habiles para que, si lo considera Necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante e COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el rectirso de Teposician ante ef
COORDINADORA DEL GRURQ PIVC RCC yensubsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DEESTE MINISTERIO,
i se presenta soio el recurso de apelacian,

Auxiliar Administrati¥o

Anexo(s): cuatro (04) Folio {:} C’ O
Transcriptor: F Velez R, 2 %
27

Elaboré: F Velez Rhanals
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO
¥ :

NOTIFICACION PERSONAL
DEPENDENCIA: COORDINACION GRUPO IVC - RCC

DIRECCION TERRITORIAL DE: CORDOBA

Monteria Cérdoba, el diez (10) dias del mes de noviembre del afio Dos mil veintidés (2022).
Hora 10:15 a.m.

REF: RAD No: 42995

En la fecha 10 del mes de noviembre, se notifica Personalmente al sefior, ALBERTO FRANCISCO
ANAYA MAZA identificado con la Cedula de Ciudadania N° 6.871.313 quien funge como querellado,
en la decision No.00277 el 11 de octubre de 2022 por la cual se ARCHIVA la Averiguacion Preliminar
que cursaba en contra del sefior ALBERTO FRANCISCO ANAYA MAZA, En consecuencia, se
procede a entregarle una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en cuatro (4) folios.

El compareciente, enterado del objeto de ia diligencia firma como aparece

WS,

ALBERTO FRANCIZCGZANAYA MAZA
CCN°6.871.313
QUERELLADO

Serochhu)

SIARALUZ RHENALS TEJADA
INSPECTOR DE TRABAJO Y S.8.

Transcriptor: 8. Rhenals
Elabord: S. Rhenals

Revist/Aprobé: . Rhenals
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Trazabilidad Web

N Gaia | 7
Para visvalizar la guia de version | ; sigue las histpiceciones de aynda para habilitarlas
4 41 of 1 & i & " Find | Next a' (f:’;«)
Guia No. RA395352873C0O
" Fechade Envio:  20/10/2022
18:03:40
Tipo de Servicio; CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 QOrden de 15624813
servicio:

oy

W

Datos del Remitente:

&

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Cludad:  MONTERIA_CORDOBA Departamento  CORDOBA

MONTERIA :
7" Direccién: CALLE 28 N° 8.69 Teléfono:

[
g
Datos del Destinatario:
o
Nombre: DINA FLOREZ Ciudad:  MONTERIA_CORDOBA Departamente: CORDOBA
Direccion: CLL 26 # 3W B/ LA ESMERALDA Teléfono:

Carta asociada; Codigo envio paquete;

Fuha

Quien Recibe:

Envio ida/Regreso Asociado:

| i C!‘.‘illl"i‘:{)]\t‘l'n!‘h(z
| 20110/2022 06:03 PM PO.MONTERIA
21/10/2022 08:50 PM D.MONTERIA”

‘POMONTERIA !

: Direccién errada-dev. a
iremitente

‘devolucién entregadaa
remitenta .

svc1.sipost.co/trazawebsip2/default. aspx?Buscar=RA395352873C0

| (Hmservucinnes
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Guia No. RA400442980C0O
. Fecha de Envio: 23/11/2022 13;58:33
Tipo de Serviclo:  CORRED CERTIFICADO NACIONAL
Canfidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.,00 Orden de 15711783
sarviclo;

&

Datos del Remitente:

ls3

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL, TRABAJO- - = ' *  Chudad; MONTERIA_CORDOBA  Deparfamento  CORDOBA

— MONTERIA '
;r Direceidn; CALLE 28 N° 8-69 Teléfono:

)

Datos del Destinatario:

U

Nombre: DIANA FLOREZ REPRES LEGAL Ciudad:  MONTERIA_CORDOBA Departamento: CORDOBA
Direccion: CLL 26 N" 3W B/ LLA ESMERALDA - Teléfono:

Carta asaciada; Cadigo envio paguele: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

i Eevia { (Fﬁr;‘a Chperative : iy
© 23/11/2022 01:58 PM_POMONTERIA Admitide
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Hhertod v Cidow

14933617

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CORDOBA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -

CONCILIACION

Radicacién: 02EE2021410600000042995
Querelfante: DIANA FLOREZ DURANTE
Querellado: ALBERTO ANAYA MAZA

‘RESOLUCION Ngr(0 02 7 7
B 1007 200

“Par medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - PIVC - RCC DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 de
2021, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamerito en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste al sefior ALBERTO ANAYA MAZA identificade con cedula No: 6.871.313 y
ubicado en Monteria-Cérdoba de acuerdo con los hechos Que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

* Mediante querella presentada virtualmente el dia 04 de Junio de 2021, la'sefiora DIANA FLOREZ
DURANTE, manifesté a este despacho io siguiente ‘desde el dia 23 de enero de 2021 hasta el dia
06 de diciembre de 2019, fui contratada verbalmente por el sefior Alberto Anaya Maza, para que Io
reemplazara en un colegio de Ia cuidad de Monteria para dar clases, ya que el se encontraba
enfermo y no podia realizar dicha laboral y me cancelaba por debajo del minimo y nunca me cancelo
prestaciones sociales y al momento de cobrarle fo adeudado me dijo que el no me debia nada, que

~conmigo hizo fue un favor”. (Folio 1-4).

¢ Mediante auto de tramite de fecha 30/11/2021 se reasigno el conocimiento del proceso a la Dra.
KATTYA INES LOPEZ ALEMAN, (Folio 5-7). _ ,

* Que en cumplimiento de las directrices de Ia Direccion Territorial de Cordoba, relacionada con ia

- necesidad de reasignar expedientes debido a la reorganizacion del grupo intemo de trabajo,
mediante auto de tramite de fecha 12/08/2022 se reasigno el conocimiento del proceso a la Dra.
SIARALUZ RHENALS TEJADA. {Folio 7-8). '

o Aftravés de auto de averiguacién preliminar No. 116 de fecha 02/08/2022 se avoco el conocimiento
del proceso y se decretaron las pruebas pertinentes con relacién a ambas partes del proceso.
(FOLIO 9) ' :

o Através de oficio de fecha 02/09/2022 con radicado No., 085E2022722300100003042 se requirié a
la sefiora DIANA FLOREZ DURANTE, para que aportara a este despacho: “1, Una declaracion para
que amplie y ratifique los hechos expuestos en su escrito; 2, Copia de e/ pago de su nomina mensual,
recibo de caja o comprobante de egreso mediante ef cual le pagaban mensuaimente ef sueldo.”
(FOLIO 10) , - : : '

* Através de oficio de fecha 02/09/2022 con radicado No. 08SE2022722300100003043 se requiric al
sefior ALBERTO ANAYA MAZA, para que aportara a este despacho: “1. Si tuvo una relacion con ia
sefiora DIANA FLOREZ DURANTE, que tipo de contrato, valor devengado mensualy forma de pago.
2. Copia de los comprobantes de pago o egresos, recibos de caja mediante los cuales e efectuaba
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Continuacion del Resolucion “Por medio de ta cual se archiva una-averiguacion preliminar’

pagos mensualmente; 3. Copia de la liquidacion finaf de prestaciones sociales por terminacion def
contrato de frabajo con la sefiora DIANA FLOREZ DURANTE."(FOLIO 11) " .
o Que la sefiora DIANA FLOREZ DURANTE; comparecit.a este despacho el dia 02/09/22 y se realizd
audiencia pliblica, mediante la cual ratifico los siguientes hechos; “fabore para el sefior Alberto Anaya
maza desde del 21/01/2017 hasta el 06/1 202019 como docente en la Institicion Educativa
Mogambo, lo anterior debido a que el sefior se encontraba enfermo de céncer y no podia asistir a
dictar sus clases, por o cual, hicimos un contrato verbal para yo supfir su trabajo en ef colegio, el me
pagaria mensualmente la suma de quinientos 'mil pesos, pago def cual no tengo ningtn soporte 0
recibo de caja que pueda acreditar dicho pago, toda vez, que se hacia en efectivo el pago mensual,
durants todo este tiempo laborado no tuve derecho af pago de prestaciones sociafes, ni liquidacion §
por parte del sefior Alberto Anaya que es Io que actualmente reclamo”: (FOLIO 12)
 Que mediate radicado de fecha 14/09/2022 con radicado No. 11EE2022722300100001781 el sefior
ALBERTO ANAYA MAZA, anexo registro médico, historia clinica, examenes y manifestd lo siguienfe
con relacion a los hechos; _ '
1. “la sefiora DIANA FLOREZ DURANTE no tuvo ni fiene una refacion laboral con mi persona, ya que no
hemos tenido ningtin tipo de contrato faboral de manera @scrita ni verbal. Yo conoci a la sefiora DIANA
FLOREZ para el afio 2018, porque sufro de una patologia denominada CANCER DE PROSTATA. Debido_ |
a eso tenia que viajar cada 2 0 3 meses a la cuidad de Medellin a realizarme mi tratamiento y seguimiento
de radiologia y hematologia, ei este proceso duraba 3 a 4 dias por fuera de la cuidad y es ahi donde a
sefiora DIANA FLOREZ yo Je entregaba el plan de trabajo de fos estudiantes de esos 3 dias y ella fo
llevaba y los recogia. recuerdo que una ocasion necesitaba que llevara fas actividades a los alumnos y
al comunicarme con elfa me informa que se encontraba de viaje y que no podia lievarlos, fo anterior indica
que ella era consiente que no habia ninguna responsabilidades ni obligaciones mutuas.
La sefiora DIANA FLOREZ en el refato de sus hechos dice que labor6 para mi desde el dia 23 de enero
de 2021 hasta el 6 de diciembre de 2019, a toda luz de los hechos se puede observar que es falso ya
que para la fecha nos encontrabamos en pandemia del Covid-19 y desde ese afio 2020 hasta ¢! mes de
septiembre de 2021 se realizaron las clases dg manera virtual las cuales dirigi desde mi casa, por fo gue
insisto en que los argumentos de sus hechos no tienen veracidad alguna. Ademas, la cronologia de las
fechas dadas en los hechos, -es decir los afios ‘que menciona haber laborado no tienen un orden
cronoldgico. ’ ‘ : - ' .
Me doy por enterado de la existencia de la presente investigacion por que el Ministerio de Trabajo -
territorial Cordoba me notifico por medio de correo certificado. Es cuando me acerco a sus instalaciones
y me notifico y a la vez me entero de que la sefiora DIANA FLOREZ le entregaron una citacion para
audiencia de conciliacion el dia 08/09/2022 a fa 1:45 pm citacion que nunca me hizo llegar y a la cual elfa
tampoco asistio. : o ' , :
Cabe resaltar que la Institucion educativa donde lahoro y que dice la sefiora Diana haber laborado bajo
mi subordinacion, es una institucion publica, Lo cual indica que es ilogico que ocurra una subcontratacion
y mucho menos que guien dirige esta institucion permita algo asi.” (FOLIO 13-42).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO: |

. Quereliante: DIANA FLOREZ DURANTE

Ampliacion de los hechos mediante au;iiencia plblica de fe-chai0210912022. (Folio 12}
Querellado: ALBERTO ANAYA MAZA |

Oficio respuesta de fecha 14/09/22

« Declaracion escrita, examenes e historias clinicas. {Folio 13-42).

Luego de realizar un anélisis de lo expuesto en la ampliacién de 105 hechbs por parte de la quereliante; y la

declqracién escrita y soportes anexados por el quereliado, no se puede evidenciar la existencia de una
relacion laboral enfre las partes. o
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Continuacién de! Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

»gﬂ/

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO: |

Este despacho es competente para prohunciars_e en el presente asunto, de conformidad con el articulo 485
y 486 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, resolucion 3455 de 2021 y la Ley 1610 de 2013 y las demas normas
concordantes que nos dan la competencia, L

De conformidad con o manifestado por el inciso .segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion
preliminar tiene como objeto establecer si existen méritos o no para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio. Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facultativas de
comprobacion desplegada por servidores ptiblicos del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacién clara, precisa y
circunstanciada. ' S '

Ahora bien, conbase-en la solicitud del peticionario o i es de oficio, el operador de PIVC determina si existe
la necesidad de adelantar una averiguacion preliminar donde se recaban elementos de juicio, para luego
determinar si ordena el archivo de la actuacion o en su defacto puede dictar auto de cargos. Advierte ademas
que esta actuacion permite determinar si existe merito suficiente para incoar una investigacion administrativa
laboral eficaz, eficiente y efectiva y no forma parte del procedimiento administrativo sancionatorio en si, ya
que es potestativo del operador admin‘i_str.at'ivb,'utiIizarlo ono.

Es decir que, la suscrita inspectora practicd las pruebas ordenadas en el Auto comisorio con el fin de esclarecer
los hechos y recabar el material probatorio-que permitieran una intimacion precisa, clara y circunstanciada; con
respecto al material probatorio por parte del querellado, segtin su declaracion de los hechos ¥ pruebas anexas,

se pudo evidenciar que sufre de una patologia CANCER DE PROSTATA, y alude en sus hechos que no tuvo’

ninguna retacion laboral con la quereliante, excepto que en algunas ocasiones la sefiora Diana Flores Durante,
accedia a llevar el material de estudio para los estudiantes cyando ella podia, sin existir ningein tipo de compromiso
en el cumplimiento de eso; sin embargo en lo que se refieré al quetellarite, se le requiero para que compareciera
al despacho y rindiera una declaracion para que ampliara y ratificara los hechos, pero no fue posible coincidir con
las fechas relacionadas en la querella y las dichas en la ampfiacion de los hechos, asi como también declaro bajo
la gravedad de juramento que no tenia ningln soporte o recibo de caja que pudiera acreditar el pago que le
realizaba el querellado por el trabajo aludido; en su escrito de querella tampoco aportd pruebas de ia presunta
violacion, por lo cual proferir una sancién basado en I6 contenido en el expediente violaria a todas luces los
principios del debido proceso, imparcialidad y' responsabilidad que se deben seguir en las actuaciones
administrativas. : ' . . ! '

Teniendo en cuenta lo anterior, este Despaclio considera pertinente destacar los principios de PRESUNCION
DE INOCENCIA'Y EL IN DUBIO PRO ADMINISTRADO, siendo este un, derecho fundamental y una garantia
constitucional, [a cual es aplicada en todds los &mbitos del derecho, toda vez que, si existen dudas respecto
de [a. responsabiilidad de quien. esta siendo. objeto de investigacion, esa duda ser4 resuelta a favor del
investigado, I S \ '

Respecto de la aplicacion del derecho fundamer_j'tal de prestincion de inocencia en otros habitos del Derecho _

distintos al derecho penal, la Corte Constituciohal s ha expresado de la siguiente manera:

DERECHO A LA PRESUNCION DE INOCENC!A-Cbﬁtén_ido y alcance/DERECHO A LA PRESUNCION DE
INOCENCIA-Definicion/PRESUNCION DE INOGENCIA-Rango de derecho fundamental/PRESUNCION DE
INOCENCIA-Elementos _ : = oo :

. ‘ i .
~ . La presuncion de inacencia es una de las garantias del derecho fundamental al debido proceso, En este
sentido el articulo 29 de la Constitucion dispone que “Toda persona se prestime inocente mientras no se le
haya declarado judicialmente culpable”. -Este principio 'y deracho fundamental también se encuentra
~ consagrado en tratados inférnacionales que forman parte del bioque de constitucionalidad, de conformidad
con el articulo 93 de la Constitucion. De este modola Declaracion Universal de Derechos Humanos establece
en el Articulo 11, que “Toda persona acusada de un delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mieniras no se piuebe su culpabilidad conforme a fa ey y en juicio ptiblico en el que se hayan asegurado
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todas las garantias necesarias para su defensa’. Por su parte el Pacto International de Derechos Civiles y -
Politicos estabiece en el-numeral 2 del articulo 14, que “Toda persona acusada.de un delito fiene derecho a

que se presuma su inocencia mientras no se pruehe su cuipabifidad conforme 2 la ley”. Adicionalmente y en

ef plano del Sistema Interamericano de Proteccion, el articufo 8 de fa Convencion Americana sobre Derechos
Humanos ha dispuesto en e numeral 2, que “Toda persona inculpada de delifo tiene derecho a que se

presuma su inocencia mientras no se establezca legaimente su cuipabilidad”. La Corte Constitucional ha

definido la presuncion de inocencia en mtiltiples ocasiones, reconociendo explicitamente su caracter de

derecho fundamental. De este modo én la Sentencia C-205 de 2003 especificamente djo que “El derecho

fundamental a la presuncion de inocencia, recogido en.el articulo 29 constitiicional, significa que cualquier

persona es inicial y esencialmente inocente, -partiendo del supuesto de que sofo se puede declarar

responsable al acusado af término de un proceso en el que deba estar rodeado de las plenas garantias

procesales y se le haya demostrado su culpabifidad. Asi pues, la presuncion de inocencia se constifuye en

regla basica sobre la carga de la prueba, tal y como aparece consagrado en numerosos fextos de derechos

humanos”, Esta Corporacion ha reiterado en sus definiciones fres elementos centrales alrededor de fa

presuncion de inocencia: (i) que Se frata de un derecho-fundamental, (i) que es una garantia cuyo alcance se

extiende hasta el perfeccionamiento de fa gjecutoria de la sentencia que declara fa responsabilidad, y (iii) que

es una garantia que debe ser aplicada tanto de las sanciones penales, como dei las administrativas.'. (...)"

Asi mismo el Consejo de Estado ha sefialado o siguiente: | |

LI

1) : . A
Es Necesario indicar que ‘fa posibilidad de excepcionar el principio de presuncion de inocencia solo
corresponde al legistador, quien el momento de regular las particularidades de Ios diferentes procedimientos
administrativos sancionadores debe hacer un juicio constitucional de razon suficiente, para delimitar aquellos
supuestos en los que Ia inversion de-la carga de fa prueba se justifica al servir de instrumento de proteccion
de infereses colectivos y por ende, evitar que la infraccion desemboque en dafios ieversibles o en motivos
relacionados con el correcto obrar de-la administracion publica y el cumplimiento de deberes impuestes a
nuestros ciudadanos.? {...) : S o

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe una prueba que demuesire la existencia de documentos que
soporten las violaciones a las normas laborales denunciadas en la querelia administrativa, asi mismo, debido
a la limitacién en las facultades administrativas de este Ministerio respecto de la imposibilidad de declarar
derechos ciertos y teniendo en cuenta el derecho fundamental de Presuncion De Inocencia y el principio del
In Dubio Pro Administrado, este Despacho procedera a pronunciarse de fondo dentro de ia presente
indagacion preliminar iniciada por medio del Auto de Tramite N°116 del 02/09/2022. '
En conclusion, al no encontrar en e! expediente material probatorio alguno que muestre la transgresion de
las normas denunciadas como vulneradas conviene mencionar lo sefialado por el Consejo de Estado
respecto de la carga de-la prueba: .- - 5 ;

“(..) CARGA DE LA PRUEBA - Supuestos facticos / CARGA DE LA PRUEBA - Incumbe a las partes
probar los supuestos de hecho en los cuales se funda su pretension / CARGA DE LA PRUEBA -
Nocién. Definicién. Concepto. S -
El articulo 177 del Cédigo de Procedimiento Civil consagra el principio de fa carga de la prueba, que
se explica afirmando que al actor fe corresponde demostrar los supuestos facticos en los cuales
funda su pretension y al demandado los hechos en que finca la excepcion. Y de aguerdo con el
articulo 174 def Cédigo de Procedimiento Civil “Toda decisién judicial debe fundarse en las pruebas
regular y oportunamente allegadas al proceso’. Ahora bien, como lo ha manifestado fa jurisprudencia
nacional en materia de la carga de 1a prueba, para lograr que el juéz dirima una controversia de
manera favorable a las pretensiones, le corresponde al demandante demostrar en forma plena y
completa los actos o hechos juridicos de donde procede el derecho o nace la obligacion; pues
ninguna_de las partes goza de un privilegio especial que permita fener por ciertos los hechos
simplemente enunciados en su escrito, sino que cada una de ellas deberé acreditar sus propias
- aseveraciones. Cabe recordar que la carga de la prueba consiste en una regla de juicio, que le indica
a las partes, la responsabifidad que tienen para que fos hechos que ‘sirven de sustento a las

! Corte Constitucional Sentencia C-342/17, Magistrado ponente: Albérto Rojas Rios
2 Consejo de Estado, Expediente 20738 del 22 de octubre de 2012, Magistrado ponente: Enrigue Botero Gil. !
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prefensiones o a la defensa, resuffen probados; en este sentido, en relacién con los intereses de Ja
demandante, debe anotarse que quien presenta el libelo demandatorio sabe de antemano cusles
hechos Ie inferesa que aparezcan demostrados en el proceso ¥, por tanto, conace de la necesidad
de que asf sea, méas an traténdose del sustento mismo de fa demanda y de los derechos que solicita
Sean reconocidos. Sobre la carga de la prueba esta Corporacién explicé: "En procesos contenciosos
0 controversiales como el presente, el Juez no puede adoptar decisiones que no estén fundadas en
las pruebas debidamente allegadas al proceso, ni fe corresponde descargar a las partes de sus
deberes probatorios, puesto que se incurriria en una violacion flagrante de los articulos 174 y 177
del Codigo de Procedimiento Civil, -asi como también se estarian vuinerando los derechos
fundamentales al debido proceso y a la defensa del interviniente que resulte afectado? {(...)"
Subrayado nuestro. '

Cabe aclarar que dicha sentencia nombra los articulos 174 y 177, del Codigo Civil hoy endia recopitados en
el Codigo General del Proceso en sus articulos 165 y167. . ‘ :

1...) Articulo 165, Medios de prueba. Son medios de prueba la declaracién de parte, la confesion,
el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen pericial, a inspeccion judicial, los documentos,

los indicios, los informes y cualesquiera ofros medios que sean Ufiles para la formacion del
convencimiento del juez, - :

El juez practicara las pruebas nb previstas en este cddigo, de acuerdo con Jas disposiciones que
regulen medios semejantes o segiin su prudente juicio, preservando los principios y garantfas
~ constitucionales.” :

“Articulo 167. Cérga de fa prueba, Incumbe a Iés partes probar el supuesto de hecho de las normas

que consagran el efecto juridico que ellas persiguen, {.)]

“Articulo 174, Prueba trasladada y prueba extraprocesal : | |
Las pruebas practicadas véfidamente en un proceso podran trasledarse a ofro en copia y seran
apreciadas sin mas formalidades, siempre que en el proceso de origen se hubieren practicado a

. peticién de fa parte contra quien se aducen o con audiencia de ella. En caso contrario, debera surtirse
la contradiccién en el proceso al que estan destinadas. La misma regla se aplicara a las pruebas
exfraprocesafes. ' ‘

La valoracion de las pruebas frasladadas o extraprocesales y la definicion de sus consecuencias
juridicas corresponderan al juez ante quien se aduzcan.”

Finalmente se debe sefialar que, al tratarse de un proceso administrativo se encuentra normado en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sin embargo, el mismo estatuto prevé
que en los casos no regulados se debe acudir al Cddigo de procedimiento Civil (hoy CGP), tal como se
observa a confinuacion: - S ' =

ARTICULO 306, ASPECTOS NO REGULADOS, En I6s aspectos no contemplados en este Cédigo
se seguira ef Codigo de Procedimiento Civil en lo que sea compatible con la naturaleza de los
procesos y actiaciones que correspondan ala Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

‘| Teniendo en cuenta las pruebas recopiladas’ por este Déspacho, los anafisis realiiados de las misma y
' partiendo del Principio de Buena Fe; articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia “Las actuaciones de

los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se

presumira en todas las gestiones que aquellos adélanten ante’estas”.

3 Consejo de Estado, Expediente 16188 del 4 de diciembre de 2006, Magistrado ponente: Dr. Mauricio Fajardo Gémez
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El principio de buena fe se entiende como un e]e ético presente en cualquier ordenamiento ;urldlco que tlene
por objeto establecer los modelos de conducta correctos, y que por ende, se deben seguir en una re[ac:on
juridica, es decir, establece la medla” social aceptada y esperada

El CPACA trae en el articulo 3 los pnnmplos que son relevantes en la apllcaclon de las normas por parte de
las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretarl integrar y llenar los vacios
de la ley, entre los principios que nos trae eI CPACA aplicables enla actuacién administrativa se tiene:

o Debido proceso; En el procedlmlento administrativo sancionatorio se Ia garantlza al interesado o
investigado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adimonal a ello se observan
los siguientes principios:

« Principio de legalidad de las fallas y las sancicnes: indica que las conductas objeto de eventual
reproche deben estar previamente determinadas en Ia ley e informarse con claridad cuél es la norma
que se le imputa y sanciona

» Principio de presuncion de inocencia: Significa que dicha condicion se presume hasta tanto no haya -
una decision sancionatoria ejecutorla o en firme

s Principio de no reformatio in pejus: Significa que no se le pueda hacer mas gravosa la decision
sancionatoria si el investigado es apelante (nico. _

e Principio de non bis in idem: Que esta orientado a que nadie puede ser sancionado mas de dos
" veces sobre el mismo asunto. Esta figura no aplica, por la finalidad de Ios procedimientos, cuando
 se sanciona al:mismo tiempo por renuencia y luego por violacién de las normas laborales, tampoco
apl:ca si son hechos NUEVOS pero fa misma conducta con postenorldad a la ejecutoria de la primera
sancion .

e Principio de economia: la autoridad administrativa taboral sanmonatona debera proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar e uso del iempo y de los demés recursos procurando el mas aito
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccmn de los derechos de Ias personas.

En este orden de ideas, luego de analizados los hechos y pruebas recaudadas y por lo. anteriormente
expuesto el despacho considera pettinente archivar ia presente Averiguacion Prellmlnar ya que no arroja
méritos para el inicio de| Proceso Administrativo Sancionatorio.

Es necesarios ADVERTIR al reclamado que ante queja presentada, o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dlspuesto en al articulo 486 del C.S.T. en el numeral 2 modificado por el articulo 7 de la-
Ley 1610 de 2013 prevé que los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indigue el
Gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con Ia vigilancia y control de que
trata el numeral anterior y.estén facultados para imponer cada vez multas equwa!entes al monto de uno (1} a
cinco mil (5 000) veces el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de [a infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normafividad vigente. Esta multa se
destinara al Fondo para fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control de! Trabajo y la Seguridad Social
FIVICOT..y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion yfo solicitud de
documentos. para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas
a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualqmer otra actuacion que se
haya adelantado o se efectué en ofros casos espemf cos '

En consecuencia, el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGUR[DAD SOCIAL DEL GRUPO PIVC-RCC DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, ;
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RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administfativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2021410600000042995 contra el sefior ALBERTO ANAYA MAZA, por [as razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido. ' '

Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja
presentada en contra ALBERTO ANAYA MAZA. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido. '

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de fa Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra e| presente actg administrafivo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segiin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria ~ Cérdoba a los; 11 0CT 2022

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
COMUNIQUESE Y COMPLASE
2’:2@%9'

| SIARALUZ RHENALS TEJADA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Transcriptor: Siara R.
Elaboro; Siara R.
Reviso: Juanita Q.
Aprobé: Siara R,
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