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Al responder por favor citar este nUmero de radicado

Sefor (a):

KEVIN HUMBERTO BASILIO LUQUE
VIVIANA CAROLINA PALLARES NORIEGA
LEONEL ENRIQUE GRANADOS URIBE
GENYS LORENA VELASCO OLAVE
NORELY MAYULY DELGADO BELLO
JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA
SIRLY ESTHER BALLESTEROS VERGARA
CARLOS ANDRES CARDONA LESMES
obstetriciayginecologiadsl@gmai.com

ASUNTO: COMUNICACION AUTO 2216 DE 2023

RADICADO PROCESO: 05EE2023742500000005892

ID: 15127357

QUERELLANTES: KEVIN HUMBERTO BASILIO LUQUE,

VIVIANA CAROLINA PALLARES NORIEGA, LEONEL ENRIQUE
GRANADOS URIBE, GENYS LORENA VELASCO OLAVE,
NORELY MAYULY DELGADO BELLO,

JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA, SIRLY ESTHER
BALLESTEROS VERGARA Y CARLOS ANDRES CARDONA
LESMES
QUERELLADO: TEMPORALES EN PROYECCION SAS
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Respetado Senor:

Por medio de la presente se COMUNICA el contenido del Auto 2216 del 27 de
noviembre de 2023, suscrito por Coordinadora del grupo interno de PIVC- RCC
de la Direccién Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso
a AVOCAR el conocimiento en averiguacién preliminar del radicado de la
referencia.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decisién aludida en cuatro (4) folios, se le advierte que la notificacidon en
consecuencia se considerara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la
administracion segun sea el caso. Contra de este no procede recurso alguno por
ser un auto de tramite.

Atentamente,

UJO

VIVANA ROMAN AGUDELO

Auxiliar Administrativo — Grupo PIVC- RCC
Direccidn Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/ Viviana R.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No 2216 de 2023
(27 de noviembre de 2023 )

“Por medio del cual se Inicia la etapa de averiguacion preliminar a la empresa TEMPORALES EN
PROYECCION SAS con NIT No. 9011131217”

Radicacion No. 05EE2023742500000005892 del 6 de julio de 2023 del Radicado Sistema; 15127357
Quereliado: TEMPORALES EN PROYECCION SAS NIT No. 9011131217

Querellante: KEVIN HUMBERTO BASILIO LUQUE, VIVIANA CAROLINA PALLARES NORIEGA, L.LEONEL
ENRIQUE GRANADOS URIBE, GENYS LORENA VELASCO OLAVE, NORELY MAYULY DELGADO
TELLO, JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA, SIRLY ESTHERBALLESTEROS VERGARA y CARLOS
ANDRES CARDONA LESMES.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, y Resolucion 1043 del 29
de marzo de 2022"

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en ia forma
como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que sefiala el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo: “1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicioén de libros, registros; planillas y demas documentos, la obtencion de
copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a [as condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. (...)

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la ‘Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

De igual manera sefiala la Ley 1610 de 2013 que | Jos Inspectores de Trabajo y Seguridad Social eJerceran
sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico, teniendo
entre otras la funcion preventiva que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan
a cahalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del frabajo y eviten pOSIbles conflictos entre
empleadores y trabajadores. .
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Y Ia Funcion Coactiva o de Policia Admlnlstratwa la cual se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la mobservanc:a 0, wo!amon de una norma del trabajo aphcando S|empre el pnnmpuo de
proporcmnahdad S . . : . -

!gualmente consagra la Resolumon 3455 de 2021 en su Articulo 2°- Paragrafo 30 numera, 8 para los -
Inspectores de Trabajo y S.S. entre otras, la funcion de “EJercer inspeccion, wgllanma y control sobre &l
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad sociai en penSior'es yempleo
e |mponer las sanc:ones previstas en las. d|Sp051C|ones Iegales wgentes , ,

Y el Artlculo 8° ibidem sefiala’ que los Coordlnadores de los Grupos Internos de Trabajo adelantaran Ias
siguientes actividades' relacionadas  con averlguaclones preliminares y procedlmlentos administrativos
sancionatorios, 1. Emitir los . actos comtsorlos para Ios mspectores del. Trabajo y Segurldad Socnal que
mtegran su eqmpo ‘ : S

Asi m|smo la Resolucién. 1043 de 2022, senala ia competenc;a a este Despacho para ld d|strmur:|on de Iaa
funciones del Grupo Interno de Trabajo entre los func10nanos que Io conforman yalos 1nspectore¢ de Trabaj
Y. S S Mummpales cuando sea el caso N S

Que' esta Coordinacion del Grupo de Prevencnon lnsoeccuon Vigilancia y Control Resolumon de Confhcto::
y ‘Coriciliaciones, realizé reparto en el sistema de Informacién SISINFO del radicade niimero
05EE2023742500000005892 del 6 de julio de 2023 Radicado Sistema: 15127357 a través del cual los
sefiores KEVIN HUMBERTO BASILIO LUQUE, VIVIANA CAROLINA PALLARES NORIEGA, LEONEL
ENR!QUE GRANADOS URIBE, GENYS LORENA VELASCO 'OLAVE, NORELY MAYULY DELGADO
TELLO, JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA SIRLY ESTHER BALLESTEROS VERGARA A CARLOS-
ANDRES CARDONA LESMES en calldad de quejosos, presentan querella en contra dela empresa
TEMPORALES EN PROYECCION SAS, ‘con NIT No: 9011131217en la que manifiestan: "Que trabajaban
para’ TEMPORALES EN PROYECCION SAS, cada uno inici6 su contrato de dbra o labor en su respectwo
orden: flrmo contrato ¢l dia 21 de abril de 202’4 el'25 de enero de 2023, 1 de febrero de 2023, 20 de'enéro
de 2023 25 de enero de 2023, 25 de enero de ¢023 26 de enero de 2023 y 7 de mayo de 2023; todos con
fecha de finalizacion el dia 30 de mayo hogeno qué tal y como se puede evidenciar en los desprendibles de
nomina de cada uno de los quejosos los items correspondlentes a seguridad, social, salud y pensidn pero
que dlChOS valores nunca fueron consignados er ias diférentes entidades, alo que refieren que durante toda
la relamon Iaboral estuvieron desprotegldos frente a fa salud ¥ no cotizaron a' Ios fondos de pensmnes
respectwos que acordaron con su empleador ‘realizar’los tram[tes de las respestivas Ilqulqamones que
comprende Horas extras diumas, domlmcaies y festlvos prima de serwuos cesantlas e mtereses sobre
cesantias; ’

Quela empresa TEMPORALES EN PROYECCION SAS acordo con ellos que el di @9 de] Jumo de 2023 para
la entrega de paz y salvos por parte de ellos y se les entregara el desprendible de nomina que indicara el
. valor a liquidar para cada uno de ellos de acuerdo a las fechas aludidas anteriormente, indicandales que una.,
vez se hiciera lo anterior, dentro def término méximo de 10. dias-habiles se les consignaria dichos valores en
sus clientas bancarias, dicho plazo se cumpli¢ el dia 27.de junio /23, acudieron a la empresa al dia SIQJlente
al cumplimiento del plazo donde se les informé que les harian el pago el dia 30 del mismo mes y afio, siendo
incumplido nuevamente dicho pago, al ir a la empresa fodos el dia 4 de julio mismo afio, la seficra DANIELA
MANJARREZ asesora en TEMPORALES EN PROYECCION SAS.,, les informé que el pago ya se habia
efectiado y se haria efectivo ese dia a las 7 p.m. mcumpl[endo nuevamente dicha afirmacion.

Sefialan igualmente que han transcurrido los d!as y TEMPORALES EN PROYECCION SAS., ha lncumplldo
y evadido su obligacién con los querellantes, quienes manifiestan que requieren de dichos dineros toda vez
que tienen obligaciones por cumplir, también familia, necesidades que deben ser cubiertas de forma urgents,
por lo que solicitan la devolucidn de los dineros descontados y no pagados a las diferentes entidades, o en
su defecto sean consignadas en cada ¢aso, se les consigne los valores correspondientes a 1a liquidacion de
prestaciones sociales, que les sea canceladc los 'ntereses por mora en el pago, les entreguen los
desprendibles de ndmina durante la relacion iaboral, copia de los respectivos contratos .
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Los hechos ocurridos segun la queja interpuesta en el municipio de Facatativa - Cundinamarca

Una vez revisado el radicado 05EE2023742500000005892 del 6 de julio de 2023 del Radicado Sistema:
15127357 y sin ninguna prueba para analizar este Despacho con fundamento en las facultades de Inspeccion,
Vigilancia y Control, considera que es procedente dar apertura de procedimiento de Averiguacion
Preliminar en contra de la empresa y asi se dispondra en la parte resolutiva.

En consecuencia, este Despacho
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento en AVERIGUACION PRELIMINAR del radicado
numero0SEE2023742500000005892 del 6 de julio de 2023 del Radicado Sistema: 15127357, relacionado
con queja presentada por los sefiores KEVIN HUMBERTO BASILIO LUQUE, VIVIANA CAROLINA
PALLARES NORIEGA, LEONEL ENRIQUE GRANADOS URIBE, GENYS LORENA VELASCO OLAVE,
NORELY MAYULY DELGADO TELLO, JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA, SIRLY ESTHER
BALLESTEROS VERGARA y CARLOS ANDRES CARDONA LESMES en contra de la empresa
TEMPORALES EN PROYECCION SAS con Nit. No, 9011131217, representada legalmente por el sefior LUIS

MAURICIO CARMONA GIL identificado con la C.C.No. 1072747279, de conformidad con lo preceptuado en
el art. 486 del C.S.T. por presunto incumplimiento de las normas de derecho laboral, con el fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones en materia laboral, determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
_existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control de conformidad con la Ley 1437 de 2011 y Resolucion 3455 de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR a la doctora GRACIELA GARZON MORA, Inspectora de Trabajo y
3.5 adscrito (a) a esta Direccién Territorial, para que durante la etapa de AVERIGUACION PRELIMINAR,
- instruya, practique, verifique, recepcione de oficio o a peticion de parte fas pruebas que considere necesarias,
pertinentes y conducentes en esta etapa, dé impulso procesal, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones en materia laboral y de seguridad social, determinar el grado de probabiiidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control y remita a este Despacho el respectivo Acto Administrativo contentivo de |a decisién a
que haya lugar, indicando si existe mérito para dar inicio al proceso administrativo sancionatorio o si por el
contrario se debe proceder a su archivo, de conformidad con la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, y Resolucion 1043 del 29 de marzo de 2022

ARTICULO'TERCERO. DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

Requerir a la querellada TEMPORALES EN PROYECCION SAS con Nit. No. 9011131217, representada
legalmente por LUIS MAURICIO CARMONA GIL para que aporte dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la comunicacion del presente auto a la Direccion Teritorial de Cundinamarca ubicada en la calle 2 # 1-52 de
Facatativd en medio magnético o .al correo electronico dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co dirigido al
Inspector de frabajo y S.S. GRACIELA GARZON MORA, correo ggarzon@mintrabajo.gov.co |
- mencionando en el escrito de respuesta el nimero de 1D 15078603 para poder identificar el destino de
los mismos; documentos del periodo comprendido entre el mes de enero de 2023 a la fecha de este
proveido los siguientes documentos; : : :

-a)  Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a 30 dias de la
empresa TEMPORALES EN PROYECCION SAS:
: -b) - Copia de todos los contratos de trabajo-de todos los querellados.
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c)" _ "Comprobantes de pago de Ias Ilqmdamones de prestacaones somales y/o salarioa “ovas ext
" efc., adeudados segln lo manlfestado por. los quejosos KEVIN HUMBERTO BASILIO IUQU;:,‘__
.. VIVIANA CAROLINA PALLARES NORIEGA, LEONEL ENRIQUE GRANADOS URIBE, GL-NYS LOR-:NA :
... VELASCO OLAVE, NORELY MAYULY DELGADO TELLO, JANNYER LAWRENCE MELO GULRRA
" SIRLY ESTHER BALLESTEROS VERGARA ¥y CARLOS ANDRES CARDONA LESMES
~.d) -Comprobantes de pago de’ seguridad social y pensmn de los. aqur quereilantes por los
7 respectlvos periodos que Sostuvieron la relacion laboral cada’uno de ellos.- ) ;
~¢) En caso de incumplimiento” por parte dela empresa TEMPORALES EN PROYECFIUN SAS s
... Tealice V|S|ta dei mspeccmn | o L 4 :

A IOS quejosos KEVIN HUMBERTO BASILiO LUQUE VIV[ANA CAROLINA PALLARES NOR]EGA LEONE;L
ENRIQUE GRANADOS "URIBE, GENYS LORENA VELASCO OLAVE NORELY MAYULY DELGADO TELLS,
JANNYER LAWRENCE MELO GUERRA SIRLY EST'-!ERBALLESTEROS VERGARA "y CARLOS ANDRES
CARDONA LESMES. '

1. °‘Comprobantes de pago de saianos de !os fieses que dur6 Ia relacion laboral de cada uno de ellos

2. Copia de los respectivos contratos de trabajo de cada uno dé los querellantes.

3. Las demas pruebas que soliciten las partes y o se, decreten de oficio necesarias, conducentes y
pertinentes para el esclarecimiénto iy determinacion de la presunta responsabilidad de ios
investigados, respecto al menmonado accidente laboral.

ARTICULO CUARTO: Correr traslado de la queja ala Pmpresa TEMPORALES EN PROYECC!ON SAS con
NIT. No. 9011131217, para que dentro del'término para presentar las pruebas solicitadas sé ‘prohuncie sobre :
los hechos de esta, y ejerza su derecho de defensa 'y contradlcclon :

ARTICULO QUINTO: INFORMAR al representante legal de la empresa TEMPORALES EN PRGYECCION
SAS, con NIT. No. 9011131217, sefior LUIS MAURICIO CARMONA GIL identificado con fa C.C.No.
1072747279, que en caso de renuencia a suministrar la informacion solicitada se procedera de acuerdo con
lo contemplado en ef articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 o articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
seqiin sea la etapa procesal en la que se encuentre la investigacion. ‘

ARTICULO SEPTIMO. REMITIR A LAS PARTES Fmato de autonzamon para notnﬂcamon eiectromca para
que sea aportado dentro del mismo término de g5 priebas solicitadas. -

COMUNi UESE Y CUMPLASE

- . NANCY JEANRETHE PULIDO RUEDA = =~ . . R
" GOORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCIGN, INSPECGION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACIONES - DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Proyecttiranscribio; Gratlela G -
RewsoIAprobb Nancy P. Cunrdlnadura PIVC-RCC




