. * REPUBLICA DE COLOMBIA -

libertad y Orden

" MINISTERIO DEL TRABAJO

| RN
- ‘DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 00923 pE 2022
{15 de noviembre de 2022)

“Por medio del cual se Archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO No. 6 DEL GRUPO DE PREVENCI()N, INSPE.CCION, VIGILANCIA
Y CONTROL - TERRITORIAL

En ejercicio de sus atribuciones Iegales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Admlmstratwo ydelo Contencnoso Administrativo y teniendo en cuenta lo sngwente

Radicado No. 11EE2019732500000001608 de junio 5 de 2019 D 14705601
l. INDIVIDUAL[ZA’CION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveldo la responsab|l|dad que le asiste a la Empresa MOUNTAIN
ROSES SAS identificada con el nlimero de NIT 830005674-8 y con direccion de notificacion: Calle
19 N 5 -30 Oficina 2201 Edificio BD Bacata de la ciudad de Bogota, DC comeo electronico de
notificacion: mountamroses@mountainroses com

HEC‘HOS

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir,
Por radicado 11EE2019732500000001608 de junio 5 de 201$ 1D 14705601, se presenta queja por

parte de la sefiora Rocio Espafia, en su calidad de Fiscal de ONOF Sectional Madrid, quien solicita

iniciar accion administrativa laboral contra la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS identificada con el
nimero de NIT 830005674-8, por el presunto incumplimiento de la Convenc;én Colectiva de Trabajo
firmada entre ONOF Seccional Madrid y la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS por la vulneracion al
derecho de asociacion relacionada con las funciones sindicales para atender actividades
relacionadas con las funciones sindicales o programas de capacﬂamon desarrolladas por el
~ SINDICATO (Folios 1 a 9)

Mediante auto numero 1069 de fecha 29 de leIO de 2019 el Doctor Leonardo Piza Rivera
Coordinador del Grupo de Prevencién;, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resoluc;on de Conflictos -
Congiliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca, dicta Auto de Apertura comisiona al Doctor
FERNANDO CARDOZO SOGAMOSO para que de fnicio a la AVERIGUACION PRELIMINAR y
practique las siguientes pruebas:

1. Escuchar en diligencia de declaracion a ROCIO ESPANA, para que amp!fe y ralifique los
" hechos expuestos en su escrito, en su condicion de fiscal de fa Organizacion Nacional de
Obreros de la Floricultura Colombiana - ONOF - _
2. Oficiar a la Emprésa MOUNTAIN ROSES SAS del Municipio de Facatativa, con el fin de que
depongan sobre los hechos objeto de la actuacion administrativa ., .
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3 Practicar Inspeccnén Ocular a la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS con el objeto de
establecer una presunta violacion a los derechos de asociacion sindical, en forma de
incumplimiento por parte de la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS en el uso mdebldo dela
CONVENC]ON COLECTIVA (Folio 10) ' L

Mediante radicado No. 088E2019732500000002462 de fecha 12 de agosto de 2019 el Auxmar
Administrativo Alvaro Maltes Tello' procéde a comunicar a la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS del
contenido del Auto de tramite No. 1069 de fecha 29 de 1uho de 2019, por medio del cual se procede
a decretar unas pruebas (Folio 11)

Por rddicado No. 08SE2019732500000002464 de fecha 10 de agosto de 2019, el Auxiliar
Administrativo Alvaro Maltes Tello procede a comunicar a la Sefiora ROCIO ESPANA, en su calidad
de Fiscal de’la Orgamzamon Nacional de Obreros de la Floricultura Colombiana - ONOF del
contenido del Auto de tramite No. 1069 de fecha 29 de julio de 2018, por medio del cual se procede
a decretar unas pruebas (Folio 12)

" Con radicado nimero 08SE2022732500000008346, de fecha 31 de octubre de 2022, el Inspector de
Trabajo y Segundad Social de la Direccién Territorial de Cundinamarca: Doctor Leonardo Guio
Romero, requiere por segunda oportunidad a la Parte Querefiada Sefiora ROCIO ESPANA, para que
se ratifique en los hechos y/o manifieste al Despacho si los hechos denunciados en la querella como
son los presuntos actos afentatorios contra el Derecho de Asociacion Sindical, de la autonomia de
las Organizaciones Sindicales para escoger a sus representantes que gocen de permisos sindicales,
cuando el sindicato decida auténomamente reunirse, o si dichos actos han sido superados en la
actualidad. Requerimiento cuya enfrega al destinatario no fue posible como se evidencia en el
expedtente a (Folios 17 y 18)

Todo lo anterior con el animo de poder determinar si existen méritos para dar inicio al proceso
administrativo sancionatorio o si por el contrario se procede a proferir auto de archivo definitivo, dado

que a la fecha las partes interesadas han guardado silencio este despacho procedera a pronunmarse
de acuerdo con fas pruebas obrantes dentro del expedlente o

II CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho para efecto de adoptar la decision que en derecho corresponda lmmalmente se

permite indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competencias, esta facultado para ejercer .
la vigilancia en el cumplimiento de las normas ‘'sustantivas y procedlmentales en materia laboral, para |-

lo cual fe fueron asignadas potestades administrativas especiales y facultades como autoridad de
policia administrativa, que supone la |mp05|c:6n de multas 0 sanciones establecidas en el régimen
legal vigente.

Es asi, que el articulo 7 de la ley 1610 de é013, por medio del cual se modifico el numeral 2 del
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establecio:

{...) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo.y. Sequridad. Social que
indique el Gobierno fendrén el carcter de autoridades de policia para lo
refacionado con la wg:lancra y control de que trata el numeral anterior y estan
Tfacultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a.
cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de
fa infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.”.

LN ' ‘ btz o,
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- Para el caso en concreto, se hace necesario tener en cuenta PETICIONES INCOMPLETAS Y
- DESISTIMIENTO TACITO. En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una
peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacién puede continuar sin oponerse a la ley,
requerira al peficionario dentro de los diez (10) dias siguientes a fa fecha de radicacién para que la
complete en el término méximo de un (1) mes. A partir de! dia siguiente en que el interesado aporte
los documentos o informes requeridos comenzaré a correr ef término para resolver la peficion.
Cuando en el curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoplar una decision de fondo, lo
requerira por una sola vez para que la efectie en ef término de un (1) mes, lapso durante ¢l cual se
suspenderé el término para decidir. Se entenideré que el peticionario ha desistido de su solicitud o de
la actuacién cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido
soficite prérroga hasta por un término iqual. Vencidos los términos establecidos en esfe articulo, la
auforidad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrafivo
motivado, que se notificara personalmente, contra el cual tinicamente procede recurso de reposicion,
sin perjuicio de que la respectiva soficitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales.” :

De acuerdo con lo anterior'y teniendo en cuenta que la querellante Sefiora ROCIO ESPANA, en su
calidad de Fiscal de ia Organizacion Nacional de Obreros de la Floricultura Colombiana - ONOF no
aporto toda la informacién necesaria que permitiera establecer con certeza la presunta conducta,
para determinar la responsabilidad del aqui querellado Empresa MOUNTAIN ROSES SAS,
constituyéndose asi en una peticion incompleta ademas que se infiere el desinterés por la misma,
teniendo en cuenta que la peticionaria en calidad de interesada estaba en la obligacion de realizar
una gestion de trémite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo en este caso el de
suministrar 1a informacion ampliacién de la querella y de aportar o indicar las pruebas necesarias
que demuestren a plenitud la responsabilidad de la Empresa querellada en mencion respecto de una
presunta vulneracion al derecho de asociacion relacionada con las funciones sindicales para atender
actividades relacionadas con las funciones sindicales o programas de capacitacion desarrolladas por
el SINDICATO, es por lo que este Despacho procede al ARCHIVO de la presente Averiguacion
Preliminar,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la presente Averiguacién Preliminar adelantada
contra la Empresa MOUNTAIN ROSES SAS identificada con el nimero de NIT 830005674-8 y con
direccién de notificacion: Calle 19 N 5 -30 Oficina 2201 Edificio BD Bacata de la ciudad de Bogota,
D.C. correo electrénico de nofificacion: mountainroses@mountainroses.com, por los motivos
eshozados en fa parte motiva del presente auto, queja presentada por parte de la sefiora ROCIO
ESPANA, en su calidad de Fiscal de ONOF Seccional Madrid, a través de escrito radicado y sus
anexos. Direccién de Nofificacion: Calle 6 No. 1 - 27, Piso 2, Oficina 101 (arriba de la papeleria) del
Municipio de Facatativda - Cundinamarca, correo electrénico de  notificacion:
casatrabajadoresdelasflores@gmail.com '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado ‘en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas que confra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio e! de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrifo
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en la diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias hébiles siguiente a ella, o a la
notificacion por aviso o al vencimiento def término de publicacion segin el caso, de acuerdo con el
articulo 65 y SS de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Xmucul ‘”‘" @t

LEONARDO G 10 ROMERO
Inspector de Trabajo No. 6 Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos — Coniliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca

Proyectoftranscribid: L GUIO - Inspector de Trabajo No, 6
Revisdlaprobd: Nancy Pulido Rueda. - Coordinadora FIVC - RCC
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Facatativa, 23 de enero de 2023

Seiior (a):

ROCIO ESPANA

Organizacion Nacional Sindical de Obreros de la Floricultura Colombiana ONOF
mountainroses@mountainroses.com

Calle 19 N 5 -30 Oficina 2201 Edificio BD Bacata

Bogota D.C

ASUNTO: COMUNICACION WEB RESOLUCION 00923 del 15 de noviembre de 2022
Radicado: 11EE201973250000000160 del 05/06/2019 ID: 14705601

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido del Resolucion 00923 del 15
de noviembre de 2022, suscrito por la Coordinadora del grupo PIVC- RCC de la Direccion territorial
de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso a ARCHIVAR conocimiento del expediente
en referencia.

Ante la imposibilidad de notificarle directamente al no reposar direccion fisica y electronica dentro del
expediente, se procede a hacerlo publicando el acto administrativo a comunicar en la pagina
electrénica de esta entidad por el termino legal de cinco (5) dias habiles.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
tres (3) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el dia
siguiente de la des fijacidn en pagina web segun sea el caso.

En caso de renuencia a suministrar la informacion solicitada se procedera de acuerdo con lo
contemplado en el Articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 o Articulo 486 del codigo Sustantivo del Trabajo
segun sea la etapa procesal en la que se encuentre la investigacion.

Se advierte que en contra de este no procede recurso alguno por ser auto de tramite.

Atentamente,

PABLO ANDRES LOV MENDEZ
Direccién Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



