No. Radicado: 08SE2022732500000009898 |

5 * Fecha: 2022-12-12 08:07:07 am
4* ERemitente: Sede: D.T. CUNDINAMARCA
g?i MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
¥ i Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

H CONFLICTOS - CONCILIACION
;Destinatario INVERSIONES VICKY SAS

i Anexos: 0 Folios: 1
L T 08SE2022732500000008898

Facatativa, 12 diciembre de 2022

Sefiores (a):

INVERSIONES VICKY SAS

Km 2 VIA CAJICA CA 51 ACACIA HC
CHIA- CUNDINAMARCA

ASUNTO: COMUNICACION WEB WEB Auto 1744 del 11 de noviembre de 2022
Radicado:08S12020331000000001643 1D:14972515
Querellante: OFICIO
Querellado: INVERSIONES VICKY SAS

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido del Auto 1744 del 11 de
noviembre de 2022 , suscrito por Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Interno de PIVC
RCC de la Direccion Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso ORDENAR
CIERRE Y ARCHIVO del tramite de funcion preventiva en modalidad de aviso previo.
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Ante la imposibilidad de notificarle directamente al ser devuelta LA COMUNICACION enviada el 16 de
noviembre de 2022 bajo GuiaNo RA399293518CO , se procede a hacerlo publicando el acto
administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta entidad por el termino legal de cinco (5)
dias habiles.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en

siete (7) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el
dia siguiente de la des fijacion en pagina web segun sea el caso.

Se advierte que contra este no procede recurso alguno por ser un auto de Tramite
Atentamente,

Técnico Administrativo — Grupo PIVC- RCC
Direccion Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/ DianaR

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ' @MintrabajoCol
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14972515
. .. MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
h GRUPO PIV-RCC

AUTO No 1744
(noviembre 11 de 2022)

“Por medto del cual se clerra Y archiva un tramite de funcion preventiva en la modalidad de
aviso previo”
Radicado No. 088I2020331000000001643 de 27 de octubre de 2021.
" 1D 14972515,
CONSIDERANDO
EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL DE

'CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en ejercicio de sus facultades legales y en
- especial las contenidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, la Ley 1437 de 2011 Codigo de

Procedimiento Administrativo y de fa Contencioso Administrative, la Ley 1610 de 2013, el Decrefo

4108 de'2011, la Resolucion 315 de 11 de febrero de 2021, fa Resolucidn 772 del 21 de abril de 2021,
la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021 ylas demas normas concordantes y con fundamento
en los siguientes argumentos.

1.- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO -

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo denfro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de INVERSIONES VICKY SAS, NIT 860046838, representada
legalmente por el sefior GARLOS ENRIQUE AGUIRRE RESTREPO identificado con cédula de
ciudadania nimero 3318134, o quien haga sus veces, con direccion de notificacion en EL
KILOMETRO 2 via Cajlca CA 51 Acacias HC, Chia, Cundinamarca, correc electronico:

caraguirre1@gmail.com, radicacion No.08S12026331000000001643 de 27 de octubre de 2021 D

14972515,

2.- IDENTIDAD DEL QUERELLADO -

INVERSIONES VICKY SAS; NIT 860046838, representada legalmente por el seﬁor CARLOS

© ENRIQUE AGUIRRE RESTREPO identificado con cédula de ciudadania nimero 3318134, o quien

.. haga sus veces, con direccién de notificacion en EL KILOMETRO 2 via Cajlca CA 51 Acamas HC,
: Chla Cundmamarca correo electrénico; aragutrre1@gmall com. ’

C 3. RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante Radlcacmn No. 088]2020331000000001643 de 27 de octubre de 2021, ID 14972515,

COLPENSIONES; solicita se investigue a INVERSIONES VICKY SAS, NIT 860046838, por presunto -

incumplimiento en la normatividad laboral de caracter mdlwdual por falta de pago de aportes a pensiones
para el afio de 2020. (obrante a Folios 1).
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Que médiante'Autb 649 del 12 de mayo de 2022, la Coordinadora del Grupo Intemo de Pr_evencic’)n, .
Inspeccion, Vigilancia y control — Resolucion de Conflictos de la Direccion Territorial de_Cundinamarca,
reasigna el conocimiento del asunto al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social. (Folio 3-5).

Que el'24 de octubre dé“2.022_, elt;sus‘crit'o :Inspe%g:tor de Trabajo y;Segu;‘i,c‘i‘ad‘Solc;iél_,_,"regliz"a‘ i
requerimiento la querellada a través de correo gleq’tréhico; (folio 6), N A ¢

Que €l 27 de octubre de 2022, a querellada & través de medios electronicos allega respuesta al
requerimiento, dando cumplimiento,a lo ordenado. (folio 8 Sfed).

| 4. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Fl Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de
la sana critica, procede a efectuar el analisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la
decision que corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera legal por el
inspector comisionado para tal fin. - g :

Enel de_sarrollo dela prelihinaf se tu\jo 'enVCuentéa‘: .2 ) o

1- Ra;jicado;_ No. (588|202033,1_000000001643A dé: 27 de octubre de 20_21, ID. 14972515,

COLPENSIONES, solicita se investigue a INVERSIONES VICKY SAS, NIT 860046838, por presuirito
“fhcumplimierito en la normatividad laboral de carécter individual, por falta de pago de aportes a pensiones |

para el periodo. comprendido entre los afios 2001 a 2020. (obrante a Folios 1.

2. Respuesta a requerimiento allegado fior la Empresa INVERSIONES VICKY SAS; el 27 de octubre |
de 2022, por medios electronicos. (fofio 8 - 1 ¢d). ’ B : L

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA,

COMPETENCIA .

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la Averiguacion Administr’ativé'Labora! por
disposicién expresa del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subregado por el articulo 41
del Decreto 2351 de.1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990 y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por
medio del cual se modifico el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, que
establecid: = .- . : ‘ T

(...) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indigue
el Gobierno, fendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con
fa vigitancia y control de que frata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (6.000)
veces el salario minimo mensual vigente seglin la gravedad de la infraccion y..- -
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la
gcglrvn:ﬁvidad vigente. Esta multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, i

Encuantoala compgtencia, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resclucién de
Conflictos - Conciliacion de la Direccion Tertitorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo ostenta -
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la calidad de policia laboral y de seguridad social, lo cual implica que es el encargado de verificar e
inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y de! sistema general de seguridad social por
parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades!,
¥y ademas, en caso de encontrar infracciones de dichas dlsposu:lones tiene la potestad para imponer
sanciones pecuniarias?.

Las competencias, y obligaciones de los Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
12 del Convenic 81 y 16 de! Convenio 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la.Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las compstencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en el gjercicio de sus funciones; tales como sucedié para el caso en
concreto.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS.

Este Despacho para efecto de adoptar la decisin que en derecho corresponda, inicialmente se permite
indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competencias, estd facultado para ejercer la
vigilancia en el cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia laberal, para lo
cual le fueron asignadas potestades administrativas especiales y facultades como autoridad de policia
administrativa, que supone la imposicidn de multas o sanciones establecidas en el reglmen legal
vigente,

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de este Cadigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo
en la forma como el Gobiemno, o el mismo Ministerio, [0 determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el
art. 20, Ley 584 de 2000, modificade por la Ley 50 de 1990, establece: "ATRIBUCIONES Y
SANCIONES Los funcionados del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o zfiliados a las organizaciones sindicales,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y
demas documentos, la obtencién de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion
sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violeri las dlsposmlones
relativas ‘a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en e/ ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendréan aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflas.

1 Convénio sobre la inspeccion del frabajo 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo. Articulo 3

1. El sistema de inspeccion eslaré encargado de;

{a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas & las condiciones de frabejo y 2 la proteccidn de Ios trabajadores en el ejercicio de su
profesion, tales-como las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios, seguridad, higlene y bienestar, empleo de menores y demas disposiciones
afines, en la medita en que los inspeclores def trabajo estén encargados de vefar por ef cumplimiento de dichas disposiciones; (...}

2 Convenio sobre la inspeccion del frabajo §1 de la Organizacién Interacional del Trabajo. Articulo 18 .

La legislanion nacional deberd prescribir sanciones adecuadas, que habrén de ser efectivamente aplicadas en os casos de violacidn de las disposiciones
legales por cuyo cumplimiento velen los mspecfores del trabajo, y en aquellos en que se obsfmya a los inspeclore’s def frabajo en ef desempeﬁo de sus
funciones.
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Dichos funcionarios no quedan faculados, sin embargo, para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuaren casos
como concmadores "Modificado por el art. 7. Ley 161 Ode 2013,

EI accionar del Ministerio tlene entre ellas las funmones de ejercer prevencion, inspeccion; vigilancia
y control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de fa normatividad laboral y de seguridad
sacjal miogral como ente. estatal, procede de-conformidad- con &] Converiio ‘81 de 1947 de la-OIT, o
dlspuesto en ¢l articulo 486 del Codigo. Sustantivo del Trabajo, subrogado por ¢ el Decreto Leglsiatlvo
2351 de 1965, artlculo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo-20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determlnados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas alas
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicic de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical, y le otorgo funciones de Prevencién, inspeecion, Vigilancia y Control, entre
otras furiciones: "Ejercer control, inspeccion y v:g|lan0|a sobre el cumplimiento de las normas laborales
de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos: colectlvos laudos arbitrales y
normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones
legales vigentes". En uso de la facultad de'i inspeccion, v1gl[ancna y control prevista en la Ley 1610 de
2013, en concordancia con &l articulo 40, 47 y siguientes del Codigo de Procedimiento Admlmstrahyo
y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, se practicaron las pruebas
conducentes dentro de la averiguacion preliminar, a fin de establecer la existencia o no. de merlto para
la formulacwn de cargos, por presunto mcumpllmlento ala Ley. ' ‘

EI articuio 1 de.la Ley 1610 de 2013 radica la competencna genera! de los lnspectores de Trabalo y
Segundad Social de gjercer *{...) sus funciones de inspeccion, vngllanma y control en todo el terntono
nacional’ y conocer *(...) de los asuntos mdmduales y colectivos de| sector prlvado y de derecho
colectivo del seictor pubhco” Ello es arménico con los artlculos 17y 485 del C.S.T., que establecen la
fungion'de vigifancia y control en el Ministerio del Trabajo y las autondades admmlstrativas del traba
con las normas del C.8.T. y demas disposiciones sociales. ,

Las competenc;as y obllgamones de los Inspectores de Traba 0; facu[tad establemda por los artlculos
12 del Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademés de ser instrumentos mternacmnales
son normas- nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del. Inspector de
Trabgjo y Seguridad ; Social en el ejercicio de sus funcxones tales como sucedié para el caso en
concreto. . . .

La Sentencia C-034 de 2014 en uno de sus apartes sefiala: “Una de las notas més deslacadas de la
Constitucion Polifica de, 1991 es la extensién de las garantias propias del debido proceso a las
actuaciones admmistratlvasL_JEllo demuestra fa intencién constituyente de establecer un orden
normativo en el que el ejercicio de las funciones pablicas se encuentra sujeto a limites destinados a
asegurar la éficacia y proteccion de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentalés. -
El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantfas de esos
derechos al tiempo que las normas que deferminan la estructura del Estado y sus instifuciones deben
mterpretarse en funcion de esas garantias. En la sentencia C-980 de 2010, senafo la Sala Plena

“As: entendido, en el 4mbito de las actuaciones administrativas, el derecho al debfdo'
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
pitblicas en el efercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a
“actuar.conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin
. de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisionss de -+ -
.. la administracién que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una_
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obligacién o una sancién(14j]| 5.5. En el proposito de asegurar la defensa de los

" adminjstrados, fa jurisprudencia ha sefialado que hacen parfe de las garantias del
debido proceso administrativo, entre ofros, los derechos a: (i) ser oido durante foda la
“actuacion, (i) a la nofificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a que la
actuacion se surta sin dilaciones infustificadas, (iv} a que se permita la participacién en.
la actuacién desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacién se adelante
por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi} a gozar de Ia presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y coniradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas,
y (ix) @ impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aque!!as obtenidas con
violacion del debido proceso”t

Una vez revisada la documentacion aportada este Despacho observa que uno de los principios que
regula la actividad de las partes es el principio de disposicién o impulso procesal segln el cual, tanto
el ejercicio de la accion como el desenvolvimiento de ella a través del proceso, asi como los limites de
dicha accién y la actividad misma del operador, estan en gran medida regulados por la actividad de
las partes. De la misma manera como las partes son duefias de disponer de su propio derecho
sustancial, asi también d|sponen sila ley no establece ofra cosa, de lainiciacion y desenvolvimiento
del proceso. .

Ha de tenerse en cuenta, adicionalmente, que el principio de! impulso procesal no se aplica solo en el
primer momento del proceso, al proponer la demanda én la cual el demandante establece los limites |
y los elementos de la prestacién Jurlsdlcclonal requerida.

Tal principio se extiende a todo lo referente de la instruccion de la causa, ya que las partes, siendo las
personas que conocen mas a fondo la evolucién de los hechos, son las que aportan todo el material
con base en el cual el juez formara su conviccion y reconocera o no la existencia o inexistencia de
determinado derecho. No obstante, las partes no sdlo cuentan con este principio para establecer el
material documental de prueba, sino que tienen la facultad de solicitar todos los medios de instruccion
que determinen convenientes para la demostracion de los hechos alegados.

Adicionalmente, en materia probatoria, el sujeto procesal debe observar cierto comportamiento, st
quiere conseguir un resultado favorable a sus intereses. Esto es lo que se denomina la carga de la
prueba que regula el articulc [167] del Codigo General del Proceso., por el cual, la parte que no ejerce
una determinada actividad respecto del supuesto de hecho de las normas que invoca, no flega a
obtener la finalidad que persigue, esto es, la aplicacion del efecto juridico que ellas consigan.

Bajo estos postulados, el Codigo General del Proceso disefid un esquema en el cual los medios
probatorios més conocidos, apenas enunciades en o articulo 165 del mismo ordenamiento, fueron
reglamentados’ tanto en su solicitud, practica e mcorporaclon al proceso, pues de ello” pende la
pombxhdad de ser aprec:ados por el juez, como lo senalo el articulo 176 idem.

Por tanto cuando las partes en ejercicic de su actividad procesal probatona no acatan reglas como
las sefialadas en las normas mencionadas desatienden la ¢arga probatoria que les corresponde y no
le ,permiten al juez la apreciacion del medio probatario que proponen. -

Si bien es c:|er10 que el impulso procesal lo puede realizar el j juez al decretar pruebas de oficio, el
mismo ostenta un caracter excepcional, pues cuando tal funcionario se vale de sus poderes para tomar
iniciativas eri el proceso, ello le esta sefialado por la ley como una obligacion precisa, no en interés de
las partes, sino en mteres de la recta administracion de justicia, es demr en orden a una finalidad
_ plblica. - : -
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'Por eso, cuando la ley ha establecido en todo medio-probatorio la forma de su solicitud, no le es dado
alj juez suphr el defecto para ir a escudrifiar cudl fue el designio probatorlo de fa parte a través de la
revisién conjunta de la demanda, 1a contestacién o todo el proceso, porque’ no es al j ]UBZ a quien le
corresponde fij fjar el.objsto probatono del medio solicitado, ni determlnar las cuestiones concretas para
las que se pretende la pracﬂca de una prueba a nesgo de que el quererde la parte interesadaen ella,
sea otro.

Solo en el decreto oficioso le s otorgado al’ juez: la posibilidad de conceb|r la prueba establecer su
finalidad, ta eleccmn del medio probatono y &l medo.dé st practica, pre\na lavaloracion de:las pruebas
aportadas: y practlcadas en el proceso, y del establecimiento de los- motivos de fa necesidad de esta.

Fmalmente segun lo manifestado p'br el querellante COLPENSIONES se trata del presunto

incumplimiento a la normatmdad laboral individual, por falta de pago de,aportes a pensiones de sus

trabajadores para el pencdo comprendldo entre Ios aflos 2001 y-2020;'sin aportar ningln material

probatosio” distinto al Radicado’ No. 083I2020331000000001643 de 27 de octubre de 2021; ID

14972515, solicitanda se invesllgueaia empresa INVERSIONES VICKY SAS NIT 860046838 obrante
a (Folios 1) ‘

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los’ |nspectores para requenr 0
sancionar a los responsables de. la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando
siempre ¢! principio de proporcionalidad, como la concrecién de la funcion coactiva 0 de Policia .
Administrativa de las Inspecciones del Trabajo y de fa Segundad Social.

El fiteral.c) del articulo 2 de la resolucion 2143 de 2014 faculta a los Coordinadores del Grupo de-
Prevencion,” Inspeccion, Vigilancia y Control para adelantar mvestlgaciones admmrstratwas e
lmponer sanciones a los reésponsables por mcumpllmlento alas normas laborales. " e

Dicha vfacu‘ltad Coactiva 0 de Policia Admlmstratwa debs ser de,splegada respetando ‘el principio
del debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en
consonancia con el derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de Ia Constitucion Politica.
Este derecho se traduce en que la actuacidn debe ser adelantada por Ia autoridad ‘a la cual
legalmente se le haya asignado la competencia;,se aplicaran las normas juridicas, preexistentes a
la situacion que se estudia dentro del procedimiento; el procedimiento debe adslantarse con
observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites fijadas -
en la ley especial o en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de- lo Contencioso
Administrativo; se debe garantizar la participacion del interesado de manera previa a la adopcion
de la decision; el interesado podré presentar y controvertir las pruebas que sean del caso; la
administracion debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a -
controvertir la decisi()n de la administracion. '

Que laCorte Constltuclonal ha reiterado el derecho a! debido proceso se extlende atodoel ejermcm
que debe desarrollar la administracion piblica en la realizacion de sus objetivos y fings estatales;
lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacion 'y ejecucion de los™
actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que adelante la
admmlstramon con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos.

En cump[lmlento de los principios que rigen la administracion plblica, consagrados en eI 209 .
constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, este despacho‘
encuentra que en el ejercicio del cumpllmaento de la facultad de la accion coercitiva como pohma
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“Por medio del cual se cierra y archiva un tramite de funcién preventiva en la modalidad de
aviso previo”

administrativa, esta Direccién Territorial en cabeza de los inspecfores de trabajo adelanté una
* actuacion administrativas con el animo de investigar la presunta vulneracion a las normas laborales
“enla que pudo incurrr la empresa quereliada

Medlante la Resolucion No. 0784 del 16 de marzo de 2020 el sefior Ministro de! Trabajo suspendio
los términos de las averiguaciories preliminares y los procedimientos administrativos sancionatorios
no relacionados directamente con la emergencia sanitaria por el Covid-19; a partir del 17 de marzo
de 2020.

La Resolucion No. 1580 dei 08 de septiembre de 2020 el sefior ministro levanté la suspension de
términos de las averiguaciones prefiminares y procedimientos administrativos sancionatorios, por
lo que los términos comenzaron a contarse nuevamente a partir del 10 de septiembre de 2020.

Tenemos asi que del material probatoric apertado por la querellada empresa INVERSIONES VICKY
SAS, se demuestra el cumplimiento a la norma laboral, partiendo del principio de buena fe, de la
informacion suministrada por la querellada, respecto a los pagos de aportes al sistema de pensicnes
de todos sus frabajadores para el periodo denunciado, obrante a folio 8 - 1 cd.

6- CONCLUSIONES DEL DESPACHO -

" En consecuencia, este Despacho, una vez estudiado y analizado el material prob_a'torio obfante en el
expediente no fe queda otro camino juridico diferente que archivar la presente actuacidn.

En mérito de lo expuesto este Ministerio,
” DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL CIERRE Y ARCHIVO DEL TRAMITE DE FUNCION
PREVENTIVA en la modalidad de aviso previo, de las presentes diligencias, adelantadas bajo el
radicado No.08512020331000000001643 de 27 de octubre de 2021, ID 14972515, en contra de
INVERSIONES VICKY SAS, NIT 860046838, representada legalmente por el sefior CARLOS
ENRIQUE AGUIRRE RESTREPO Idenhflcado con cédula de ciudadania nimero 3318134, o quien
haga suts veces, cori direccion de notificacion en EL KILOMETRO 2 via Cajica CA 51 Acacias HC,
Chia, Cundinamarca, coreo eiectronlco caraguirre1@gmail.com, por lo expuesto en la parte motiva de
este proveido..

ARTICULO SEGUN_DO:,COMUNICAR a Jos interesados, el contenido del presente auto. . |

ARfICULO TERCERO: INFORMAR que contra el prééénle auto nb prbcede recurso alguno.

OMUNIQUES [EUMPLASE

"JKVTERT?UMEERTWO"SCOSO‘MOSCOSGR
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
] Grupo PIVC - RCC
Direccion Terrltonal de Cundmamarca
Proyecto: J Moscoso
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