No. Radicado: 08SE2023732500000006628

i Fecha: 2023-06-15 01:55:06 pm
ERemitente: Sede: D.T. CUNDINAMARCA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

COLOMBIA S
(. POTENCIA DE LA ] i
V| DA éDestinatario MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES SAS

CONFLICTOS - CONCILIACION
i Anexos: 0 Folios: 1
o .8sEa02a7o2s0000000628

Sefiores (a): ‘._. E
Representante Legal o apoderado de la empresa ¢ = AN
MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES SAS
Carrera 2 No 16a-17 Int 7a

CHIA - CUNDINAMARCA

Facatativa, 15 junio de 2023

ASUNTO: COMUNICACION WEB Auto 0395 del 3 de marzo de 2023
Radicado: 05EE2020732500000000269 ID: 14801764
Querellante:BELISARIO CHAPARRO CHIPAGAUTA
Querellado: MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES SAS

Respetado Sefior;
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Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido de Auto 0395 del 3 de marzo
de 2023 suscrito por el inspector de Trabajo y Seguridad Sociual del Grupo interno de PIVC- RCC de
la Direccién Territorial de Cundinamarca , decision a través del cual se dispuso AVOCAR
conocimeinto de la presente actuacion administrativa
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Ante la imposibilidad de ser comunicado por AVISO enviado el 30 de mayo de 2023 bajo gua No
RA427153213CO y ser devuelta , se procede a hacerlo publicando el acto administrativo a comunicar
en la pagina electronica de esta entidad por el termino legal de cinco (5) dias habiles.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacién en consecuencia se considera surtida al finalizar el dia
siguiente de la des fijacion en pagina web segun sea el caso, Se requiere ala empresa MAYORDOMIA
SERVICIOS GENERALES SAS que allegue las pruebas decretadas, dentro de los tres (3) dias
siguientes al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo.

Atentamente,

ico drﬁ% Vo= Grupo PIVC- RCC

Direccion Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboro/Proyecto/ DianaR

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’g|na | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA
"y

14801764
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No 0395
(3 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se avoca el canocimiento en la etapa de averiguacion preliminar a la empresa MAYQRDOMIA SERVICIOS
GENERALES S.A.S con NIT.900.690.572."

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facuitades legales, en especial las conferidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, y Resolucion 1043 del 29
de marzo de 2022

Radicacion 05EE20207325000000000269 del 24 de junio de 2020  Radicado Sistema 14801764
Querellado: MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES S.A.S
Quereliante: BELISARIO CHAPARRO CHIPAGAUTA.

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma
como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que senala el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo: "1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de
copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos come lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de su
profesion y.del derecho de libre asociacion sindical. {...)

Que el articulo 6 de Ia Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las acluaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualguier persona.

De igual manera sefiala la Ley 1610 de 2013 que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran
sus funciones de inspeccidn, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piblico, teniendo
entre ofras la funcion preventiva que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan
a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos enire
empleadores y trabajadores.

Y la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: la cual se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad,




HOJANo. 2
Continuacion de! Auto 0395 del 3 de marzo de 2023 “Por medio del cual se avoca &l conacimiento en la etapa de
averiguacién preliminar a la empresa MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES S.A.S con NIT,900.690.672."

Dispone la Resolucion 3455 de 2021 en su Articulo 2°- Paragrafo 3° numeral 8° para los Inspectores de
Trabajo y S.S. entre otras, la funcion de "Ejercer inspeccion, vigilancia y control sebre el cumplimiento de las
normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes”.

Que por Auto Ne. 649 del 12 de mayo de 2022, se reasigno el conocimiento del presente expediente al suscrito.

Visto lo anterior y teniendo en cuenta el tramite seguido de Averiguacion Preliminar, conforme al auto 643 del 24
de julio de 2020; En consecuencia,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la AVERIGUACION PRELIMINAR del radicado
No.05EE20207325000000000269 del 24 de junio de 2020, y ID 14801764, de la queja presentada en contra
de la Empresa MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES $.A.S con NIT.900.690.572, por la
presunta vuineracién a la norma laboral de caracter individual, por posible terminacion de contrato sin
cumplimiento al debido proceso, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar ta ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y contro}, conforme la Ley 1437 de 2011 y la Resolucion 3455 2021,

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

1.- Tener como pruebas las decretadas en el Auto 643 del 24 de julio de 2020, para tal fin SE REQUIERE a
través del presente, a la Empresa MAYORDOMIA SERVICIOS GENERALES S.A.S con
NIT.900.690.572, para que allegue las pruebas decretadas en el precitado Auto, ARTICULO TERCERO,
literal A. 1. numerales 1 y 6, dicha informacion debe ser allegada de manera perentoria dentro de los TRES (3)
DIAS SIGUIENTES al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, al correo electronico
imoscoso@mintrabajo.gov.co; para tal fin se adjunta el precitado auto.

COMUNIQUESE JY\/CéUMPLASE
; HMER—HWIEH)M%GGS&M@SG@SO

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCRL

Proyecto: J, Moscoso M.
Reviso y Aprobe: N. Pulide




