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Funza, junio 13 de 2021

Al responder favor de citar este niimero de radicado
Sefior (a)
RODRIGO BELLOC SOARES
Representante Legal.
DIACO S.A
Email: diaco@gerdau.com
Direccion: Calle 87 n. 192 - 27 p. 4
Bogota D.C.

ASUNTO: Comunica Autos No. 001004 de fecha de 16 de julio de 2019, 00224 de 03 marzo
2021y 001297 de 12 de octubre de 2021.
Radicacion: 06EE2019742500000001185 de fecha 02 de marzo de 2019. ID 14709020
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Respetado Sefior,

Por medio del presente me permito comunicarle el contenido de los autos 001004 de fecha de 16 de
julio de 2019 “Auto de apertura y comisién a un funcionario en Averiguacion preliminar” 00224
de fecha de 03 de marzo de 2021, “Por el cual se reasigna el conocimiento de algunos
expedientes a un Inspector de Trabajo” y Auto No. 0001297 de fecha 12 de octubre de 2021, por
medio del cual la Coordinadora Grupo PIVC — RCC de la Direccién Territorial de Cundinamarca del
Ministerio de Trabajo, dispuso decretar pruebas en etapa de averiguacion preliminar contra de la
empresa DIACO S.A, por el presunto incumplimiento de norma laboral, comisiona funcionario y, se
ordeno decretar pruebas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita allegar los documentos descritos en dicho Auto en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente al recibo de la presente comunicacion, al
correo jygarzon@mintrabajo.qgov.co.

Se anexa Auto Comunica Autos No. 001004 de fecha de 16 de julio de 2019, 00224 de 03 marzo
2021y 001297 de 12 de octubre de 2021. En seis (6) folios .

Sede Administrativa Direccitn Territorial Cundinamarca Inspeccién - Funza
Direccion: Calle 2 Mo. 1-52

Direccién: Carrera 14 No. Telcfono  PBX Carrera 12 No- 12 - 57

99-33 {(57-1) 5186868

Facatativa
- Celular

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

(@mintrabajocol -f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
niciati gional
ina y el Caribe




El empleo

O Mintrabajo

Cordialmente,
LS . ‘\ .
JENY YULIET GARZON GONZALE
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de Funza.
jygarzon@mintrabajo.gov.co

Ministerio de Trabajo D. T. Cundinamarca
Carrera 12 No. 12-57 Funza

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano

Celular
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol

2021

ANO INTERNACIONAL Iniciativa Regional
PARA LA ELIMINACION América Latina y el Caribe
N DEL TRABAJO INFANTIL Libre de Trabajo Infantil




REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORlAL DE CUNDINAMARCA
AUTO No. 1.004 DE 2019
(16 DE JULIO DE 2019 )

“Auto de apertura y comision a funcionario en Averiguacion Preliminar

EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECQICN,
VIGILANCIA'Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, y

Radicado No 06EE2019742500000001185 de 2 de marzo de 2019, ID 14709020 de 2019.
CONSIDERANDO

Que mediante Radicado No 06EE2019742500000001185 de 15 de abril de 2019, ID 14709020 de
2019, presentando por el sefior ESTEBAN GONZALEZ BARRERA, presidente de la organizacion
sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, METALURGICOS,
MECANICOS METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS DEL MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO SINTRAMETAL, solicitan a este Ministerio que inicie investigacion contra la empresa
DIACO S.A., por presunto incumplimiento a normas de Caréacter Laboral Colectivo, especialmente de
la convencidn colectiva. '

Que, de lo solicitado, se hace necesario dar inicio a Averiguacion Preliminar con el objeto de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de la presunta falta o infraccion
denunciada, para identificar a los presuntos responsables de esta y recaudar los elementos de juicio
que permita determinar la existencia de mérito suficiente, para si es del caso adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio.

Que los Coordinadores del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de acuerdo con la
resolucion 2143 de 2014 articulo 3°, literal c) del articulo 20 numeral 5° son competentes para *
Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual
y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes.”

Que los Inspectores de Trabajo de acuerdo con la resolucion 2143 de 2014 articulo 7° numeral 1°
deberan “Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual,
colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas




AUTO No. 1.004 DE FECHA 16 DE JULIO DE 2019
“Auto de apertura y comision a funcionario en Averiguacion Preliminar “

N

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conocimiento para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR, a la
empresa DIACO S.A., con NIT 891800111-5 y radicado No 06EE2019742500000001185 de 15 de
abril de 2019, 1D 14709020 de 2019, presuntos incumplimientos a la normatividad laboral de caracter
colectivo.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR a la Doctora LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA,
Inspectora de Trabajo Municipal de Funza, adscrita a esta Direccion Territorial, para que adelante
AVERIGUACION PRELIMINAR ordenando, practicando y decepcionando las pruebas que considere
pertinentes y conducentes en esta etapa, las cuales permitiran determinar la procedencia o no de la
etapa de procedimiento administrativo sancionatorio.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a la Doctora LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA, que una vez
haya adelantado la investigacion preliminar, debera rendir a este Despacho informe escrito de acuerdo
con lo verificado, si existe mérito para dar inicio al proceso administrativo sancionatorio o si por el
contrario se debe proceder a su archivo, proyectando el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR en debida forma a las partes interesadas del contenido de

presente auto. Adivirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un auto de
tramite. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coordinador Grupo de Prevencion, Ingpeccion, Vigilancia y Control, Resolucion De Conflictos
' - Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca

Transcribio y Elaboro: Rosa S
Reviso y aprobo: Piza L.




i R 1 e ) s 8 e
-k AN ,,_‘,.__.’;u-—“

"\',V - -

REPUBLICA DE COLOMBIA

N3N -
ﬁ \gg%j:’/
% I
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MINISTERIO DE
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IRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 00224 pE 2021

(03 de marzo 2021)
“Por el cual ' . jo”
Se reasigna el conocimiento de algunos expedientes a un Inspector de Trabajo

ANCIAY

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCY:

CONTROL ~ RCC- CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial 1as conferidas
por la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014,

CONSIDERANDO

Que através de la Resolucion 2143 de 2014 se establecieron las competencias El Coordinador del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y del El Coordinador del Grupo de
Resolucion de Conflictos — Conciliacién a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales €
Inspecciones de Trabajo.

Que dicha Resolucion en su articulo 2° literales by ¢ establece entre otras las siguientes funciones:

as normas laborales en lo

5. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de |
e imponer las sanciones

individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo,
previstas en las disposiciones legales vigentes.

14. Fallar en primera instancia las investigaciones en los temas 0 asuntos de su competencia.
Que el Municipio de Funza, hace parte de la jurisdiccion Territorial de esta Direccion Territorial de
Cundinamarca.
Que en el Municipio mencionado se encuentra ubica la Inspeccion de Trabajo y S.S de Funza a lacual
le corresponde |a atencion en temas de competencia de este Ministerio.
Que la funcionaria JIMENA GUEVARA TOVAR fungia como Inspectora de Trabajo y S.S de Funza.
Que mediante Resolucion ndmero 2711 de fecha 10 de diciembre de 2020, suscrita por el doctor
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ- ministro del Trabajo se provee mediante encargo por derecho
preferencial a la servidora pablica JIMENA GUEV'ARA'TO'VAR enel cargo de Profesional
especializado 2018-16 de la Oficina de Control Intemo Disciplinario.

ncionaria en mencion realizd entrega el dia 21 de enero de 2021 de 257 expedientes a su

Que la fu

cargo en tramite.
o de 2021, fue nombrada en provisionalidad la doctora JENY

Que con fecha veintinueve (29) de ener )
YULIET GARZON GONZALEZ , como Inspectora de Trabajo y $.5 2003-14 en la planta global de

e ——— T ——————

Escaneado con CamScanner
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“Por el cual se reasignan un expediente a un funcionario”
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR en legal forma
presente acto administrativo no proceden recursos por

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e

¥
A
NANCY JEANN

I

LLeras

HE PULIDO RUEDA

PENITENCIARIO Y
CARCELARIO
2% MARIA ELSA
JIMENEZ NETAFIN
757 2122019 | JARAMILLO COLOMBIA LTDA
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a los interesados, advirtiendo que contra el
tratarse de un Auto de tramite.

Coordinadora Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De Conflictos -
Conciliacién Direccion Territorial de Cundinamarca

Transcriptor/elabor6. Nancy P
Reviso/Aprob: P Pinto
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 001297 de 2021

( 12 de octubre de 2021)

“Por medio del cual se decretan pruebas en etapa de averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL- RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE CUNDINAMARCA

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014; y las atribuciones como autoridad
administrativa conferidas en la Ley 1610 de 2013 y,

Radicacion No. 06EE2019742500000001185 de fecha 02 de marzo de 2019
ID sistema: 14709020

CONSIDERANDO

Que el sefior ESTEBAN GONZALEZ BARRERA presidente de la organizacidon Sindical denominada
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS,
SIDERURGICOS, MINEROS DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL, mediante el
radicado No.06EE2019742500000001185 de fecha 02 de marzo de 2019, solicita investigacion contra a la
empresa DIACO GERDAU METALDOM, por presunto incumplimiento a la norma de caracter laboral colectivo,
especialmente cumplimiento de la convencion colectiva.

Que mediante Auto. No. 1004 del 16 de julio de 2019, el Coordinador Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos — Conciliacién Direccién Territorial de Cundinamarca de la
época, Dr. LEONARDO PIZA RIVERA, avoco conocimiento de la averiguacion preliminar con el fin de
establecer presuntos incumplimientos a la normatividad laboral de caracter colectivo y comision6 a la Doctora
LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA inspectora de trabajo y seguridad social adscrita a la Direccion Territorial
de Cundinamarca, para su impulso procesal.

Que los Inspectores de Trabajo de acuerdo con la Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 numeral 1 deberan
“adelantar investigacion administrativo laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en
pensiones , riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas sociales que sean de su competencia”

Que debido a que la LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA, ya no se encuentra vinculada como Inspectora de
Trabajo del Municipio de Funza, mediante el auto N. 00224 de 03 de marzo de 2021, se reasignaron unos
expedientes a la Doctora JENY YULIET GARZON GONZALEZ, con el fin de que continlie con el respectivo
tramite.

Que el Articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.




HOJANo. 2

Continuacion del Auto 001297

En mérito de lo expuesto la Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia y Control, Resolucion
de Conflictos — Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

e Requerir a la empresa DIACO SA., a través de su representante legal o quien haga sus veces para
que aporte a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Funza — Cundinamarca ubicada en la
Carrera 12 #12-57 de Funza - Cundinamarca, escaneados en formato PDF del periodo comprendido
afio 2019 los siguientes documentos:

a) Convencion colectiva.

b) Listado de trabajadores sindicalizados

c) Nombres de trabajadores despedidos en el primer semestre de 2019, indicar si se
encontraba sindicalizado, motivos del despido y tramite de pago de liquidacion e
indemnizacién si fuera el caso.

CON RESPECTO AL QUERELLANTE:

Ampliacién de la querella en el sentido que se indique de manera clara precisa y detallada sobre quienes
recayeron las presuntas conductas violatorias al derecho de asociacion por usted denunciadas.

e Las demas pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento y determinacion de la presunta responsabilidad de los
investigados, respecto al mencionado accidente laboral.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR en debida forma y por el medio més expedito, a las partes interesadas
el contenido del presente Auto, advirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un
auto de tramite. A la empresa DIACO S.A con Nit. 891800111-5, en la CL 93 B N° 18 12 PISO 8 BUSSINES
PARK Bogota D.C. y/o a los correos electronicos diaco@gerdau.com Y, a la parte querellante Presidente
de SINTRAMETAL sefior ESTEBAN GONZALEZ BARRERA en la Calle 16 N. 12B -69 BARRIO - VILLA
Sajonia Mosquera y/o correo electronico sintrametnalsg@gmail.com / gonzalez_esteban1971@hotmail.com

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control — Resolucion de Conflictos -
Conciliaciones, Direccion Territorial Cundinamarca

Proyecté/transcribio: Jeny G. / Inspectora de Trabajo y SS
Revisd: Jeny G. / Inspectora de Trabajo y SS
Aprobd: N Pulido / Coordinadora de PIVC de Cundinamarca




