MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

INPECCION DE TRABAJO SOACHA

Soacha 09 de agosto de 2022

NOTIFICACION POR AVISO

Sefor

ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO
CARRERA 42 ESTE NO. 38 25
SOACHA CUNDINAMARCA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 518 DE 2022

PARTES: MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS / ELKIN ANDRES CALDERON

PARAMO

RADICADO PROCESO:11EE2018721100000000416 de 09 de enero 2018

Por el presente se NOTIFICA POR AVISO el contenido de Resolucion nimero 518 de fecha 29 de
julio de 2022, suscrito por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Territorial de
Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso se DECLARA EL DESISTIMIENTO EXPRESO,

de la averiguacion en referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en
Tres (3) folios, Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso o de la des fijacion en pagina web, segun sea el caso , luego del cual
inmediatamente empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente
los recursos procedentes; de reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Soacha

ylo de apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca segun sea el caso.

Atentamente,

A

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: mrodriquezo@mintral
Transcribio y elaboro Yudy R.

Sede Administrativa Atencion Presencial
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00518 DEL 29 DE JULIO DE 2022

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO
LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD

El Suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del
Trabajo, Inspeccion de Soacha, en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley
361 de 1997, el articule 30 del Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011 y Resolucion 1043 de 2022 y
demas normas concordantes, y

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir el Acto Administrativo definitivo, con el fin de resolver la solicitud de
autorizacion para despedir al trabajador ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.024.532.656, presentada por la empresa MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS.

Il. IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

El sefior FABIO MAURICIO CORTES RUIZ en su calidad de Representante Legal de MULTICARRIER DE
COLOMBIA SAS con Nit 900.491.854-3, con domicilio en la ciudad de Bogota — Cundinamarca en la
Avenida Calle 161 No. 19 A 85, correo electronico Dayana.benavides@multicarrier.com.co, quien presento
solicitud de autorizacion de despido de trabajador en situacion de discapacidad, del trabajador ELKIN

ANDRES CALDERON PARAMO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.024.532.656, con domicilio
Carrera 42 Este No. 38 25, en el Municipio de Soacha - Cundinamarca,.

. HECHOS

‘Que mediante radicado nimero 11EE2018721100000000416 del 09 de enero de 2018, se remite escrito
presentado por el sefior FABIO MAURICIO CORTES RUIZ en su calidad de Representante Legal de
MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS, quien presento solicitud de autorizacion de despido de trabajador en
situacion de discapacidad, ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO, identificado con Cédula de Ciudadania

No. 1.024.532.656, con domicilio Carrera 42 Este No. 38 25, en el Municipio de Soacha - Cundinamarca. (Folios
1al 52). -

Que mediante Auto 5109 de fecha 7 de octubre de 2019, eI_Cobrdinador deI'Gru'pol de Atencion al Ciudadano y
Tramites de la Direccion Territorial de Bogota avoca conocimiento y comisiona al Inspector de Trabajo MARIO

ALEXANDER VELANDIA. (Folio 53).
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Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTOR.-'ZACFJH
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPA CIDAD”

Que mediante Auto 00473 de fecha 09 de febrero de 2022, la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciu-:a'ada_r;b
y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota reasigna el conocimiento y comisiona al fnspector de Trabajo
ALIRIO ANTONIO NOVOA HERRERA. (Folios 54 al 59). = P

Que mediante memorando radicado 08S12622721100000000786 del 23 de marzo de 20_2_2,-',15;
Coordinadora del Grupo Atencion al Ciudadano de la Direccion Territorial Bogota, remite per compeiencia
a la Direccion Territorial Cundinamarca teniendo en cuenta que el lugar de residencia de! trabajadcr

ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO, se encuentra en la Carrera 42 Este No. 38 25, er el Mun'.icip"id _

de Soacha - Cundinamarca.

Que por jurisdiccion territorial correspondit adelantar el tramite de esta peticion a ia Inspeccidn: de
Trabajo de! Municipio de Soacha.

Que mediante Auto 458 de fecha 22 de marzo de 2022, la Coordir_:adora del Grupo de Atencion &! Ciudadano v
Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca asigna conocimiento al Inspector de Trabajo de Soacha.
(Folio 62).

Que a través de Auto de fecha 09 de mayo de 2022 el Inspector de Trabajo de Soacha da cumplimiento a comision
y ordena la practica de pruebas. (Folio 65).

Que el suscrito Inspector de Trabajo de Soacha, mediante oficio de fecha 09 de mafo de 2022 .re(;ui;;ié ai
Representante Legal de la empresa MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS, con el fin de que indicara lo siguiente,
en aras de dar adecuado tramite a la solicitud del asunto: ; : :

1. Certificado de existencia y representacion legal actualizado. ;

2. Direccion fisica y electronica del sefior ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO

3. Constancia de examenes medico ocupacionales de ingreso, periodicos a ELKIN ANDRES CALDERON

. PARAMO

4. Constancias de induccion a ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO. Lo " _

5. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culming, nc axiste
posibilidad de culminarse o no es procedente. ' Ry

6. Estudios de puesto de trabajo con el objeto de determinar si efectivamenite en la empresa existe o no un
cargo acorde a la salud del trabajador.

7. Ladiscriminacion de cargos en la empresa.

8. Undocumento que describa las competencias o funcicnes de cada cargo o puesto de tranajo relecionado
en la nomina, versus el perfil, apiitudes fisicas, sicologicas y técnicas con Las que debe contar el
trabajador que va a desempear el cargo. ' :

9. Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas Las posibilidades
de reincorporacion o reubicacion laboral mericionado y que, en los puestos existentes 2 ia 2mpreea,
empeorarian la condicion de salud de! trabajador o que definitivamente con base en las catecidades
residuales dei trabajador, no existe un pueste de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de sai 1

10. Copias del proceso disciplinario ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO.

11. De no existir actualmente una relacion laboral remitir copia ce la liquidacién.

12. Demas pruebas que desee hacer valer

\iediante Resoiucién 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL
CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolvio: " ... Levantamiento suspension de términcs. Levaniar ja
suspension de términos para todos los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante

Resolucion 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolucién 0876 de 1 de abril de
2020.

PARAGRAFO. El conteo de los térmirios que se encontraban suspendidos desde e! 17 de marzc de
2020, inchiyendo fos de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de loc iramites no
- incluidos en la Resolucion 1294 de 14 de Julio de 2020, se reanudaran a partir dei dia héabil siguiente = la
- publicacion de la presente resolucion...” ' - '

—
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Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD”

Que mediante correo electronico de fecha 12 de julio de 2022, la Doctora DAYANA BENAVIDES en su
caidad de Gerente Administrativa y Comercial de MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS, presenta
ascritc donde indica que desde la radicacion han transcurrido mas de cuatro afios sin que se emita
prorunciamiento alguno por parte del Ministerio de Trabajo; tiempo durante el cual el sefior ELKIN
ANDRES CALDERON PARAMO, presento su carta de renuncia y esta fue aceptada; en consecuencia
desiste de la solicitud por lo tanto es innecesario continuar con el tramite. (folios 67 al 72).

IV.ANALISIS DE LAS PRUEBAS

El Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de la
sana critica, procede a efectuar el analisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la decision
que corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera legal por el inspector
comisionado para tal fin.

En el desarrollo de la preliminar se tuvo en cuenta las aportadas por el solicitante, obrante a folios (1 al

52), requerimiento de fecha 09 de mayo 2022 obrante a folios 66, correo electromco de fecha 12 de julio
de 2022 obrante a Folio 67.

CONS!DERACIONES DEL DESPACHO

En Colombia, actualmente, los empleados que padezcan de enfermedades de cualquier origen gozan de
una estabilidad laboral especial. Su contrato no puede ser terminado sin permiso de un inspector del
Ministerio del Trabajo de acuerdo con el Art. 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (C.S.T.) numeral 15.

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante 180 dias, no podra ser causa de despido sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al
empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

E! articulo 16 del Decreto 2351 de 1965 establece las siguientes obligaciones de los empleadores frente
a los ftrabajadores que finalizan los periodos de incapacidad temporal de la siguiente forma:

Los empieadores estan obligados: a) A reinstalar a los trabajadores en los cargos que desempefiaban si
recuperan su capacidad de trabajo, la existencia de una incapacidad parcial no sera obstaculo para la
reinstalacion, si los dictamenes médicos determinan que el trabajador puede continuar desempefiando
el trabajo; b) A proporcionar a los trabajadores incapacitados parcialmente un trabajo compatible con sus
aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. El
incumplimiento  de estas disposiciones se considerara como un despido injustificado.

De la misma forma, el articulo 8 de la Ley 776 de 2002 establece la obilgacmn de reubrcacron laboral,
asi: z

Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
cesempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible: con sus capacidades'y aptitudes, para lo cual
deceran efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. La obligacion anterior también se
encuentra establecida en los articulos 16 y 17 del Decreto 2177 de 1989 el cual desarrolla la Ley 82 de
1988 a través de la cual se aprueba el Convenio 159 de la Organizacion Internacional de! Trabajo (OIT),
sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas, articulos que establecen lo siguiente:

El articulo 16. Todos los patronos publicos o privados estan obllgados a relncorporar a Ios traba|adores
invaiidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse |a mvalldez si recupera su capacidad
de trabajo en términos del Codigo Sustantivo del Trabajo. :
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Cowt;nuacnon de Ia Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOUCJTUD DE AUTPR&AC;:‘:’N
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADG D£ DIS Cm’Af‘!DAD' i

L.a existencia de una incapacidad permanenie parcial no sera obstaculo nara Iz iemc.orpnrar -n ), 5i 03
drrtan‘ene., medicos detemma'] que el trabajacor puede continuar desempenan.m'c‘ p sy

El zrticuio 17 establece que los trabajedores de los sectores plblico v privad que se g.Jn \,or‘t‘e* I’* de m
autoridac competente de salud ocupacional o quien haga las veces en la respectiva entidad de segurisac
o prevision social o de medicina del frabajo, en casc de no existir afiliacion a dichas snsutu;,!q;_. es, e
encuentren en esiado de invalidez fisica, senscrial 0 mental, para desempefiar las funciones propias, de!
empleo de que sean tituleres y la incapacidad no origine el reconocimiento de pension de invalidez, se
les deberan asignar funciones acordes con el tipo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan ia
misma remuneracion, siempre 'y cuando la incapacidad no impida el cumplimientc de las nuevas
funciones, ni impliquen riesgo para su integridad; reiterando el hecho que se debe ubicar di ratu]edu
en un sitio acorde con sus nuevas condiciones tanto psicoldgicas ylo fisicldgicas.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varlas oportunidades respectc de la obligacion de
reubicacion de los empleadores. En sentencia T-1040 de 2001 expreso que en la reubicacion ‘se
‘encuentran en juego varios derechos fundamentales tales como el derecho 2 ia iguaidad (articulo 13 de
la Constitucion), derecho al trabajo (articulo 25) y el derecho a la rehabilitacion integrai ce Guiznes estdn
disminuidos fisicamente (articulo 54). En este sentido cabe sefialar que ia proteccion de las per ,’Jr‘a% U
situaciones de vuinerabilidad tiene fundamento en el derecho a la igualdad, que ha sido enfendida ; 30 iR
Corte como una igualdad real o material y no simplemente formal. Es decir, que con funidarm enfo en el
'arti'cuéo 13 de la Constitucion se debe tratar de manera desigual a determiniades grupos de peisoias que
se encuentran en estado de inferioridad, vulnerabilidad o debifidad manifiests, respecto de rasto de la
socsﬂdad otorgandoles una proteccion mayor por parte dei Estado, perc con el fin de lograr {!E}v?.’iOa a
una posicion de igualdad, matenahzando de esta forma el derecho a ia igualdad.

E! derecho a la reubicacién en un cargo compatible con las condiciones de salud cel trabdicri'*r *i;i 56
limita al simple cambio de funciones. Para garantizar el ejercicio real de este derecho, la reubicecion
debe estar acompafiada de la capamta(:lon necesaria para que el lraba,ado se "'QSL ,.}-ﬂqe
adecuadamente

Por lo tanto la orgamzacxon tiene el deber de reintegrar a aguelics trabajadores que se rein corF aran aia
vida laboral activa en el puesto de trabajo en el cual se encontraban laborando, ,}empre Yy cuando pueda
desarrollar ias mismas funciones, a pesar de Ias limitaciones fisicas que su estado ds, saiud le puedan
llegar a presentar, de no ser asi, la empresa se ericuentra obligada a reubicar zi hdmedc ren uit 'purmr{"
de trabajo que se encuentre acords a las limitaciones que presente y 5 izs recormandaciones
restricciones realizadas por el médico tratante; para tal fin la empresa debera realizar los \;rmbii
organizacionales y/o fos movimientos de personal necesarios para que ! ¢ trabajador pueda izborar.

En conclusion esta reubicacion laboral se da cuando las calificaderas de invalidez no determinen olie ef
frabajador pueda percibir una jubilacion por invalidez, de esto se desprende que la ;stor:a alin confinla
valido para ofra especie de frabajos, si es gue no continta vélido para el mismo, s la sequnda
conclusion, e! trabajador puede volver a su pueste de trabajo si se considera que ::s eprn para ello;
También se concluye que este trabajador tendra que ser reubicado en otra {abor dentro de 1z empresa @
la cual puede ser apto pero NO se le puede terminar su contrato de trabajs, ya que se considerara como
un cespido no justificado. Ademas, por ser una persona en debilidad manifiesta, 'a empresa tiene ja
obiigacion de hacer los movimientos de personal nacesarios para la reubicacion dal trabajador con base
en ios articulos 13 y 25 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales consagran el derecho i
trabajo y la iguaidad que debe existir en el mismo, la Corte Constitucional analizé por medio de la
sentencia C- 537 del 05 de mayo de 2000, la constitucicnalidad del articuio 25 de le Ley 361 de 1987,

otorgandoles a ics trabajadores que por sus limitaciones fisicas se encuentren en un esiado de dabiiidad
manifiesta o en condiciones de desventaja frente a otros trabajadores, una “estabilidad laboral reforzada’
con lo cual se les garantiza el poder mantener su trabajo después de haber gaquirido su fimitacion,
siempre y cuando ésta no sea considerada como incompatible o insuperable con ei carge que’ \ux,a a
- desempenar.
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- Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD”

"ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. <Articulo modificado
por el articulo 137 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> En ningtn caso la limitacion de una
persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asi mismo, ninguna persona

podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie au!onzac.lon del
Ministerio del Trabajo’.

Asi las cosas, en razén a la proteccion que otorga la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores
limitados fisica, psiquica o sensorialmente, el empleador no puede dar por terminado un contrato laboral
sin que medie la autorizacion de un Inspector de Trabajo, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, que confieren competencia a los Inspectores para autorizar la terminacion de dichos contratos
Unicamente en razén a la “limitacion fisica” que presenta el discapacitado y de esta forma se garantiza
la aplicacion de lo consagrado en la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas formas de
 discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por la Ley 762 de 2002 y lo dispuesto
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000, entre otras.

Esta garantia Constitucional, debe ser de igual forma aplicada para los trabajadores que se encuentren
incapacitados temporalmente, limitados o discapacitades, independientemente de que la enfermedad
sea de origen comun o profesional, toda vez que jurisprudencialmente se ha establecido que el concepto
de estabilidad laboral reforzada aplica para aquellos trabajadores que sufren deterioros en su salud, los
cuales afectan sus funciones.

Conforme al lineamiento sefalado por'la Corte Constitucional en los diferentes fallos cuando manifestd
respecto del en Sentencia T-313 del 2012:

“....En efecto, si bien, conforme al articulo 53 de la Carta, todos los trabajadores tienen un derecho
general a la estabilidad en el empleo, existen casos en que este derecho es aun mas fuerte, por lo cual
en tales eventos cabe hablar de un derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada ... El
legislador ha dispuesto una garantia de estabilidad laboral reforzada para las personas con
discapacidades, disponiendo que, para despedirlas, el empleador requiere un permiso previo del
Ministerio del Trabajo. Asi se garantiza que el sistema juridico no avale indiscriminadamente el despido

de una persona por su discapacidad, impidiéndole a estas personas desarrollar el resto de sus facultades
fisicas y mentales.”

Que mediante correo electrénico de fecha 12 de julio de 2022, la Doctora DAYANA BENAVIDES en su
calidad de Gerente Administrativa y Comercial de MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS, presenta
escrito donde indica que desde la radicacion han transcurrido mas de cuatro afios sin que se emita
pronunciamiento alguno por parte del Ministerio de Trabajo; tiempo durante el cual el sefior ELKIN
ANDRES CALDERON PARAMO, presento su carta de renuncia y esta fue aceptada; en consecuencia
desiste de la solicitud por lo tanto es innecesario contlnuar con el tramite. (folios 67 al 72).

Que de conformidad con Articulo 18 Ia Ley 1437 de 2011, susfituida en su T|tulo Il por Ia Ley 1755 de
2015, se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud.

“Articulo 18. Desistimiento expreso de la pet:c:on Los interes adoo podran des;snr en
cualquier nempo de sus peticiones, sin perjuicio de qlie la respectfva solicitud pueda ser
nuevamente presenfada con el lleno de los :oqursn‘os r‘eqafes pero las aufondados podran
continuar de oficio la.actuacion si la consideran nece saria por razones de interés publico:
en tal caso expednan resolucion mof:vada

Por consiguiente; no queda otro camino Jur|d|co diferente al despacho que resoh:er el archwo de esta
actuacion. ' '

En consecuencia,
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; Continuacion de la Resoluclon “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE p«UTORA?‘ ACION
 DE TERMINA C:‘_ON DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE Di€ CAPA""DAD

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR el desistimiento expreso de ias presentes diligencias adelantadas hajs of
radicado nimero 11 £E201872110000000041€ del 09 de enero de 2018, donde soiicita autorizacion de dt‘ﬂp do
de tr aba,aucr en situacion de discapacidad, ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO, identificada con Cédula
de Lludaua“ia No. 1.024.532. 65F con domicilio en el Municipio de Soacha - Cundinamarce, Carera 47 Este
No. 38 25, incoada por la empresa MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS con Nit 900.451.854-3, con domicilic
en la ciudad de Bogota — Cundinamarca en la Avenida Calle 161 No. 19 A 85, correc elﬂc‘sor‘tco
Dayana.benavides@tmulticarrier.com.co por Io expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULQ SEGURDO: ORDENAR el archivo de la actuacion

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas advirtiéndoles que, contra
el Presente acto adminisirativo, proceden los recursos de REPOSICION y subsidiariamente el de
APELACION, el primero ante este Despacho y ei segundo ante ia Direccion Territoriat de Cundinarnarcs,
interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias hatiles siguientes a ia
noiificacién personai a la notificacion por aviso o al vencimiento dei término de publicacicn, segun sea ¢!
€2s0.

ARTICULQ CUARTO: LIBRAR ias comunicaciones para la Not.ﬁcacnon correspondiente de acuerdo con o
seligiato en el articulo 68 y ss de la Ley 1437 ce 2011,

ARTICULC QUINTO: ADVERTIR al interesado que !a solicitud puede ser nuevamernite preser ada co n
el lieno de los requisitos estabiecidos legaimente para el efecto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR
Inspéctor de Trabajo y Segukdad Social
uoa\,ha - El colegio — Granada - San Antonio dei Tequendama - Sibaté - Tena
Direccién Territorial de Cundinamarca '

Transcriptor: F Bemal
Revisolaprobé: L Navamo
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Soacha 01 de agosto de 2022

Senor:

ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO
CARRERA 42 ESTE NO. 38 25
SOACHA CUNDINAMARCA

ASUNTO: Citacion para notificacion personal de Asunto Radicado No.
11EE2018721100000000416 de fecha 09 de enero de 2018
Empleador: MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS

Respetados Sefores,

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Inspeccion de Trabajo Soacha,
ubicada en la Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia, Soacha Cundinamarca; dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarle
personalmente el contenido del Acto Administrativo No. 518 de fecha 29 de julio de 2022, proferido
por la Inspeccion de Trabajo de Soacha de la Direccion Territorial Cundinamarca del Ministerio de
Trabajo, en el expediente de la referencia, por medio del cual se DECLARA DESISTIMIENTO

EXPRESO de las presentes diligencias.

Favor presentar documento de identidad.

Al responder favor de citar este numero de radicado
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De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el

articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, CPACA.

Cordialmente,

A

Maria Yudy Rodriguez Ocampo
Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia

Soacha Cundinamarca

Correo Electrénico: mrodriguezo@mintrabajo.gov.co

Transcnbio y elaboro Yudy R

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13
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Atencion Presencial
Con cita previa en cada Direccion 018000 112518

- 2 Territorial o Inspeccion Municipal
Teléfonos PBX: Bogota (57-1) del Trabajo.

Linea nacional gratuita

Celular: 120
www.mintrabajo.gov.co
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IOI mintrabajocol

f MinlrabajoColombia

y e MintrabujoCol

t AR ANy 1178 .0 -



ERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9

8 Mt Concemén de Cormeol!

CORREQ CERTIFICADO NACIONAL

U

15386066 RA383048877C0

Orden de servicio:

. Nombre/ Razén Social: MINISTERID DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJD - SOACHA Causal Devoluciones:
. can Direccibn:AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA  NIT/IC.C/T.1:830115226 RE|Rehusado 55 G Cenado -
H WZaa i
s fsad . . NE]MNo existe N1fN2 No comaciado b, o
” LW |“ e m Referencia:S04-001 Teléfono: Codigo Postal:250051737 E.mz_._ i — Fallecido -y 7
= y - I pel 3 3
3 g 2 {SOACHA :CUNDINAMARCA 71 | [NR] Mo rectamado AC Apartado Clausurada —
: = m m ! Ciudad:SOACHA Depto:CUNDINAMARC, Cadigo Operativo 11116 [5E] Desconocido = Foerzaaise 6
H EaoER H Nombre! Razén Social: ELKIN ANDRES CALDERGHN PARAMO | |Direccion erada
2 o TP S — - -
o #lvas m.w H Direccién:CARRERA 42 ESTE NO 3825 Firma nembre yio selio de quien recibe: O
a 2 s 200
S ExZgak H n i
= 2= w H Tel: Cadigo Postal; Codigo
S uuF Operativo 1111000 o <
] 1SOAC (CUNDINAMARC
z ¥ y \ “ Ciudad: SOACHA De pto:CUNDINAMARCA ce. Tel: Hora: T O
oo ]
e 2 X : Peso Fisico(grs):200 Dica'Contanar: Fecha de entrega; =
13 H “ Peso Volumétrico|grs):0 Distribuidor; E R
2 ne H Peso Facturado(grs):200 % C —
¥d ! Valor Declarado:50 .C. ! N
n./. W ! Valor Flete:$5 500 Observaciones del chente : Gestion de entrega: C E
nZ T Costo de manejo:50 A C
= !
- Valor Totak:$5 800 COP
z H = 2
]
’ H
SEoise i
AR A waVETE
ct= R fas 1
» Ve Sag 1
e oges |
M ! 11116711111806RA383848877C0
al3ds ! s

[ men dy




Trazabilidad Web

N° Guia | |

Fara visualizar la guia de version 1 ; sigue las {nstruccciones de ayuda para habilitarlas

id | of 1 @ Find | Neat ,ri‘ =
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Fecha de Envio: 02/08/2022

00:01:00

Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Cantidad: 1 Paso: 200.00 Valor: 5800.00

Orden de 15396066
sarvicio:

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:  SOACHA

SOACHA
Direccién: AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA Teléfono:

Departamento  CUNDINAMA
: RCA

»

Datos del Destinatario:

,y

Nombre; ELKIN ANDRES CALDERON PARAMO Ciudad: SOACHA
Direccién: CARRERA 42 ESTE NO. 38 25 Teléfono:
Carta asociada: Cadigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:

01/08/2022 08:35 PM CTP.CENTRO A Admitide
02/08/2022 0440 AM CTP.CENTRO A En proceso
02/08/2022 05:26 AM CD.SUR En proceso
02/08/2022 04:29 PM CD.SUR DEVOLUCION (DEV)

04/08/2022 12:56 PM CD.SUR TRANSITO(DEV)

Departamento: CUNDINAMA
RCA






