MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

INPECCION DE TRABAJO SOACHA

Soacha 09 de agosto de 2022

NOTIFICACION POR AVISO

Sefora

MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO
CALLE 1 NO. 6 C 48 B/ JULIO RINCON
SOACHA CUNDINAMARCA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 519 DE 2022

PARTES: GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ / MARIA GLORIA MOGOLLON

PRIETO

RADICADO PROCESO:11EE20217211000000011108 de 05 de abril de 2021

Por el presente se NOTIFICA POR AVISO el contenido de Resolucion nimero 519 de fecha 29 de
julio de 2022, suscrito por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Territorial de
Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso se DECLARA EL DESISTIMIENTO TACITO, de

la averiguacion en referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en
Cuatro (4) folios, Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de este aviso o de la des fijacion en pagina web, seguin sea el caso , luego del cual
inmediatamente empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente
los recursos procedentes; de reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Soacha

y/o de apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca seglin sea el caso.

Atentamente,

A

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: mit
Transcribio y elaboro Yudy R,

Sede Administrativa Atencién Presencial
Con cita previa en cada Direccion

Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13
Teléfonos PBX: Bogotd (57-1) 3779999 Trapajo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION N° 00519 DEL 29 DE JULIO DE 2022

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO
LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD

FI Suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del
Trabajo, Inspeccion de Soacha, en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley
3€1 de 1997, el articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011 y Resolucion 3455 de 2021y
demas normas concordantes, y

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir el Acto Administrativo definitivo, con el fin de resolver la solicitud de
autorizacion para despedir a la trabajadora MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 20.576.054, presentada por la sefiora GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ.

Il. IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Le Sefiora GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ identificada con Cedula de Ciudadania No.
52.015.756, con domicilio en el Municipio de Soacha — Cundinamarca en la Carrera 12 No. 55 72 B/ La
Despensa, quien presentd solicitud de autorizacion de despido de trabajadora en situacion de
discapacidad, MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
20.576.054.

M. HECHOS

Que mediante radicado nimero 11EE202197211000000011108 del 05 de abril de 2019, se remite escrito
presentado por la Sefiora GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ identificada con Cedula de Ciudadania
No. 52.015.756, con domicilio en el Municipio de Soacha — Cundinamarca en la Carrera 12 No. 55 72 B/ La
Despensa, quien presentd solicitud de autorizacion de despido de trabajadora en situaciéon de
discapacidad, MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
20.576.054. (Folios 1-22).

Que mediante Auto 2402 de fecha 04 de jimio de 2019, la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites de la Direccion Territorial de Bogota avoca conocimiento y comisiona al Inspector de Trabajo EDGAR
CONTRERAS. (Folio 23).

A ¥
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Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTCRIZACIOM
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD”

Que mediante Auto 00473 de fecha 09 de febrero de 2022, la Coordinadora del Grupo de Atencion &l "'iL.daC'adb

y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota reasigna el conocimiento y comisiona al .nspectol de 7 .ravajc
ALIRIO ANTCNIO NOVOA HERRERA. (Folios 25 al 30). Cix - 2

Que mediante memorando radicado 08S!2022721100000000553 del 07 de marzo de 2022, la
Cocrdinadora del Grupo Atencion al Ciudadano de la Direccion Territorial Bogota, remite por competencia
a la Direccion Territorial Cundinamarca teniendo en cuenta que el lugar de residencia de {a trabajadcra
MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO, se encuentra en la Calle 1 No. 6 C 48 B/ Julio Rmcon en el
Municipio de Soacha - Cundinamarca.

Que mediante Auto 459 de fecha 30 de marzo de 2022, la Coordinadora del Grupo de Atencitn al Ciudadansr-,'
Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca asigna conocimiento ai Inspector de Trabajo de Soacha.

(Folio 33).

Que a través de Auto de fecha 09 de mayo de 2022 el Inspector de Trabajo de Soacha da cumplimiento a comision
y ordena la practica de pruebas. (Folio 35).

Que ei suscrito Inspector de Trabajo de Soacha, mediante oficio de fecha 09 de mayo de 2022 requiné al
Representante Legal de GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ, con el fin de que indicara lo s;gu.cn*n en aras
de dar adecuado tramite a la sohcﬂud del asunto:

Cedula de Cludadama ylo Certificado de existencia y representacion legal actualizado.

Copia del Contrato de trabajo de MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO

Afiliacion y aportes Sistema general de Seguridad Social de MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETC

Direccion fisica y electronica de MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO

Constancia de examenes medico ocupacionales de ingreso, periodicos a MARIA GLORIA MCGOLLON

PRIETO

Censtancias de induccion a MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO.

Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacién cuiming, no exisie

posibilidad de culminarse o no es procedente.

8. Estudios de puesto de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en ia empresa existe o nc un
cargo acorde a |a salud del trabajador.

. Ladiscriminacién de cargos en la empresa.

10. Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo relacicnado
en la nomina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicologicas y técnicas con Las que debr- coniar &l
trabajador que va a desempefiar el cargo.

- 11. Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotadc todas Las posibifidades
de reincorporacion o reubicacion laboral mencionado y que, en los puestos existentes en la empresa,
empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base en las capacidadas
residuales del trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estaco de salud

12. Copias del proceso disciplinario MARIA GLORIA MCGOLLON PRIETO

13. De no existir actualmente una relacion laboral remitir copia de la liquidacion.

14. Demas pruebas que desee hacer valer

n B ooha e

proffiar.

Que a la fecha no se obtuvo respuesta de la solicitud, tampoco el querellante realize actividad alguna.

IV.ANALISIS DE LAS PRUEBAS

£! Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Léy y eniendo en cuenta las reglas de ia
sana critica, procede a efectuar el andlisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la decision
que corresponde, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera iegai por el inspector
comisicnado para tal fin.

En ei desarrollo de Ia preliminar se tuvo en cuenta las aportadas por el solicitante, otrante a folics 1 ¢
22, requerimiento de fecha 9 de mayo de 2022. obrante a folios 37. '

L ——— )
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‘Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPA CIDAD”

- CONSIDERAGIONES DEL DESPACHO

- £n Colombia, actualmente, los empleados que padezcan de enfermedades de cualquier origen gozan de
una estabilidad laboral especial. Su contrato no puede ser terminado sin permiso de un inspector del
Ministeric del Trabajo de acuerdo al Art. 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (C.S.T.) numeral 15.

La enfermedad contagiosa-o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante 180 dias, no podra ser causa de despido sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al
empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

‘El articulo 16 del Decreto 2351 de 1965 establece las siguientes obligaciones de los empleadores frente
a los trabajadores que finalizan los periodos de incapacidad temporal de la siguiente forma:

Los empleadores estan obligados: a) A reinstalar a los trabajadores en los cargos que desempefiaban si
recuperan su capacidad de trabajo, la existencia de una incapacidad parcial no sera obstaculo para la
reinstalacion, si los dictamenes médicos determinan que el trabajador puede continuar desempefiando
el trabaijo; b) A proporcionar a los trabajadores incapacitados parcialmente un trabajo compatible con sus
aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. El
incumplimiento  de estas  disposiciones se considerara como un despido injustificado.

De ia misma forma, el articulo 8 de la Ley 776 de 2002 establece la obligacion de reubicacion laboral,
asi:

Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual
deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. La obligacién anterior también se
encuentra establecida en los articulos 16 y 17 del Decreto 2177 de 1989 el cual desarrolla la Ley 82 de
1988 a traves de la cual se aprueba el Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas, articulos que establecen lo siguiente:

El articulo 16. Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores
invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad
de trzbajo, en términos del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

La existencia de una incapacidad permanente parcial no sera obstaculo para la reincorporacién, si los
dictamenes meédicos determinan que el trabajador puede continuar desempeniandolo.

El articulo 17 establece que los trabajadores de los sectores publico y privado que segtin concepto de Ia
atitoridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces en la respectiva entidad de seguridad
o previsién social 0 de medicina del trabajo, en caso de no existir afiliacion a dichas instituciones, se
encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o mental, para desempefiar las funciones propias del
empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pension de invalidez, se
les deperan asignar funciones acordes con el tipo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan la
misma remuneracion, -siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas
funciones, ni impliquen riesgo para su integridad: reiterando el hecho que se debe ubicar ai trabajador
2n un sitio acerde con sus nuevas condiciones tanto psicologicas y/o fisiolégicas.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades respecto de 1a obligacion de
relibicacion de los empleadores. En sentencia T-1040 de 2001 expresd que en la reubicacion se
encuentran en juegd varios derechos fundamentales tales como el derecho a la igualdad {articulo 13 de
la Canstitucion), derecho al trabajo (articulo 25)'y el derecho a la rehabilitacion integral de quienes estan
disminuidos fisicamente (articulo 54). En este sentido cabe sefalar que la proteccion de ias personas en
situaciores de vulnerabilidad tiene fundamento en el derecho a la igualdad, que ha sido entendida por la
Corte como una igualdad real o material y no simplemente formal. Es decir, que con fundamento en el
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" “Coniinuécion de '8 Resolucion *POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUZ I L;_ﬁa,nh EACID
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTALIG i LiSCAPA CiDAL"

art ’b delaCons t1tu010n se debe irafar de manera desigual a detennmuoa GrUpos (J" DEIS6!
se encuentian en estado de inferior idad, vuinerabilidad o debilidad manifiesta, respacio g«
sociedad, "fo.ganuoies una proteccion mayor por parte del Estado pero cort ei fin de lograteve .' U5 4
una pos:s;o; de igual idad, malena izando de esta forma el darecbr‘ ala |guaid¢a t Rt T

El deier ho'ala rubisacitn e un cak 0 compaubse con las “m(ﬂc:ones de Jalflu. det *fuLdia\, oFind 5
IE:'T' ta &l simple cembio de funciones. Para garantizar el sjercicio real de esie derecho, la retbicesiin

debe estar ‘acompaneada de Ia capamtaciun necesaria para que el traaa; dor s€ dosem,can_:,_
" "f‘ecuauan ente. e g TR

P')r lo iun*o 'a organizacion tiene el deber de reintegrar a aquellos trabajadores que se reifcororan i«.
vide laboral activa en &i puesto de trabajo en el cual se encontraban laborando, sie mpre y cuando pue

desarrollar ias mismas funciones, a pesar de Ias limitaciones fisicas que su esiado de sa.u'i e \.undf N
llegar a preamtar de no ser asi, la empresa se encuentra obligada a reubrcar al naoa,aoo 20 UN Uesto
de trabajo gue se encuentre acorde a las limitaciones que presente y a las recomendasic
restricciones realizadas por el medico tratante; para tal fin la empresa depere realizar 1os cambios
orf‘aruzauo'laies y/o ios m:mmentos de personal necesar ios para que ¢l trdb'uawr nieda 'c.ms.d &

En conciusién esta reubicacic’m laboral se da cuando las calificadoras de invaiidez no deigiminen que &l
ir.abaiadtr pueda percibir una jubilacion por invalidez, de esto se desprende que la parsona aun contin
valido para ofra especie de trabajos, si es que no continita valido para el mismo, esla e5 i .-,-:—:gu.'idfa
conciusion, &l trabajador puede volver a su puesio de trabajo si se considerz qu ue s apic para -*n's!-:!;
También se concluye que este frabajador tencra que ser reubicado en ofra lzbor Cx_{‘u,.p du ia emoresa a
la cual puede ser apto pero NO se le puede terminar su contrato de trabajo, ya que se considerara coi no
un despido no . justificado. Ademas, por ser una persona en debilidad manifiesta, la empresa tene la
ooligacion de hacer ios movimientos de personal necesarios para la reubicacién del trabajador

Con base en los articulos 13 y 25 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales consaqran &l
derecho al trabzjo y la igualdad que debe existir en el mismo, la Corte Constitucional analizé por medic
de ia sentencia C- 531 dei 05 de mayo de 2000, la constitucionalidad dei articulo 26 dé la Ley 361 dz
1997, otorgandoles a ios trabajadores que por sus limitaciones fisicas se enciuentren en un esiads ds
debilidad manifiesta o en condiciones de desventaja frente a otros trabajadores, una “astatilidad labora!
referzada’ con lo. cual se les garantiza el poder mantener su trabajo después de haber adguirida su
limitacin: siempre y cuando ésta no sea considerada ccmo incompatible o- nsr,peiab e.con el carge guie
vaya a desemipenar. - : :

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAR. <Articiiio imic
por ¢l articuio 137 del Decreto 19 de 2012. El nusvo iexto es el siguiente:> En ningdn caso fa limitacicn de uie
persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion faboral, 2 menos que dicha limitacion sea claremente
demostrada como incompatible e insuperable an ef cargo que se va a desempenar. Asi rismo, ningunz persona

i Feny et
LT.‘u-..da’.‘f.r

" podra ser despedida o su contrate terminado por razoén de su discapacidad, salve que medie autorizacion del

Ministerio del Trabajo”.

Asi las cosas, en razén a la proteccion que otorga la estabilidad laboral reforzada de los irabaizdores
limitados fisjca, psiquica o sensorialmente, el empleador no puede dar por terminade uit contrato t2baral
sin que medie la autorizacion de un Inspector de Trabajo, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 361 de
1667, que confieren competencia a los Inspectores para autorizar la terminacion de dichos contratos
Unicamente en razon a la “iimitacion fisica” que presenta el discapacitado y de esta icrma se garartiza
fa aplicacion-de lo consagrado en la Convencion interamericana para la eliminacién de todas formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por la Ley 762 de 2002 v o dispuests

porta Corte Constitucional en ia Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000, enire otras.
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Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD”

Esta garantia Constitucional, debe ser de igual forma aplicada para los trabajadores que se encuentren
incapacitados temporalmente, limitados o discapacitados, independientemente de que la enfermedad
sea de origen comun o profesional, toda vez que jurisprudencialmente se ha establecido que el concepto
de estabilidad laboral reforzada aplica para aquellos trabajadores que sufren deterioros en su salud, los
cuales afectan sus funciones.

Conforme al lineamiento sefialado por la Corte Constitucional en los diferentes fallos cuando manifesté
respecto del en Sentencia T-313 del 2012:

“....En efecto, si bien, conforme al articulo 53 de la Carta, todos los trabajadores tienen un derecho
general a la estabilidad en el empleo, existen casos en que este derecho es atin mas fuerte, por lo cual
en tales eventos cabe hablar de un derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada ... El
legislador ha dispuesto una garantia de estabilidad laboral reforzada para las personas con
discapacidades, disponiendo que, para despedirlas, el empleador requiere un permiso previo del
Ministerio del Trabajo. Asi se garantiza que el sistema juridico no avale indiscriminadamente el despido

de una persona por su discapacidad, impidiéndole a estas personas desarrollar el resto de sus facultades
fisicas y mentales.”

Uno de los principios que regula la actividad de las partes es el principio de disposicion o impulso procesal
segln el cual, tanto el ejercicio de la accion como el desenvolvimiento de ella a través del proceso, asi
como los limites de dicha accién y la actividad misma del operador, estan en gran medida regulados por
la actividad de las partes. De la misma manera como las partes son duefias de disponer de su propio
derecho sustancial, asi también disponen, si la ley no establece otra cosa, de la iniciacion y
desenvolvimiento del proceso.

Ha de tenerse en cuenta, adicionalmente, que el principio del impulso procesal no se aplica solo en el
primer momento del proceso, al proponer la demanda en la cual el demandante establece los limites y
los elementos de la prestacion jurisdiccional requerida.

Tal principio se extiende a todo lo referente de la instruccion de la causa, ya que las partes, siendo las
personas que conocen mas a fondo la evolucion de los hechos, son las que aportan todo el material con
base en el cual el juez formara su conviccion y reconocera o no la existencia o inexistencia de
determinado derecho. No obstante, las partes no solo cuentan con este principio para establecer el
material documental de prueba, sino que tienen la facultad de solicitar todos los medios de instruccion
que determinen convenientes para la demostracion de los hechos alegados.

Adicionalmente, en materia probatoria, el sujeto procesal debe observar cierto comportamiento, si quiere
conseguir un resultado favorable a sus intereses. Esto es lo que se denomina la cargé' de la prueba que
regula el articulo [167] del C.G. del Proceso., por el cual, la parte que no ejerce una determinada actividad
respecto del supuesto de hecho de las normas que invoca, no llega a obtener la finalidad que persigue,
esto es, la aplicacion del efecto juridico que ellas consigan. ' ' '

Si bien es cierto, que el impulso procesal lo puede realizar el juez al decretar pruebas de oficio, el mismo
ostenta uncaracter excepcional, pues cuando tal funcionario se vale de sus poderes para tomar
iniciativas en el proceso, ello le esta sefialado por la ley como una obligacion precisa, no'en interés de
las partes, sino en interés de la recta administracion de justicia, es decir, en orden a una finalidad pablica.
Por eso, cuando la ley ha establecido en todo medio probatorio la forma de su solicitud, no le es dado al
juez suplir el defecto para ir a escudrifiar cual fue el designio probatorio de la parte, a través de la revision
conjunta de la demanda, la contestacion o todo el proceso, porque no es al juez a quien le corresponde
fijar el objeto probatorio del medio solicitado, ni determinar las cuestiones concretas para las que se
pretende la practica de una prueba, a riesgo de que el querer de la parte interesada en ella, sea otro.
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Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUT«’:F‘J !O:fl
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Solo en el decreto oficioso le es otorgado al juez la posibilidad de concebir la prueba, eviéb.é{,ér':qeu
finalidad, !a eleccion del medio probatorio y el modo de su préactica, previa la valoracion de las ciuw'ls
aportadas y practicadas en el proceso, y del establecimiento de los motivos de la necesidad de’ lar .m'“a

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto y una vez verificado la queja mterpuesta, qug_-a-fm de
est Iarecer los hechos se requirio al quejoso. A8

Que seguin laley 1755 del 2015 en su Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento ticita, Seza
que "En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya rauﬁ':'mfé e.-’s"{é
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para QOV;JL af
una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticicitario
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en ei términe méximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requendos se reactivara
el término para resolver la peticion. ;

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando ro satisfaza ol
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un terminc :gda l.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumpiido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto
administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual unicamente procedn recurso de
reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el f!: no m
los requisitos legales".

Acorae con lo expuesto se colige que al no tener claridad sobre los hechos ‘es impasible realizar (a
comprobacion, tampoco el querellante realizo actividad alguna con el fin de ampliar la queja, es asi come
se escapa de nuestro ambito para iniciar el respectivo tramite.

Por consiguiente; no queda otro camino juridico diferente al despacho que resolver ei archivo de esta
actuacion.

En consecuencia,

RESUELVE:

R"l(‘dl"‘ PRIMERC: DECLARAR ei desistimientc tacito de las presentes diligencias adelantadas bajo ei

radicado numero 11EE2019721100000011108 del 05 de abrii de 2019, donde sclicita auicrizacis i de

autorizacion de despido de trabajador en situacion de discapacidad, a ia colaboradora MARIE GLORIA
- MOGOLLON PRIETO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 20.576.054, incoada por la Sefiora

GLADYS AMANDA INFANTEE RAMIREZ con domicilio en el Municipio de Soacha - Gundina Maica enla
Carrera 12 Ne. 55 72 B/ |a Despensa, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULC SEGUNDO: ORDENAR ei archivo de la actuacion

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE alas partes juridicamente interesadas advirtiéndoles g UE, Contra
- ¢l Presenie acto administrativo, proceden ‘los recursos de REPOSICION y subsidiariamente el de
APELACION, el primero ante este Despachao'y el segundo ante la Direccion Territorial de CU“GF’"E“IE:C:‘
' interpuesios y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias hébiles siguienies 5 la
~ notificacion personal a ia notificacion por aviso o al vencimiento del término de pubi caacr, segi sea el

. C€aso.
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RESOLUCION No. 00518 DE 29 DE JULIO DE 2022 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION
'DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD”

ART!CULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacion correspondiente de acuerdo con lo
sefialado en ei articule 66 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTQ: ADVERTIR al interesado que la solicitud puede ser nuevamente presentada con
el ileno de los requisitos establecidos legalmente para el efecto si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Soacha - El colegio - Granada - San Antonio del Tequendama - Sibaté - Tena
Direccion Territorial de Cundinamarca

Trznscriptor: F Bemal
Fevisbfaprobo: L Navarro







NOTI-PERSONAL _MARIA_GLORIA MOGOLLON.pdf file:///C:/Users/mrodriguezo/Downloads/NOTI-PERSONAL MAR...
... No. Radicado: 085E2022902575400005269
G soen, [ '
~ Fecha: 2022-08-01 11:45:20 am
Remitente: Sede: D. T. CUNDINAMARCA

Depen:INSPECCION SOACHA

Destinatario MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO

MINISTERIO DE TRABAJO

Anexos: 0 Folios: 1
e eecion ot taaaso soAbuA NN AR AR AR T

Soacha 01 de agosto de 2022
Al responder favor de citar este nimero de radicado

Senora:

MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO
CALLE 1 NO. 6 C 48 B/ JULIO RINCON
SOACHA CUNDINAMARCA

ASUNTO: Citacion para notificacion personal de Asunto Radicado No.
11EE20217211000000011108 de fecha 05 de abril de 2019
Empleador: GLADYS AMANDA INFANTE RAMIREZ

Respetados Senores,
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Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Inspeccion de Trabajo Soacha,
ubicada en la Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia, Soacha Cundinamarca; dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarle
personalmente el contenido del Acto Administrativo No. 519 de fecha 29 de julio de 2022, proferido
por la Inspeccion de Trabajo de Soacha de la Direccion Territorial Cundinamarca del Ministerio de
Trabajo, en el expediente de la referencia, por medio del cual se DECLARA DESISTIMIENTO TACITO
de las presentes diligencias.
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Favor presentar documento de identidad.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, CPACA.

Cordialmente,

A

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: mrodriguezo@mintrabajo.gov.co

Transcnbio y elaboré Yudy R

S?do A_c’iministrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direccién 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Territorial o Inspeccién Municipal Celular: 120

Teléfonos PBX: Bogotad (57-1) del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
3779999

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
'C_)' mintrabajocol f Min'IrabajoColombia ' fee MintrabajoCol

ANO TN TERNACIONAL Irscratine Regeanal % Wi > B4
PARA LA FLIMINACTON Amprica Latmay ol Carbe | 87 g7 £ :
DFL THAHA IO INFANTIL Liter de Trabago bnfantd N # 2
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Trazabilidad Web

N? Guia [ |

Para visualizar la guia de version [ ; sigue las instrucccivnes de ayuda para habilitarlas

of | : Find | Neat ik, =

Tipo de Servicio:
Cantidad:

Guia No. RA383048894CO

Fecha de Envio: 02/08/2022
00:01:00
CORREOQ CERTIFICADO NACIONAL

1 Peso: 200.00 Valor; 5800.00 Orden de 15396066
servicio:

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: SOACHA Departamento  CUNDINAMA
SOACHA : RCA

Direccion: AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA Teléfono:

Datos del Destinatario:

Nombre: MARIA GLORIA MOGOLLON PRIETO Ciudad: SODACHA Departamento; CUNDINAMA

RCA
Direccitn: CALLE 1 NO. 6 C 48 B/ JULIO RINCON Teléfono:
Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

01/0B/2022 08:35 PM CTP.CENTRO A Admitido

02/08/2022 04:40 AM CTP.CENTRO A En proceso
02/08/2022 05:26 AM CD.SUR En proceso
02/08/2022 04:30 PM CD.SUR DEVOLUCION (DEV)

04/08/2022 12:56 PM CD.SUR TRANSITO(DEV)
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