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S,
POTENCIA DE LA S, . GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
(" : tgj Trabajo Depen:VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE
Vl DA T CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario DREAM REST COLOMBIA SAS

nexos: 0

Facatativa, 22 de enero de 2024 |||ﬂ

Folios: 1
08SE2024732500000000507

Al responder por favor citar este niimero de radicado

Senor(a):

Representante Legal o apoderado de la Empresa

DREAM REST COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION
Carrera 5 ESTE No 20-69 Bodega 11

MOSQUERA - CUNDINAMARCA

ASUNTO: NOTIFICACION WEB Resolucion 1388 del 20 noviembre de
2023
Radicado: 11EE2022732500000005715 ID:15055758

Querellante: MARBYS URENA ASCENCIO
Querellado: DREAM REST COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido de la
Resoluciéon 1388 del 20 de noviembre de 2023, recibida para notificacion el
5 de diciembre de 2023 suscrito por la doctora Adriana del Pilar Rojas Penuela
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del grupo Interno de PIVC- RCC de la
Direccion territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso
ordenar el ARCHIVO del tramite iniciado bajo el radicado en referencia.

Ante la imposibilidad de Realizar la NOTIFICACION PERSONAL, mediante
citacion enviada el 7 de diciembre de 2023 bajo guia No RA457116934CO
entregada a satisfaccion el 18 de diciembre de 2023 y pasado el tiempo para la
notificacién personal se envia la NOTIFICACION POR AVISO bajo guia No
RA459902496CO0 la cual a la fecha 22 de enero de 2024 se encuentra en proceso
de entrega con la novedad de “cerrado por primera vez - cargar siguiente turno,
,se decide enviar la NOTIFICACION con el acto administrativo
PUBLICANDOLO en la pagina electrénica de esta entidad por el termino legal
de cinco (5) dias habiles.

Se anexa a la presente notificacion, una copia integra, auténtica y gratuita de la
decision aludida en cinco (5) folios, advirtiendo que la notificacion en
consecuencia se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la des fijacion
en pagina web segun sea el caso, luego del cual inmediatamente empezara a
correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los
recursos de REPOSICION ante quien expidio la decision y el de APELACION ante
el inmediato superior.

Atentamente,

DIANA LISSETT ROMERO QUIROGA
Técnico Administrativo
Direccion: Calle 2 No. 1-52 Facatativa -Cundinamarca
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Grupo PIVC- RCC

Anexo(s): Resolucion 1388-23

Copia:
Elaboré: Revisoé: Aprobé:
Diana Lissett Romero Nombre y apellido Nombre y apellido
Cargo: Técnico Administrativo Cargo Cargo
Oficina:  PIVC- RCC / DT Oficina Oficina

Cundinamarca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

&

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS CONCILIACIONES

RESOLUCION No. 1388
(20 noviembre del 2023)

“Por medio del cual se archiva un tramite realizado a la empresa DREAM REST COLOMBIA
S.A.S. EN REORGANIZACION con Nit. 900351736 — 2”

Radicado: 11EE2022732500000005715 de fecha 1 de agosto de 2022  ID: 15055758
Querellante: MARBYS URUENA ASCENCIO
Querellado: DREAM REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO INTERNO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL- RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y Resolucién 3455 del 16 de noviembre de
2021, y Resolucién 1043 de 2022 y teniendo en cuenta lo siguiente:

L CONSIDERANDO

Que a través de la Ley 1610 de 2013 se indicé, entre otros, la competencia general de los Inspectores
de Trabajo. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.

Sefialando como funciones principales

ARTICULO 30. FUNCIONES PRINCIPALES. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social
tendran las siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos
entre empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacién del principio de economia y celeridad procesal.
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4. Funcién de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de
las disposiciones legales vigentes.

1. IDENTIDAD DEL INTERESADO

DREAM REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION con NIT 900.351.736-2. Ultimo domicilio
registrado en la CRA 5 ESTE 20 69 BODEGA 11 en el municipio de Mosquera (Cundinamarca).
Direccion de notificacién judicial CRA 5 ESTE 20 69 BODEGA 11 en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca). Correo electrénico para notificacion judicial juridica@colchonesparaiso.com.

1l RESUMEN DE LOS HECHOS

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se describen a
continuacion:

Que, mediante radicado No. 11EE2022732500000005715 de fecha primero (1°.) de septiembre del
afio dos mil veintidés (2022), la sefiora MARBYS URUENA ASCENCIO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.032.365.718, teniendo como parte a requerir al representante legal de DREAM
REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION con NIT 900.351.736-2; debido al presunto
incumplimiento en el pago de la liquidacién de prestaciones sociales, tales como: cesantias, intereses
a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, horas extra, con ocasion de la relacion laboral
existente entre las partes, para el periodo comprendido entre el dia dieciséis (16) del mes de
septiembre del afio dos mil veinte (2020) hasta el dia veintitrés (23) del mes de julio del afio dos mil
veintidos (2022).

Asi mismo, solicita indemnizacion por despido sin justa causa, por cuanto, manifiesta la parte
querellante que le terminaron su contrato de manera imprevista.

Que, mediante Rad No. 08SE2022732500000006994 de fecha veinte (20) del mes de septiembre del

afio dos mil veintidos (2022), el inspector asignado dentro de su funcidn envi6 oficio de requerimiento
de informacion a la parte querellada.

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Que, a través de correo electrénico de fecha veinte (20) del mes de octubre del afio dos mil veintidos
(2022), la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ MOLINA en su calidad de Lider de Recursos Humanos
Costa de la empresa denominada DREAM REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION, allego:

e Escrito de respuesta al requerimiento realizado mediante Rad  No.
11EE2022732500000005715.

¢ Copia liquidacién prestaciones sociales, para el periodo comprendido entre el dia dieciséis
(16) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020) hasta el dia veintitrés (23) del mes
de julio del afio dos mil veintid6s (2022).

o Copia Soporte del pago realizado mediante transferencia electrénica a la cuenta de ahorros
de la sefiora Uruefia, en el Banco Davivienda terminada en 9341, por valor de Tres Millones
Doscientos Ochenta y Nueve mil ochocientos ochenta y un pesos moneda legal corriente
($3.289.881 M/Cte.).
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o Copia Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social.
e Copia Certificado Pago de Cesantias.

Que, de acuerdo con certificado de existencia y representacion legal, la parte querellada -DREAM
REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION-, autoriz6 para recibir notificaciones personales a
través de correo electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del cédigo general
del proceso y 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las prestaciones sociales se pagan y se liquidan sobre todos los pagos que constituyan salario en los
términos del articulo 127 del cddigo sustantivo del trabajo, que dice: (...) “ARTICULO 127.
ELEMENTOS INTEGRANTES. <Modificado por el articulo 14 del Ley 50 de 1990. El nuevo
texto es el siguiente:> Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.” (...)

VI COMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar actuacion Administrativa Laboral por disposicion
expresa del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990 y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por medio del
cual se modificd el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que establecié:

(...) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique
el Gobierno tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con
la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.”.

Complementado con el articulo 485 ibidem que asigna la competencia a este Ministerio para la
vigilancia y el control del cumplimiento de las normas establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo
y demas disposiciones sociales.

Convenio 81 OIT. Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nam. 81)

“Articulo 17

1.Las personas que violen las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen los inspectores del
frabajo, o aquellas que muestren negligencia en la observancia de estas, deberan ser sometidas
inmediatamente, sin aviso previo, a un procedimiento judicial. Sin embargo, la legislacién nacional
podra establecer excepciones, para los casos en que deba darse un aviso previo, a fin de remediar
la situacién o tomar disposiciones preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y de aconsejar, en vez de
iniciar o recomendar un procedimiento” (Subrayado en negrillas fuera del texto)
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VI.  CONCLUSIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS.

Este Despacho para efecto de adoptar la decisidn que en derecho corresponda, inicialmente se permite
indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competencias, estd facultado para ejercer la
vigilancia en el cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia laboral, para lo
cual le fueron asignadas potestades administrativas especiales y facultades como autoridad de policia
administrativa, que supone la imposicion de multas o sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de este Cadigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo
en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el
art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece: "ATRIBUCIONES Y
SANCIONES Los funcionados del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y
demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion
sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en e/ ejercicio de su
profesién y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas.

Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuar en casos como
conciliadores.

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculto a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacién de una norma laboral, aplicando siempre
el principio de proporcionalidad, como la concrecidn de la funcidn coactiva o de Policia Administrativa
de las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que en el certificado de existencia y representacion legal de la empresa DREAM REST COLOMBIA
S.A.S. EN REORGANIZACION, se observa que, Sl tiene autorizacién para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Codigo General del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso
Administrativo.

En consecuencia, este Despacho, una vez estudiado y analizadas las actuaciones desplegadas por el
funcionario comisionado y el material probatorio allegado en su oportunidad al expediente, y toda vez
que la empresa reportada acredité el cumplimiento de sus obligaciones como empleador, este
Despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias.

En mérito de lo expuesto,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL TRAMITE iniciado bajo el radicado nimero
11EE2022732500000005715 de fecha 1 de septiembre del 2022 - ID 15055758, en donde se requiri6
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a DREAM REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION con NIT 900.351.736-2. En
consecuencia, proceder al archivo de las presentes diligencias, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas al representante legal de
DREAM REST COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION con NIT 900.351.736-2. Ultimo domicilio
registrado en la CRA 5 ESTE 20 69 BODEGA 11 en el municipio de Mosquera (Cundinamarca).
Direccion de notificacion judicial CRA 5 ESTE 20 69 BODEGA 11 en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca). Correo electronico para notificacion judicial juridica@colchonesparaiso.com .y, a la
sefiora MARBYS URUENA ASCENCIO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.032.365.718, a través de la pagina web de este Ministerio; el contenido del presente auto, toda vez
que ni en el escrito de queja ni en el expediente, se observa direccion fisica y/o electrénica para
notificaciones; en los términos y para los efectos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el
presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante este Despacho y el de
apelacion, ante el inmediato superior inmediato Director Territorial de Cundinamarca, interpuestos en
la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, 0 a la
notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion; segun el caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65 y ss. de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

etz

ADRIANA DEL PILAR ROJAS PENUELA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo PIVC - RCC
Direccion Territorial de Cundinamarca

Proyecté/transcribio: Adriana R.
Aprobd: Nancy P.




