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Depen:INSPECCION GIRARDOT

Girardot Cundinamarca, 9 de junio de 2022

_No. Radicado: 08SE2022902530700003969
* Fecha: 2022-06-09 09:23:22 am

Destinatario E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA
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Al responder por favor cltar este numero de radlcado
Sefior (a)
Representante Legal .
E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA
E-mail: gerencia@hospilamesa.gov.co
Calle 8 No. 25-34
La Mesa - Cundinamarca

ASUNTO: Notificacion por medio electronico de la Resolucion No. 314 del 19 de mayo de
2022.
Radicado: 300 de fecha 30 de abril de 2019
ID: 14705924
Querellante: ANTHOC SECCIONAL DEPARTAMENTAL CUNDINAMARCA
Querellado: E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DiAZ DE LA MESA

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020', en
concordancia con la Resolucion 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resolucion 0876 del
01/04/2020, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se encuentra vigente, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion N°. 314
del 19 de mayo de 2022, de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.

Contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de REPOSICION ante el Despacho del
Doctor EDUARDO ESPINOSA MURCIA, Inspector de Trabajo y S.S. de Girardot - Direccion Territorial
de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, y de APELACION ante la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - R.C.C. de la Direccion Territorial de Cundinamarca del
Ministerio del Trabajo, los cuales pueden ser presentados a ftravés de la cuenta
dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segtn lo certificado por la empresa 4-72,
la cual es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

La notificacién se hace a la cuenta de correo gerencia@hospilamesa.gov.co; de E.S.E. HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, la cual fue suministrada por la parte y/o se encuentra
registrado en el RUES. Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de
que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el
debido proceso y el derecho de defensa.

Atentamente,

M {y?%//??; ) .
MIGUEL ANGEL DIAZ DURAN
Inspeccion de Trabajo y S.S. de Girardot

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lo enunciado en un (1) folio y seis (6) anexos — Resolucion 314-2022.

Elaboro: M. Diaz.
Reviso/Aprobo: EEpinosa

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
Artlculo 4, %&-ﬁ?%cmn o comunlcac on de actos administr; ota ggrtan'gg 9ehman§§ca vgente la Emer&ﬁlﬂlynltana declarada por el Ministerio de
Salud y Proteicg%%ﬂ cdmon (}lcomumcacmn de lo; i& oag a r hara por medios electroficos. Para %r cthn todo tramlte proceso
o procedimiento que se inicie seré ol|gatono indicar la dlreccmn ctronica para recu ir notificaciones, y con Yy W IHOEEARAI0: G AV LS, ‘que se ha dado

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

la autorizacion.
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libertad y Ordon

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No, 314 DE 2022
(19 DE MAYO DE 2022)

“Por medio del cual se Archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE GIRARDOT, ADSCRITO ALA
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

B Eg_ ei}Ercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cddigo de
rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado Nro. 300 de| 30-04-2019 1D:14705924

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa E.S.E. HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA Cundinamarca, NIT. 890.680.027-4, con domicilio en
la Calle 8 Callejon Principal del Municipio de La Mesa Cundinamarca.
notificacionesjudiciales@hospilamesa.qov.co Teléfono5878570 Ext. 101

II. HECHOS

A continuacion, se relacionan los hechos y actuaciones procesales maés relevantes durante la etapa
de investigacion:

Mediante oficio N°, 203-2019 fechado Girardot Cundinamarca abril 29 de 2019, recibido y radicado N°.
300 del 30 de abril de 2019 en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Girardot, La sefiora
YOLANDA SERRATO MEDINA, Presidenta de Anthoc Seccional Departamental Cundinamarca,
presenta querella laboral en contra de la Empresa Social del Estado Hos_pita! _Pedro Leon Alvarez
de la Mesa por violacién a la Constitucién Nacional, dgl acta de consolidacion c_iel acuerdo de la
negociacion del pliego de solicitudes para empleados publicos entre ANTHOC Cundinamarca y la ESE
HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, EL Decreto 160 de 2014 y al Codigo
Sustantivo de Trabajo. Adjunta el Acta de consolidacién del acuerdo de la negociacion de pliego de
solicitud para empleados publicos entre la organizacién Sindical Anthoc y los Hospitales publicos &
Cundinamarca, incluida la ESE Hospital Pedro Leon Alvarez Dias de la Mesa, suscrito el 6 de

septiembre de 2018, (Folios 1 58)

Con oficio fechado 22 de agosto de 2019, recibido y radicado N°. 530 del 27 de agosto de 2019, la
sefiora Yolanda Serrato Medina y el sefior Orlando Castiblanco Moreno, en su orden Presidenta y
Vicepresidente de la organizacion sindical ANTOHC Departamental Cundinamarca, nos comunican
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de las reuniones que s estan haciendo con Anthoc Cundinamarca y Ia E.S.E. HSOPITAL Pedro Legp
Alvarfz Diaz, que el dia 16 de agosto de 2019 se reunieron con el fin de llegar a una etapa de
conciliacion tomando cada uno de los puntos de la querella, adquiriendo el compromiso para a mas
tardar el 6 de septiembre les entreguen la copia del acto administrativo de reconocimiento de acuerdo,

“Por medio del cual se Archiva una averiguacién preliminar”

f\l Segundo punto sobre entrega de dotaciones, también queda como compromiso que se le entregaran
as dotaciones a los afiiados también como compromiso para el 6 de septiembre de 2019,

A los puntos 34 y 5 se dio respuesta inmediata, o referente a dominicales y festivos, pago de viéticos
y lo referente a la media hora de entrega de turnos.

Que tocaron los puntos de los acuerdos de 2015, que no estaban en la querella que tampoco habian
cumplido I-!asta la fecha. Como acto de conciliacion entre las partes fijaron nueva fecha para concluir
en su totalidad los acuerdos para el 6 de septiembre de 2019 en las instalaciones de la empresa.

Solicitaron al sefior Inspector del trabajo que les permita llegar a un acuerdo entre las partes y que
haran llegar el acta de acuerdo final para de esa manera cesar la querella. Anexaron en tres (3) folios
?faglcta de reunién N°. 001 de 2019 fechada municipio La Mesa, 16 de agosto de 2019. (Folios 121 a

Que con oficio N°. 357 - 2019 fechado Bogoté D.C. septiembre 24 de 2019, la sefiora Yolanda Serrato
Medina y el sefior Orlande Castiblanco Moreno, en su orden Presidenta y Vicepresidente de la
organizacion sindical ANTOHC Departamental Cundinamarca, nos nofifican la conciliacion acuerdo de
negociacion del pliego de solicitudes para empleados publicos entre dicha organizacion sindical y la
ESE Pedro Leon Alvarez Diaz, allegando en cuatro (4) folios el Acta de reunion N°. 002 del 16 de
septiembre de 2019, la que contiene el acuerdo al que llegaron |as partes en conflicto y la Resolucion
N°. 115 del 27 de septiembre de 2019, por medio de la cual se da cumplimiento e implementacion al
acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes para empleados publicos suscrito entre [a
Asociacion Nacional Sindical de trabajadores, servidores publicos de la Salud "ANTHOC
Cundinamarca y el Hospital Pedro Leon Alvarez Diaz de La Mesa Cundinamarca entre ofras cosas
ESE. (Folios 131 al 145), y en un folio la remision del acto administrativo al Ministerio del Trabajo (Folio

146)

Con auto N°. 00327 de marzo 10 de 2022 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Girardaot, visto
el contenido de la queja presentada por Anthoc Seccional Departamental Cundinamarca bajo el
radicado N°. 300 el cual fue remitido mediante e-mail institucional del dia 10-03-2022, procedente de
la Coordinadora del Grupo PIVC - RCC de la Direccion Territorial Cundinamarca, avocd el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar a la ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, por la
presunta violacion el acta de consolidacién del acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes
para empleados piblicos entre Anthoc y la ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ de laMesa
Cundinamarca, Decreto 160 de 2014, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud
de la existencia de una falta o infraccion, para [dentificar los presuntos responsables de ésta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en gjercicio de las atribuciones

de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciosos Administrativo, se ordend pruebas. (Folio 154)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
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E'ﬁg;ipacho ala Iu_z de sus funciones y facultades dadas por ley, sin invadir la 6rbita de olras

valorac.c[,'f’”es. Y teniendo en cuenta las reglas de la sana citica, procede a efectuar el anélisis,

bract 0n y calificacion de las pruebas soporte de la decisién que corresponda, las cuales fueron
cadas y recepcionadas de manera legal por el Inspector comisionado para tal fin,

gg?{ oficio N°. 203-2019 fechado Girardot Cundinamarca abril 29 de 2019, la sefiora YOLANDA
RATO MEDINA, Presidenta de Anthoc Seccional Departamental Cundinamarca, presenta
E‘U:srella Iat_}oral‘en contra de la Empresa Social del Estado Hospital Pedro Leon Alvarez de la
el @ Por violacion a la Constitucion Nacional, del acta de consolidacion del acuerdo de a negociacion

€l pliego de solicitudes para empleados piblicos entre ANTHOC Cundinamarca y la ESE HOSPITAL

PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, el Decreto 160 de 2014 y al Cédigo Sustantivo de
Trabajo.. (Folios 1 a 58)

Que luego de presentada la querella, la sefiora Yolanda Serrato Medina y el sefior Orlando Castiblanco
MOFEI}O, en su orden Presidenta y Vicepresidente de la organizacion sindical ANTOHC Departamental
Cundinamarca, nos comunican de las reuniones que se estan haciendo con Anthoc Cundinamarca y
la E.S.E. HSOPITAL Pedro Leon Alvarez Diaz, que el dia 16 de agosto de 2019 se reunieron con el
fin de llegar a una etapa de conciliacion tomando cada uno de los puntos de la querella, adquiriendo
el Comp_for_nisu para a mas tardar el 6 de septiembre les entreguen la copia del acto administrativo de
reconocimiento de acuerdo.

Al segundo punto sobre entrega de dotaciones, también queda como compromiso que se e entregaran
las dotaciones a los afiliados también como compromiso para el 6 de septiembre de 2019.

A los puntos 3,4 y 5 se dio respuesta inmediata, lo referente a dominicales y festivos, pago de viaticos
y lo referente a la media hora de entrega de turnos.

Que tocaron los puntos de los acuerdos de 2015, que no estaban en la querella que tampoco habian
cumplido hasta la fecha. Como acto de conciliacién entre las partes fijaron nueva fecha para concluir
en su totalidad los acuerdos para el 6 de septiembre de 2019 en las instalaciones de la empresa.

Solicitaron al sefior Inspector del trabajo que les permita llegar a un acuerdo entre las partes y que
haran llegar el acta de acuerdo final para de esa manera cesar la querella. Anexaron en tres (3) folios
el Acta de reunion N°. 001 de 2019 fechada municipio La Mesa, 16 de agosto de 2019. (Folios 121 al
129)

Que con oficio N°. 357 - 2019 fechado Bogota D.C. septiembre 24 de 2019, la sefiora Yolanda Serrato
Medina y el sefior Orlando Castiblanco Moreno, en su orden Presidenta y Vicepresidente de la
organizacién sindical ANTOHC Departamental Cundinamarca, nos notifican la conciliacion acuerdo de
negociacion del pliego de solicitudes para empleados plblicos entre dicha organizacion sindical y la
ESE Pedro Leon Alvarez Diaz, allegando en cuatro (4) folios el Acta de reunion N°. 002 del 16 de
septiembre de 2019, la que contiene el acuerdo al que llegaron las partes en conflicto y la Resolucion
N°. 115 del 27 de septiembre de 2019, por medio de la cual se da cumplimiento e implementacion al
acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes para empleados piblicos suscrito entre la
Asociacion Nacional Sindical de trabajadores, servidores plblicos de la Salud “ANTHOC"
Cundinamarca y el Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de La Mesa Cundinamarca entre otras cosas
ESE., y en un folio la remision del acto administrativo al Ministerio del Trabajo. (Folio 131 a 146)

Conforme a lo anterior, es meridianamente claro que la ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ
DIAZ de la Mesa Cundinamarca, efectivamente dio cumplimiento a la Constitucion Nacional, al acta
de consolidacién del acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes para empleados piblicos
entre ANTHOC Cundinamarca y la ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, al
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Decreto 160 de 2014 y al Cédigo Sustantivo de Trabajo, conforme a la documentacion allegada por a
organizacion sindical Anthoc.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho para efecto de adoptarla decision que en derecho corresponda, inicialmente se permite

indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competencias, esté facultado para ejercer fa

vigilancia en el cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia laboral, para lo

cualle fueron asignadas potestades administrativas especiales y facultades como autoridad de policia

:;;E:EISlraliva. que supone la imposicion de multas o sanciones establecidas en el régimen legal
e.

Es asi, que el articulo 7 de a ley 1610 de 2013, por medio del cual se modificd el numeral 2 del articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establecio:

(-..) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique
el Gobierno tendréan el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con
la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
g%nﬁatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
A"

El Codigo Sustantivo del Trabajo estipula en el articulo 486. Atribuciones y sanciones.

“1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demés documentos, la obtencidn de copias o extractos de los mismios. Asi mismo,
podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesoréndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decisién esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.)

(negrilla fuera de texto)

()

De conformidad con la documentacion allegada al instructivo, y una vez analizadas las circunstancias
de tiempo, modo y lugar, se evidencia que las conductas endilgadas al querellado ESE HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ de la Mesa Cundinamarca en materia incumplimiento a la
Constitucién Nacional, al acta de consolidacion del acuerdo de la negociacion del del pliego de
solicitudes para empleados piblicos entre ANTHOC Cundinamarca y la ESE HOSPITAL PEDRO
LEON ALVAREZ DIAZ de la Mesa Cundinamarca, al Decreto 160 de 2014 y al Codigo Sustantivo
del Trabajo, ya fueron subsanadas, prueba de ello es oficio N°. 357 — 2019 fechado Bogota D.C.
septiembre 24 de 2019, mediante el cual la organizacion sindical ANTOHC Departamental
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ecrl:]';?;gzmarc?, nos notifican la conciliacién acuerdo de negociacion del pliego de solicitudes para
on cuat 0s publicos entre dicha organizacion sindical y la ESE Pedro Leén Alvarez Diaz, allegando
acuerdom |(4) folios €l Acta de reunion N°. 002 del 16 de septiembre de 2019, la que contiene el
por rned‘a dI:lue legaron las partes en conflicto y 12 Resolucion N°. 115 del 27 de septiembre de 2019,
e mnt [f; de la cual se da cumplimiento e implementacion al acuerdo de la negociacién del pliego
b ;s udes para empleados piblicos suscrito entre la Asociacion Nacional Sindical de

jadores, servidores piblicos de la Salud "ANTHOC" Cundinamarca y el Hospital Pedro Ledn

Al :
Ivarez Diaz de La Mesa Cundinamarca.

:3:?0 Prqbaloriq que sin lugar a duda desvirtlia los cargos por los cuales se dio inicio a la presente
i aguamf)n preliminar 'qur presunta violacion a la Constitucion Nacional, al acta de consolidacién
201f‘lcuerdo dg la negociacion del pliego de solicitudes para empleados piblicos, al Decreto 16 de

4y al Codigo sustantivo del Trabajo, toda vez que como ya se dijo, se acredito su cumplimiento,
razon suficiente por la que el cargo no esta llamado a prosperar. En consecuencia, a este despacho
no le queda otro camino juridico diferente de abstenerse de tomar medidas de Policia Administrativo
Laboral en contra de E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA

Cundinamarea, como en efecto se hara.

En mérito de lo anterior el despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacién Prefiminar radicado No. 300 del 30-04-2019
ID:14705924, |a cual fue iniciada en conlra de la E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ
DE LA MESA Cundinamarca, NIT. 890.680.027-4, por querella presentada por la sefiora YOLANDA
SERRATO MEDINA, Presidenta de la organizacion Sindical ASOCIACION NACIONAL SINDICAL
DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA- ANTHOC SECCIONAL DEPARTAMENTAL
CUNDINAMARCA, por presunta violacion a |a Constitucional Nacional, del acta e consolidacion del
acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes para empleados publicos, el Decreto 160 de 2014
y al Codigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente

aclo administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la querellada E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ
DIAZ DE LA MESA Cundinamarca, NIT. 890.680.027-4, con domicilio en la Calle 8 Callejon Principal
del Municipio de La Mesa Cundinamarca. notificacionesiudiciales@hospilamesa gov.co
Teléfono5878570 Ext. 101, y a la organizacion sindical ANTHOC SECCIONAL DEPARTAMENTAL
CUNDINAMARCA en la Carrera 15 Bis N°, 39 A 11 Barrio Teusaquillo de Bogota D.C. E-mail
anthoccundin hotmail.com, anthoccundinamarca@gmail.com Teléfono 2880216 - 2680280 -
2873424, a través de sus Representantes Legales ylo de quien haga sus veces, apoderado o
autorizado, el contenido de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en los articulo 67 y
siguientes de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el presente acto adminisirativo proceden

CION ante este Despacho y en subsidio el de APELACION ante Ia

los recursos de REPOSI 1 '
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - RCC de la Direccion

Territorial Cundinamarca de este Ministerio, interpuestos ¥ debidamente soportados, dentro de 0s
diez (10) dias habiles a 12 notificacion personal, a la notificacién por aviso, 0 publicacién en la pagina

de la entidad segun sea el caso.
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ARICULO TERCERO: Una vez en firme el presenta acto administrativo, archivese el expediente.

NOTIFIQUESE Y/CUMPLASE

s
EDUARDOQ ERPINOSA MURCIA
Inspector de Trabajo y'Seguridad Social dﬁirardol

Proyecta/transcribié: E. Espinosa, finspector de Trabajo de Girardol
Reviso y aprobo; E, Espinosa, Nnspector de Trabaj y $.5. Girardot
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