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g‘?j‘ MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
¥ | Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

i CONFLICTOS - CONCILIACION
iDestinatario JAGA INVERSIONES S A S
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Representante Legal o apoderado de la empresa E AP E
JAGA INVERSIONES SA S ¢ .
Carrera 1 # 4-02 Bodega 2
CHIA CUNDINAMARCA

Facatativa, mayo 11 de 2023

ASUNTO: NOTIFICACION WEB Resolucion 0487 del 25 de abril de 2023
Radicado: 05EE2020742500000002181 ID: 14799760
Querellante: LILIANA PATRICIA CHARRY RAMIREZ
Querellado: JAGA INVERSIONES SA S

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido Resolucion 0487 del 25 de
abril de 2023 , suscrito por Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de PIVC - RCC de la
Direccion Territorial de Cundinamarca , decision a través del cual se dispuso AVOCAR Y ARCHIVAR
la presente diligencia adminsitrativa.
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Ante laimposibilidad de efectuar la citacion y notificacion personal teniendo en cuenta que segun visita
realizada por el Inspector de Trabajo y seguridad Social, la empresa funciono en la direccién que
reposa en el expediente hasta el afio 2020 y que se desconoce algun dato actual de la misma, se
procede a hacerlo publicando el acto administrativo a comunicar en la péagina electronica de esta
entidad por el termino legal de cinco (5) dias habiles de acuerde a las indicaciones dadas por la
coordinacion.
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En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
seis (6) folios , se le advierte que la notificacidn en consecuencia se considera surtida al finalizar el dia
siguiente de la des fijacion en pagina web seguln sea el caso luego del cual inmediatamente empezara
a correr el término de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los recursos de
REPOSICION ante quien expidié la decisién y el de APELACION ante el inmediato superior
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Direccion Territorial de Cundinamarca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

147997560

DIRECCIO

“Bor medio del ¢

EL SUSCRITO INSPECTOR DE ]
CUNDINAM;

en gjercicic de sus facultades lega
Ley 1610

Radicado No. 05EE2020742500000
1D 14788760

1.~ OBJETO DEL PRONUNCIAMIE

libertud y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

N TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO PIV-RCC

RESOLUCION No. 0487

{25 de abril de 2023)
ial se archiva una averiguacion preliminar”
'RABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL DE
ARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
s v en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la
de 2013, Resolucion 3455 de 2021, y

CONSIDERANDO

02181 de 1 de junio de 2020.

NTO

Procede el despacho a proferir el
administrativa, adelantada en contr
NIT 901.098.019, representada leg
TRESPALACIOS TORRES, identifig
veces, con direccion de nofificac
Cundinamarca, Corteo elect
05EE2020742500000002181 de 1 de

2 IDENTIDAD DEL INTERESADO

acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion
de la empresa JAGA INVERSIONES S.A.S, identificada con el
aimente en su momento por el sefior OSCAR GUILLERMO
2do con la cedula de ciudadania 79.247.833, ¢ quien haga sus
nen la Carrera 1 4 02 Bodega 2, de la ciudad de Chia,
ronico:  comercialflychia@gmail.com, Radicacion No.
junio de 2020, ID 14789760,

JAGA INVERSIONES 5.A.8, ident
momento por el sefior OSCAR GUIL
ciudadania 78.247.633, o quien hag
Bodega 2, de la ciudad de Chig, Cu

3.- RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante Radicaciones No. 058
Patricia Charry, solicita se investigue
901.088.018, por presunto incumplim
terminacidn de contrato de trabajo y 1

ficada con el NIT 901.099.019, representada legalmente en su
| ERMO TRESPALACIOS TORRES, identificado con la cedula de
a sus veces, con direccion de notificacion en la Carrera 1 4 02
dinamarca, correo electrénico: comercialflychia@gmail.com.

£2020742500000002181 de 1 de junic de 2020, 1a sefiora Liliana
a la empresa JAGA INVERSIONES S.A.S, identificada con el NIT
ento en la normatividad laboral de caracter individual, por presunta
0 pago de liguidacion, para el afio 2020. (obrante a folio 1-4).
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Que mediante Auto 650 del 24 de julio de 2020, a Coordinadorg

del Grupo Interno de Prevencion,

Inspeccion, Vigilancia y control — Resolucion de Conflictos de la Difeceion Territorial de Cundinamarca,

profiere auto de averiguacion preliminar. (Folio 5-7).

Que mediante Auto 649 del 12 de mayo de 2022, la Coordinador]
Inspeccién, Vigilancia y control — Resolucion de Conflictos de la Di
asigna el conocimiento del asunto al suscrite Inspector de Trabajg

Que mediante Auto 472 del 7 de marzo de 2022, el Director T
comision para visita general a la empresa JAGA INVERSION
901.009.019, para llevar a cabo el 22 de marzo de 2023, (Folio 28
demarzo de 2023, en la Carrera 1 No. 4 02 Bodega 2 de Chia, Cur
la empresa de seguridad del complejo industrial, que la empresa ¢
en el lugar indicado como sede principal administrativa obrant
representacion legal.

4.- PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Le
fa sana critica, procede a efectuar el andlisis, valoracién y califig

b del Grupo interno de Prevencidn,
eccion Territorial de Cundinamarca,
y Seguridad Social. {Folio 25-27).

rritoriat de Cundinamarca, profiere
ES 5.4.5, identificada con o NIT
29), ta cual realizo el suscrito el 22
dinamarca, en donde me manifestd
brro desde el afio 2020 su operacion
b e e cerfificado de existencia v

y teniendo en cuenta las reglas de
acion de las pruebas soporie de la

decision que corresponda, las cuales fueron practicadas y recgpcionadas de manera legal por el

inspector comisionado para tal fin.
En el desarrollo de Ia preliminar se tuvo en cuenta:
1.- Radicaciones No. 05EE2020742500000002181 de 1 de junig

Charry, solicita se investigue a la empresa JAGA INVERSIO
901.099.019, por presunto incumplimiento en la normatividad

de 2020, la sefiora Liliana Patricia

NES 5.A.5, identificada con el NIT

laboral de caracter individual, por

presunta terminacion de contrato de trabajo y no page de liquidacign, para ef afio 2020. {obrante a folio

1-4),

2.- Informacion consultada en la pagina del RUES, respecto dg
S.A.S, identificada con el NIT 801.099.019. (fol. 10-12).

3- Acta visita marzo 22 de 2023. (fol. 30).

5.- ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

CCMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la Averl

disposicion expresa del articulo 486 del Codigo Sustantivo del T}
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1890 y A

medio del cual se modificd el numeral 2 del articulo 486 del
establecio;

{...) "2. Los funcionarios del Ministerio del Trabaje y Se

el Gobierno tendréan el caracter de autoridades de polig
la vigilancia y control de que trata el numeral anterid

ja empresa JAGA INVERSIONES

guacion Administrativa Laboral por
rabajo, subrogado por el articuio 41
Hiculo 7 da la ley 1610 de 2013, por
Codigo Sustantive del Trabaje, que

juridad Sceial que indique
ja para io relacionado con
r v estan faculfados para
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imponer cada vez multas
veces el salario minimo n
mientras esta subsista, sir)
normatividad vigente. Esta
SENA.".

En cuanto a la competencia, el Grug
Conflictos - Conciliacion de la Direcc
ta calidad de policia laboral y de se
inspeccionar el cumplimiento de la

parte de los agentes que se vincula

y ademés, en caso de encontrar infrl

sanciones pecuniarias?.

Las competencias, y obligaciones d¢
12 del Convenio 81 y 16 del Conveni
son normas nacionales, en virtud ¢
disposiciones fienen caracter vincul
Trabajo y Seguridad Sccial en el ¢
concreto.

CONSIDERACIONES DEL DESPA(

equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
iensual vigente seglin la gravedad de la infraccion y

perjuicio de las demas sanciones contempladas en la

multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje,

o de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, Resolucion de
on Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabaic ostenta

uridad social, lo cual implica que es el encargado de verificar e

pormativa laboral y del sistema general de seguridad social por

por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades!,
cciones de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer

los Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos

h 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales

e la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus

bnte directo y son parte de las competencias del Inspector de

ercicio de sus funciones; tales como sucedit para el caso en

FHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS.

Conforme lo anterior, importante resgilta destacar lo estipulado en la Constitucion Politica relacionado

con el debido proceso, cuyo articulo

ARTICULO 28. Ef debido J
adminisirativas.

Nadie podré ser juzgado sir
juez o tribunal competente |
juicio.

En efecto, una de las funciones del d
de defenderse de los actos emanadd
ofras acciones legales.

Asi, en concordancia con el articulo 4
preexistentes, unas garantias como
gjercer el derecho de defensa y contr
estos principios y garantias.

! Gonvenio sobre la inspecsion del trabajo 81 de la Org)
1, El sistema de inspeccion eslara encargado de:
{a) velar por &f cumplimianto de las disposiciones lagal
profesién, tales como las disposiciones sobre horas d
afines, en la medida en que los inspectores det trabajo
2 Convenlo sobie 1a inspeccidn del rabajo 81 de la Ory
La legislecion nacional debera prescribir sanciones adef
fegeles por cuvo cumplimiento velen los inspectores dg
funciones,

dispone:
roceso se apiicara a foda clase de actuaciones judiciales y

0 conforme & leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
con obsetvancia de fa plenifud de las formas propias de cada

ebido proceso es la de garantizar a los ciudadanos la posibilidad
s de la administracion, a través de Ia interposicion de recursos y

n mencidn, debe existir un camino expedito regulado por normas
as notificaciones, comunicaciones, entre otras, la posibilidad de
hdiccidn en contravia de las vias de hecho en donde no se aplican

Bnizacion Intetnacional de! Trabajo. Articulo 3

s refativas & las condichones de trabajo y a la profeccidn de los frabajatores en ef efercicio de st
e trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar, empiec de mencres y demés disposiciones
festén encargados de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; {...)

pnizacion Internacional ded Trabajo. Articulo 18

buadas, que habrén de ser efectivamente aplicadas en los casos de violacion de fas disposiciones
trabafo, y en aquelios en que se obstitya a los inspectores del irabajo en el desempefic de sus
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El articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 dispone:

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-002 de 2018
administrativo se debe garantizar:

Todas las auloridades deberan interpretar y aplicar

actuaciones y procedimientos administrativos a la luz d

Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo

Las actuaciones administrativas se desarrolfaran, especia
del debido proceso, iguaidad, imparcialidad, bue

responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,

1. En virtud del principio del debido proceso, las
adelantarén de conformidad con las normas de

ns disposiciones que regulan fas
b Jos principios consagrados en fa
y en las leyes especiales.

mente, con arreglo a Ios principios
na fe, moralidad, participacion,
oficacia, economia y celeridad.

actuaciones adminisirativas se
procedimiento y competencia

establecidas en la Constitucién y la ley, con pleja garanfia de los derechos de

representacion, defensa y contradiccion. (negrilla fuer

(ilser oido durante foda la actuacion,(i) & fa notificacion
ley, (ii) a que la actuacion se surta sin dilaciones inju
participacion en la actuacion desde st inicio hasta su cu,

adelante por autoridad compatente y con el pleno respeto g
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocq
defensa y contradiccion, {vifi} a solicitar, aportar ¥ controy
decisiones y a promover la nuiidad de aquellas obtenidas cqg

Analizado el Certificado de existencia y representacion legal d
identificada con el NIT 901.099.019 (folio 10-12), dicha Sociedad n
de renovar su matricula mercantil desde el afio 2019, lo gue coni
disuelta y en estado de liquidacion, en virtud de lo establecido en e

“ ARTICULO 31. DEPURACION DEL REGISTRO UNICO EMPH
Notas del Editor> Las Cémaras de Comercio deberéan depurai

Registro Unico Empresarial y Social (RUES), asi:

1. Las sociedades comerciales y demas personas juridicas que
renovar fa matricula mercantil o ef registro, segtin sea ef caso, en
disuseltas y en estado de liguidacion. Cualquier persona que demy
a la Superintendencia de Sociedades o a la autoridad competent
efecto. Lo anterior, sin perjuicio de los derechos legalmenite cons

2. Cancelacion de la matricula mercanti! de las personas nafurale.
sucursales y agencias que hayan incumplido fg obligacion de rd
gltimos cinco (5) afos.

PARAGRAFO 1o. Los comerciantes, personas naturales o juridi
110 hayan renovado la matricula mercantil en los términos antes
afio contado a partir de Ja vigencia de la presente ley para actual
Vericido este plazo, las Camaras de Comercio procederén a efeg

b del texto original)

ndico que dentro del debido proceso

bpoituna y de conformidad con fa
tificadas, {iv) & que se permita fa
minacion, (v} a que la actuacion se
2 las formas piopias previstas en ¢/
ncia, (vii} al ejercicio del derecho de
ortir pruebas, v (ix) @ impugnar fas
n violacién del debido processo.

e la JAGA INVERSIONES 8.A.8,
b ha cumplido con la obligacién fegal
Vo & que la persona juridica quedo
articulo 31 de la Ley 1727 de 2014.

FSARIAL Y SOCIAL (RUES). <Ver
anuaimente la base de datos def

hayan incumplido la obligacion de
0 Ultimos cinco (5) afics, quedaran
estre interés Jegitimo podra solicitar
b que designe un liquidador para ta!
ituidos de terceros.

. los establecimientos de comercio,
novar la matricula mercantil en los

as y demas personas juridicas gue
encionados tendrén plazo de un (1)
Far v renovar la matricula mercantil.
fuar la depuracion de los registros.
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PARAGRAFQ 2. Las Cémaras o Comercio informaran, previamente, las condiciones previstas en
el presente articulo a los interesados, mediante carta o comunicacion remitida via correo electrénico
ala titima direccion registrada, si fa tuviere. Asf mismo, publicaran al menos un (1) aviso anual dentro
de los tres (3) primeros meses, enlun diatio de circulacién nacional en el que se informe a los inscritos
del requerimiento para cumplir cor| la obligacion y las consecuencias de no hacerlo. (..}

Del material probatoric tenemos que en la carta de terminacion de contrato proferida por la empresa
querellada a la quejosa de 1 de abiil de 2020, manifiesta que debia cerrar de manera definitiva la
empresa por causas economica delencadenadas por la pandemia COVID 19, informacion que se
confirma con el acta de visita realizaqa por el suscrito el 22 de marzo de 2023, en donde me manifesté
la empresa de seguridad del complejp industrial, que Ia empresa ceiro desde el afio 2020 su operacion
en el lugar indicado como sede principal administrativa obrante en el certificado de existencia y
representacion legal, el cual nunca flle modificado, y que culmina con la informacion contenida en &l
certificado de existencia y represeniacion de la querellada la cual no volvié a renovar la matricula
mercantil desde el afio 2018, por lojanterior, la empresa se encontraria liquidads, ¥ no podria este
ente ministerial continuar el procedithiento administrative ni imponer sancion alguna en contra de la
quereflada, ya que como se indico @nteriormente, perdié su personeria juridica razon por ia cual
evidentemente este despacho se queda sin sujeto activo y legiimacion en la causa, lo que hace
imposible continuar con el tramite.

Por lo tanto, al no ser viabie la reglizacion a la querellada de comunicaciones, reguerimientos
notificaciones, no es posible probar up posible incumplimiento del empleador a la normatividad laboral
vigente en lo que atafie al pago de |z liquidacion por terminacion laboral de la quejosa, pues no es
posible adelantar el proceso y darle i oportunidad de defensa garantizando el debido procesc.

De acuerdo con los hechos anteriormente expusstos, este Despacho considera pertinente archivar las
presentes diligencias, al no poder gafantizar el debido proceso al querellado, ya que no es posible su
plena y legal idenificacién, por los argumentos expuestos en el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

%~ CONCLUSIONES DEL DESPACHO

En consecuencia, este Despacho, urfa vez estudiado y analizado el material probatorio obrante en el
expediente no le queda ofro camino jjiridico diferente que archivar la presente actuacion.

En mérito de lo expuesto este Ministgrio,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de las presentes diligencias adelantadas bajo las
Radicado No. 05EE2020742500000002181 de 1 de junio de 2020, ID 14799760, en contra de la
empresa JAGA INVERSIONES $.A.8, identificada con ef NIT 901.099.019, por presunto
incumpiimiento en la normatividad laljoral de caracter individual, por presunta terminacion de contrato
de trabajo y no pago de liquidacion, pafa el afio 2020, a la sefiora Liliana Patricia Charry.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR |as presenies diligencias adelantadas bajo las Radicaciones No.
05EE2020742500000002181 de 1 def junio de 2020, ID 14799760, en contra de la empresa JAGA
INVERSIONES S.A.S, identificada cop el NIT 901.099.019, representada legalmente en su momento
por el sefior OSCAR GUILLERMQ TRESPALACIOS TORRES, identificado con la cedula de
cludadania 79.247.633, o quien hagq sus veces, con direccion de notificacion en la Carrera 1 4 02
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' Bodega 2, de la ciudad de Chia, Cundinamarca, correo glectroni
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

o: comercialflychia@armail.com., por

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenjdo del presente acto administrativo,

de acuerdo con lo sefialado en el Codige de Procedimiento
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a las partes interesad
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante e
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los ¢
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez ( 10)) dias habi
por aviso o al vencimiento del término de publicacion segln el g
SS de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

oty

\dministrativo v de io Contencioso

hs que confra el presenie Acto
ta Coordinacion y en subsidio el de
ales deben interponerse por escrito
es siguiente a ella, 0 ala nofificacion
as0, de acuerdo con el articulo 65 y

[

m&v

JAVIER HUMBE :
hspector de Trabajo y Seguridad [Social

Grupo PIVC - RCC
Direccidn Territorial de Cundinan
Proyecto: J Moscoso

Revisd: Nancy P.
Aprobd: Nancy P.

larca




