- No. Radicado: 08SE2023732500000008133
Fecha: 2023-07-19 07:27:43 am
Remitente: Sede: D. T. CUNDINAMARCA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

COLOMBIA v
POTENCIA DE LA &2 i
® V| D a \ 52 / CONFLICTOS - CONCILIACION
Destinatario ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS

Facatativa,17 Julio de 2023

Sefiores (a):

Representante Legal o apoderado de la Empresa
ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS

Vereda Pueblo viejo

San Francisco-Cundinamarca

ASUNTO: PUBLICA EN PAGINA WEB Resolucion 0656 del 8 de junio de 2023
Radicado:02EE2022410600000036232 1D:15052154
Querellante: ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS
Querellado: HOTEL ARCOBALENO SAS

Respetado Sefior;

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido del Resolucion 0656 del 8 de
junio de 2023 , suscrito por Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Interno de PIVC RCC
de la Direccion Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se ARCHIVAR la presente
diligencia administrativa.
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Ante la imposibilidad de entregar el OFICIO DE CITACION PERSONAL enviado el dia 29 de junio de
2023 con Guia No RA430353104CO y consultada el 14 de julio de 2023 donde aln aparece en
proceso, y no contar con direccion fisica dentro del expediente, se procede a hacerlo publicando el
acto administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta entidad por el termino legal de cinco
(5) dias habiles.

Y
[h)
=y
ab)
<
@
=
=
Q
Q
=
[
<
L
g
D
N
o
@
@
w
—_
@
o
o
(9]
c
3
@
=
=3
(=]
@
123
Q
QO
=3
@
@

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
cinco (5) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el
dia siguiente de la des fijacion en pagina web segtin sea el caso.

luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que
interpongay sustente los recursos de REPOSICION ante quién expidio la decision y el de APELACION
ante el inmediato superior

Atentamente,

(Dlddeatd

Técnico Administrativo — Grupo PIVC- RCC
Direccion Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidén Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd



REPUBLICA DE COLOMBIA

W&éﬁn
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

Radicacion: 02EE2022410600000036232 DE JUNIO 28 DE 2022
Querellante: ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS

Querellado: HOTEL ARCOBALENO S.A.S NIT 901233470-7
ID. 15052154

RESOLUCION No. 0656
{8 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INPECTOR DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL ADSCRITC AL GRUPQ DE PIVC -
RCC DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo de! Trabajo, Ley
1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, Ley 1610 de 2013 y Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021,

CONSIDERANDO

1,- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacién administrativa,
adelantada en contra del HOTEL ARCOBALENO S.A.$ NIT 901233470-7, representada legalmente por el
sefior FABIAN ALFONSO TORRES RUEDA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.408.503 , o
quien haga sus veces, con direccion de notificacion calle 117 A No. 9-36 apartamento 301 Bogots, corren
electrénico: westwood.animal@gmail.com, radicacion No. 02EE2022410600000036232 de junio 28 de 2022,
1D 15052154 como consecuencia de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto comisorio
memorando del 15 de noviembre de 2022 a través del cual se me comisiona para adelantar las diligencias
pertinentes para 15052154

2.- IDENTIDAD DEL QUERELLADO

HOTEL ARCOBALENO S.A.S NIT 901233470-7, representada legalmente por el sefior FABIAN ALFONSO
TORRES RUEDA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.408.503, o quien haga sus veces al
maomento de la notificacion de! presente acto administrativo, con direccion de notificacion calle 117 A No. 9-
36 apartamento 301 Bogotd, comreo electrénico: westwood.animal@gmail.com, direccion electronica
suministrada a través de la camara de comercio.

3- RESUMEN DE LOS HECHOS:

e Que mediante radicado nimero 02EE2022410600000036232 de junio 28 de 2022, ID narero
15052154, la sefiora ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS, Identificada con ceédula dJe
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Continuacion del Resolucién "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ciudadania No. 1.020.825.017, presentd queja en contra del HOTEL ARCOBALENO S.A.S NIT
901233470-7, por incumplimiento a la normatividad laboral, en especial por no afiliacion al sistema
de seguridad social y pago de prestaciones sociales {Folio 01). :

. » Que mediante el memorando 0851202273250000001654 de noviembre 15 de 2022 la Coordinacion
del Grupo de PIVC - RCC, asigné el ID 15052154, con el fin de continuar con el tramite procesal
. iniciado y proyectar lo que en derecho corresponda. (Folio 6)

- = Que la Resolucién No 784 del 17 de marzo de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL
' CUSTODIO CABRERA BAEZ dstermind se suspendieran los términos de las diferentes
actuaciones administrativas que adelanta el Ministerio del Trabajo, y mediante Resolucién No 876
_del 1 de abril de 2020, se reactivaron los términos para todas aguelias querellas relacionadas con la
presunta violacidn de derechos de los trabajadores, con ocasién de las medidas sanitarias

adoptadas por el Gobierno Nacional, con ocasién de la pandemia del COVID - 19. {Folios 9 y 10)
¢ Mediante Resolucién 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, el ministro de Trabaje, Doctor
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolvio: “1. Levantamiento suspension de términos.
Levantar la suspension de términos para todos los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada
mediante Resolucion 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 0876 de

1 de abril de 2020. (Folios 11y 12).

o PARAGRAFO., El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo
de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los
tramites no incluidos en la Resolucion 1294 de 14 de julio de 2020, se reanudarén a partir del dia
habil siguiente a la publicacién de la presente resolucion...” (Folios 9 y 10) (Folios 11y 12).

* Que mediante radicado No. 088E2023732500000000907 de enero 31 de 2023, se solicitd al
Representante Legal del Hotel Arcobaleno, sefior FABIO ALFONSO TORRES RUEDA, aliegar
copia de los siguientes documentos: contrato de trabajo, soporte de los pagos efectuados por
concepto de seguridad social y comprobantes de Ia liquidacion efectuada a la sefiora ANGELA
CRISTINA CAMOUZANO RIOS (Folio 7)

e Que mediante radicado No. O5EE2023732500000004753 de mayo 31 de 2023, el sefior FABIAN TORRES
RUEDA, Representante Legal del Hotel ARCCBALENO, (folio 11), informo lo siguiente:

Que la seiiora ANGELA CRSITINA CAMPUZANO RIOS, nunca tuvo contrato laboral con la empresa, y que
solo hubo una relacién de caracter civil que consistia en apoyar en el area de aseo de las instalaciones del
Hotel ARCOBALENO, en los dias que necesitaran de sus servicios por cuya labor se le cancelaria 45.000
diarios, para lo cual allegaron los recibos de pago por los dias laborados (folios 14-30)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

4.- ANALISIS PROBATORIO

4.- PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de la sana
critica, procede a efectuar el analisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la decision que
corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera legal por el inspector comisionado
para tal fin,

En el desarrollo de la preliminar se tuvo en cuenta:
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Confinuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

o Que mediante radicado No. O5EE2023732500000004753 de mayo 31 de 2023, el sefior FABIAN TORRES
RUEDA, Representante Legal del Hotel ARCOBALENO, {folio 11}, informo lo siguiente: :

Que la sefiora ANGELA CRSITINA CAMPUZANO RIOS, nunca tuvo contrato laboral con la empresa, y que
solo hubo una relacion de caracter civil que consistia en apoyar en el area de aseo de las instalaciones del
Hotel ARCOBALENO, en los dias que necesitaran de sus servicios por cuya labor se le cancelaria 45.000
diarios, para lo cual aliegaron los recibos de pago por los dias laborados (folios 14-30)

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

COMPETENCIA

En cuanto a la competencia, el Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos - Conciliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo tal como lo
sefiala el articulo 485 del codigo sustantive del trabajo

La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de dicho Cadigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen,
disposicion que se complementa con el articulo 486 ibidem, articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990 y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por medio del cual se
medificé el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establecio:

(...) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo refacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estén facultados para imponer cada
vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segtn la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.".

Disposiciones concordantes con los convenios internacionales ratificades por Colombia.

5.1.- ANALISIS PROBATORIO:

Este Despacho enmarcado en sus funciones y facultades legales y teniendo en cuenta las reglas de la sana
critica, procede a efectuar el anlisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la decision que
corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera legal por el inspector comisionado
para tal fin.

s En el desarrollo de la etapa preliminar se tuvo en cuenta:

e Radicado No. 0BSE2023732500000000907 de enero 31 de 2023, a través del cual se solicito al
Representante Legal del Hotel Arcobaleno, sefior FABIO ALFONSO TORRES RUEDA, allegar
copia de los siguientes documentos: contrato de trabajo, soporte de los pagos efectuados por
concepto de seguridad social y comprobantes de la liquidacion efectuada a la sefiora’ ANGELA
CRISTINA CAMOUZANO RIOS (Folio 7)

s Con Radicado No. O5EE2023732500000004753 de mayo 31 de 2023, el sefior FABIAN TORRES RUEDA,
Representante Legal del Hotel ARCOBALENO, {folio 11}, informo lo siguiente:

Que la sefiora ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS, nunca tuvo contrato laboral con la empresa, y 4ue
solo hubo una relacién de caracter civil que consistia en apoyar en el area de aseo de las instalaciones del
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Hotel ARCOBALENO, en los dias que necesitaran de sus servicios por cuya labor se le cancelaria 45.000
diarios, para lo cual allegaron los recibos de pago por los dias laborados (folios 14-30)

En merito & lo anterior se pude establecer que la empresa HOTEL ARCOBALENO S.A.S NIT 901233470-
7, representada legalmente por el sefior FABIAN ALFONSO TORRES RUEDA, identificado con cédula de
ciudadania ntmero 80.408.503, NO ha infringido ninguna norma de caracter laboral, toda vez que no se logré
demostrar a través de la pruebas obtenidas que la quejosa sefiora ANGELA CRISTINA CAMPUZANO RIOS,
|dentificada con cédula de ciudadania No. 1.020.825.017, hubiese tenido un contrato laboral con la empresa
HOTEL ARCOBALENO S.A.S

6.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De conformidad con el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1610 de 2013 y Resolucion 3455
de 2021, y las demas normas concordantes que nos dan la competencia, y el material probatorio allegado y
recaudado en oportunidad y que la presuntamente norma violada por el reclamade hace referencia a la Ley
1857 de 2017 Articulo 3, paragrafo la cual a su tenor reza:

“Ley 1857 de 2017, articulo 3 ... paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
Jjormada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si
el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias si afectar los dias de descanso, esto sin petjuicio de acordar el horario laboral
complemenifario.” Cursiva fuera de texto.

Que, de acuerdo con los hechos anteriormente expuestes, este despacho considera pertinente archivar por
no-encontrarse probade que la empresa HOTEL ARCOBALENQ S.A.S NIT 901233470-7, representada |
legalimente por el sefior FABIAN ALFONSO TORRES RUEDA, identificado con cédula de ciudadania namero
80.408.503, haya infringido la normatividad laberal, conforme al caso que nos ocupa.

Que verificada la cAmara de comercio objeto de la presente investigacién se evidencia que en ia misma
figura autorizacion para ser notificados de manera electrnica al correo  electrénico
westwood.animal@gmait.com. '

Por lo expuesto, este Despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que no
arroja méritos para el inicio del Proceso Administrative Sancionatorio.

En consecuencia, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
radicado con el numero 02EE2022410600000036232 DE JUNIO 28 DE 2022, ID 15052154, relacionado con
investigacion a la empresa HOTEL ARCOBALENO S.A.S NIT 901233470-7, representada legalmente por el
sefior FABIAN ALFONSO TORRES RUEDA, identificado con cédula de ciudadania ndmero 80.408.503, por
las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados al peticionario ANGELA CRISTINA
CAMPUZANO RIOS, Identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.825.017, al querellado HOTEL
ARCOBALENO S.A.S NIT 901233470-7, sefior FABIAN ALFONSO TORRES RUEDA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 80.408.503, en calle 117 A No. 9-36 apartamento 301 Bogota, correo
electronico: westwood.animal@gmail.com, en los términos y para los efectos de los articulos 67 a 69 de la Ley
1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirliendo que
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante este Despacho y el de
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apelacion, ante el inmediato superior inmediato Director Territorial de Cundinamarca, interpuestos en la
diligencia de noftificacion personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{
(A Dseuct
DHISY OSMA VELASQUEZ
Inspectdr de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién, Inspeccion Vigilancia Y control - Resolucion de Confiictos y Conciliaciones
Direccion Territorial de Cundinamarca

Elahoro: Deisy O.
Transcriptor Nancy P







