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g?i MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
¥ i Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

: CONFLICTOS - CONCILIACION
Destinataric TRANESTUR SA
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Facatativa, 08 noviembre de 2022

Sefior (a):

Representante Legal o apoderado de la empresa
TRANESTUR SA

AUTIPISTA NORTE KM 36 VILLA CAMILA Il OFICINA 201
TOCANCIPA- CUNDINAMARCA

ASUNTO: NOTIFICACION WEB Resolucion 0692 del 14 de septiembre de 2022
RADICADO: 06EE201974250000000921 ID: 14709251
Querellante: SANDRA YANETH VIRGUEZ FIGUEREDO Y OTROS
Querellado: TRANESTUR S A

Respetado Sefior:;

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido de la Resolucion 0692 del 14
de septiembre de 2022, suscrito por el inspector de trabajo y Seguridad Social del grupo interno de
PIVC- RCC de la Direccién territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso a
ARCHIVAR la diligencia administrativa segun radicado mencionado.
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Ante la imposibilidad de notificarle directamente a la direccion fisica que reposa dentro del expediente
y luego de haber enviado la citacion para notificacion personal mediante correo Certificado el dia 01
de noviembre de 2022 con guian No RA397206785CO y ser devuelta, se procede a hacerlo publicando
el acto administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta entidad por el termino legal de
cinco (5) dias habiles..

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
siete (7) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el
dia siguiente de la des fijacion en pagina web segln sea el caso luego del cual inmediatamente
empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente por escrito los
recursos de REPOSICION debidamente fundamentados ante quien expidio la decision y el de
APELACION ante el inmediato superior.

Atentamente

Tec%‘i%@mmlétrat Vo = rupo PIVC-RCC

Direccion Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/ DianaR

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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14709251
MINISTERIC DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOI.UCION No. 0692 DE 2022
| (septiembre 14 de 2022)
“Por medio del cual se Archiva una averiguacion preliminar”
EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y.SEGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO! DEL TRABAJO, INSPECCION DE SOACHA

en ejercicio de sus facultades Iegales y en especial Ias que e conﬁere el Decreto 4108 de 2011, la
Ley 1610 de 2013, Resolucién 3455 de 2021, y

»

Radicado No. 06EE2019742500000000921 de marzo 23 de 2019 ID 14709251,

" CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: . !

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definifivo dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de TRANESTUR.S.A. identificada con el NIT 830.099.740-9
representada legalmente por el sefior ALEXANDER PIRAZAN CUBIDES identificade con cédula de
ciudadania nimero 80.052.512, o quien haga sus veces, con direccion de notificacion en la Autopista
Norte Km 36 Villa Camila li Oficina 201 del. Mummp:o de Tocancipa — Cundinamarca, correo efectrénico:
franestur@hotmail.com, Radicacion No. 06EE2019742500000000921 de marzo 23 de 2019. ID
14709251,

2. |DENTIDAD DEL INTERESADO

: By
TRANESTUR S.A. identificada con el NIT 830.099.740-9 representada legalmente por el sefior
ALEXANDER PIRAZAN CUBIDES identificado con ¢édula de ciudadania ntimero 80.052.512, o quien
haga sus veces, con direccion de notificacion en la Autopista Norte Km 36 Villa Camila li Oficina 201
del Municipio de Tocancipé ~ Cundinamarca, correo electronico: tranestur@hotmail.com.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante Radicacién Ne. 06EE2019742500000000921 de marzo 23 de 2019. ID 14709251, la
Goordinadora del Grupo de Administracion Docutriental, remite por competencia queja presentada por
las sefioras LUCY ESPERANZA BELTRAN AYALA y SANDRA YANET VIRGUEZ FIGUEREDO, ante
la Personeria Municipal de Tocancipa, en confra de la empresa TRANESTUR S.A, por supuestos
incumplimientos a sus contrgtos de prestacion de servicios. (Folio 1-20) '
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RESOLUCION No. 0692 de se‘ptiembre 14 de 2022

“Por medio del cual se Archiva’ una averiguacion preliminar”

Que mediante Auto 1760 de fecha 12 de diciembre de 2019, el Coordinador del Grupo Interno de
Prevencion, Inspeccién, Vidilancia y control — Reso]ucmn de Conflictos de la Direccion Territorial de
Cundinamarca, decrete la apertura, decreta pruebas y comisiona a un funcionario, asigna el
conocimiento y comisiona al Inspector de Trabajo, qucnto a la Direceion Territorial Cundinamarca Dr
CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR. (Fofio 21). "

Mediante Resolucion 0784 de fecha 17 de marzd de 2020, el Ministro de Trabkajo, Doctor ANGEL
CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolwo adoptar medldas transﬂonas por mofivo de emergencia
sanitaria. L
Mediante Resolucion 1590 de fecha 08 de se'ptierhbre de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolvié: " ... Levanfamienfo suspension de términes.
Levantar la suspension de términos para todos los tramttes administrativos y disciplinarios, ordenada
mediante Resolucion 0784 de fecha de 17 de mapzo de 2020 modifi cada por la Resolucion 0876 de 1
de abril de 2020. |

PARAGRAFO. El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de
2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los framites
no incluidos en la Resolucion 1294 de 14 de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia héabil siguiente
a la publicacion de la presente resolucion...” (Folio 26-27) .

4. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de
la sana critica, procede a efectuar el andlisis, valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la
decision que corresponda, las cuales fueron practgcadas y recepcionadas de manera legal por e!
inspector comisionado para tal fin.

En el desarrollo de la preliminar se tuvo en cuenta Radicacion No. 08EE2019742500000000921 de
marzo 23 de 2019. [D 14709251, la Coordinadora de{ Grupo de Administracién Documental, remite
por competencia queja presentada por las sefioras LucY ESPERANZA BELTRAN AYALA y SANDRA
YANET VIRGUEZ FIGUEREDO, ante la Personeria Munlmpal de Tocancipa, en contra de la empresa
TRANESTUR S.A., obrante a folios 1 al 20.

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

5.1 COMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la Averigiiacion Administrativa Laboral por
disposicidn expresa del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990 y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por
medio del cual se modifico el numeral 2 del artlculo 486 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, que
establecio:

{--.) "2. Los funcionarios del Ministerio de/ Trébajo y Sequridad Social que indique
el Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policfa para lo relacionado con
la vigilancia y control de que lrata el numeral anferior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monte de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de fa infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la
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RESOLUCION No. 0692 de septiembre 14 de 2022
“Por medio del cual se Archiva una averiguacion preliminar”

normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.".

En cuanto a la competencia, el Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos - Conciliacion de la Direccidn Territorial de Cundinamarca de! Ministerio def Trabajo ostenta
|a calidad de policia laboral y de seguridad social, fo cual implica que es el encargado de verificar e
inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social por
parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades?,
y ademaés, en caso de encontrar infracciones de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer
sanciones pecuniarias?.

Las competencias, y obligaciones de los Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
12 del Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademas de serinstrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones; tales como sucedié para el caso en
concreto. .

5.2 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA.

Este Despacho para efecto de adoptar la decisién que en derecho corresponda, inicialmente se permite
indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competencias, esté facultado para ejercer la
vigilancia en el cumplimienfo de las normas sustantivas y procedimentales en materia laboral, para lo
cual le fueron asignadas potestades administrativas especiales y facultades como autoridad de policia
administrativa, que supone la imposicion de multas o sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

Cabe resaltar que carresponde a este Ministeric en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segan lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de este Cédigo y demés. disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo
en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el
art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por:la Ley 50 de 1990, establece: "ATRIBUCIONES Y
SANCIONES. Los funcionados del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y
demas documentos, la cbtencién de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualguier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunién
sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de frabajo y a la profeccion de los trabajadores en el ejercicio de su

1 Convenio sobre |a inspeccion del trabajo 81 de la Organizacién Intaracional del Trabajo. Articulo 3

1. El sislerna de inspeccion estaré encargado de:

(a) velar por el cumplimiento de las disposici legales relativas a las condiciones de trabaje y a la profeccion de los frabajadores en el sjercicio de su
profesion, tales como fas disposiciones sobre horas de trabajo, safarios, sequridad, higiene y bienester, empleo de menores y demés disposiciones
afines, en la medida en que los inspectores del trabajo estén encargados, de vefar por ef cumplimiento de dichas disposiciones; (...)

2 Convenio sobre la inspeccion del trabajo 81 de Ia Organizacién Intefnacional del Trabajo. Artictio 18

La legistacién nacional debera p ibir sanciones adecuadas, que hiabrén de ser efectivamente ap!tcadas en los casos de viofacion de fas disposiciones
legales por cuyo cumplimiento velen los inspectores del frabajo, yen aquelfos en que se obstruya a los inspectores def rraba]o en el desempefio de sus
funciones. - §

i
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profesion y del derecho de libre asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas.

Dichos funcionarios no Quedan facultados, sin efnbargo, para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueges, aunque si para actuar en casos
como conciliadores. Modificado por el art. 7. Ley 1610de 2013.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia
y control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad faboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impédir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre
otras funciones: "Ejercer control, inspeccion y vigilancia scbre el cumplimiente de las normas laborales
de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y
normas del Sistema General de Pensiones e imponer Jas sanciones previstas en las disposiciones
legales vigentes". En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y contral prevista en la Ley 1610 de
2013, en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas
concordantes, se practicaron las pruebas conducentes dentro de la averiguacién preliminar, a fin de
establecer la existencia o no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a
laLey. i

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social de ejercer *{...) sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional” y conocer “(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de derecho
colectivo del sector plblico”. Eflo es armdnico con los articulos 17 y 485 del C.S.T., que establecen la
funcion de vigilancia y control en el Ministerio del Trabajo y las autoridades administrativas del trabajo,
con las normas del C.S.T. y demas disposiciones socigles.

Las competencias, y obligaciones de los Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
12 del Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Sccial en el ejercicio de sus funciones; tales como sucedid para el caso en
concreto.

La Sentencia C-034 de 2014 en uno de sus apartes sefiala: “Una de las notas més destacadas de fa
Constitucion Politica de 1991 es la extensién de las garantias propias del debido proceso a las
actuaciones administratives.[13] Ello demuestra la infencién constituyenfe de establecer un orden
normativo en el que el gjercicio de las funciones piblicas se encuentra sujeto a limites destinados a
asegurar la eficacia y proteccién de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales.

Eil Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunio de garantias de esos
derechos, al tiempo que las normas que determinan la estructura del Estado y sus instituciones deben
interpretarse en funcidn de esas garantias. En la sentencia C-980 de 2010, sefialé la Sala Plena:

“Asi entendido, en el 4mbito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
procese hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a
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“actuar conforme a los procedimientos previamente estabiecidos en fa ley, con el fin
de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de
la administracién que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una
obligacion. o una sancion’[14]]] 5.5. En el propésito de asegurar la defensa de los
administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del
debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser ofdo duranfe toda la
actuacion, (i) a fa nofificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iil) a que fa
actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en
la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la acfuacion se adelante
por autoridad competente y can el pleno respeto de las formas propias previstas en ef
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vij) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir prugbas,
y (ix) @ impugnar las decisiongs y a prom0ver la nuhdad de aquellas obtenidas con
violacion del debido proceso”™! i

‘Una vez revisada la documentacion aportada este Despacho observa que uno de los principios que
regula la actividad de las partes es ef principio de disposicién o impulso procesal segin el cual, fanto
el ejercicio de la accion como el desenvolvimiento de ella a través del proceso, asf como los limites de
dicha accion y la actividad misma de! operador, estan en gran medida regulados por la actividad de
las partes. De la misma manera como las partes son duefias de disponer de su propio derecho
sustancial, asi también disponen, si la ley no establece otra cosa, de la iniciacion y desenvelvimiento
del proceso.

Ha de tenerse en cuenta, adicionalmente, que el pnnuplo del impulso procesal no se aplica solo en el
primer momento del proceso, al proponer 1a demanda en la cual el demandante establece los Iimites
y los elementos de la prestacion junsdlcmonai requerida.

Tal principio se extiende a todo lo referente de la instruccion de la causa, ya que las partes, siendo las
personas que conocen mas a fondo la evolucion.de fos hechos, son las que aportan todo el material
con base en el cual el juez formara su conviccion y reconocerd o no la existencia o inexistencia de
determinado derechs. No obstante, las partes no ‘solo cuentan con este principio para establecer el
material documental de prueba, sino que tienen fa facultad de solicitar todos los medios de instruccion
que determinen convenientes para la demostr'acién,de los hechos alegados.

Adicionalmente, en materia probatoria, .l sujeto procesal debe observar cierto comportamiento, si
quiere conseguir un resultado favorable a sus intereses. Esto es lo que se denomina la carga de la
prueba Gue regula el articulo [167] del C.G. del Proceso., por el cual, Ia parte que no ejerce una
determinada actividad respecto del supuesto de hecho de las normas que invoca, no liega a obtener
la finalidad que persigue, esto es, la aplicacion del efecto juridico que ellas consigan.

Bajo estos posiulados, el C.G. del proceso disefid un esquema en el cual los medios probatorios mas
conocidos, apenas enunciados en el articulo 165 del mismo ordenamiento, fueron reglamentados tanto
en su solicitud, practica e incorporacion al proceso, pues de ello pende la posibilidad de ser apreciados
por el juez, como lo sefiald el articulo 176 idem.

Por tanto, cuando las partes en ejercicio de su actividad procesal probatoria no acatan reglas como
|as sefialadas en las normas mencionadas desatienden la carga probatoria que les corresponde y no
le permiten al jusz la apreciacion del medio probatorio que proponen.

Si bien es cierto, que el impulso procesal lo pJnde realizar el juez al decretar pruebas de oficio, el
mismo ostenta un caracter excepcional, pues cuando tal funmonano se vale de sus poderes para tomar
iniciativas en el proceso, ello le esté sefialado por la ley como una obligacién precisa, no en interés de
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las partes, sino en interés de la recta adm|n|strac16n de justicia, es decir, en orden a una finalidad
publica.

Por eso, cuando la ley ha establecido en todo medio.probatorio [a forma de su solicitud, no le es dado
al juez suplir el defecto para ir a escudriftar cual fue el.designio probatorio de la parte, a través de la
revision conjunta de la demanda, la contestacion o-todo el proceso, porque no es al juez a quien le
corresponde fijar el objeto probatorio del medio sollcnado ni determinar las cuestiones concretas para
las que se pretende la practica de-una prueba, a riesgo de que el querer de la parte interesada en ella,
sea ofro.

Solo en el decreto oficioso le es otorgado al juez la pdsibilidad de concebir la prueba, establecer su
finalidad, la eleccién del medio probatorio y el modo de su practica, previa la valoracion de las pruebas
aportadas y practicadas en el proceso, y del establecimiento de los mativos de la necesidad de esta.

Finalmente, seglin lo manifestado por las querellantes se trata de Contratos de Prestacién de
Servicios, en ejercicio de sus competencias y funciones este Ministerio, no es competente, aclarando
que, existen los mecanismos y recursos dentra de la jurisdiccion ordinaria.

Teniende en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios, atendiendo al Cédigo
Sustantive del Trabajo, en su artlculo 3, el cual solo regula- las refaciones de trabajo de caracter
particular, como se cita:

“ARTICULO 30. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de derecho
individual del Trabajo de cardcter particular, y Ias de derecho colectiva del Trabajo, oficiales y
particulares.

Nolas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 3o del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por la edicion offcial del Cédigo Sustantive del Trabajo, ordenada por el articulo 46 de!
Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentenicia C-085-
99 dei 3 de febrero de 1999, Magistrado Ponente Dr. Carfos Gaviria Diaz.”

El contrato de prestacion de setvicios es de caracter civil y no laboral, por lo tanto, no esta sujeto
a la legislacion de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral af no haber relacion
directa entre empleador y trabajador.

6. CONCLUSIONES DEL DESPACHO

En concordancia con lo anterior conforme lo manifestado por las querellantes se trata de Contratos de
Prestacién de Servicios, en ejercicio de sus compstencias y funciones este Ministerio, no es
competente para pronunciarse sobre el tema puesto en su conocimiento.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios, atendiendo al Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en su articulo 3, el cual solo regula las relaciones de trabajo de caracter
particular, siendo este tipe de contratos de carécter civil y no laboral, por lo tanto, no esta sujeto a la
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legislacion de frabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relacion directa
entre empleador y trabajador.

El Inspector de Trabajo no es competente para dirimir controversias ni declarar este tipo de derechos
contractuales, ya que existen los mecanismos y recursos dentro de la jurisdiccién ordinaria.

En consecuencia, este Despacho, una vez estudiada y analizada la documentacion obrante en el
expediente no le queda otro camino juridico diferente que archivar la presente actuacion,

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes diligencias adelantadas bajo ef radicado
No.06EE2019742500000000921 de marzo 23 de 2019. ID 14709251, en contrade TRANESTUR S.A.
identificada con el NIT 830.099.740-8 representada Iegalmente por el sefior ALEXANDER PIRAZAN
CUBIDES identificade con cédula de ciudadania nimero 80.052.512, o qUIen haga sus veces, con
direccion de notificacion en la Autopista Norte Xm 36 Villa Camila li Oficina 201 del Municipio de
Tocangipa — Cundinamarca, correo electromco tranestur@hotmail.com, por lo expuesto en la parte
mofiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, sl contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrito
en |a diligencia de notificacién o dentro de los diez ( 10 ) dias habiles siguiente a ella, o a la notificacion
por aviso o al vencimiento del término de publmc:lon segln el caso, de acuerdo con el articulo 65 y
SS de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER HUMBERTC MOSCOSO MCSCOSO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo PiVC - RCC
Direccion Territorial de Cundinamarca

Transcriptor: J Moscoso
Revisd/aprobé: N Pulido
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