gg‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Facatativa, 24 noviembre de 2022

Seriores (a):

ADRIANA CAMERO ESGUERRA
Ciudad
ASUNTO: NOTIFICACION WEB AUTO 746 del RESOLUCION 935 de noviembre 17 de 2022

Radicado:05EE2020742500000003382 ID 14811540
Querellante: ADRIANA CAMERO ESGUERRA
Querellado: SERVI GYG SAS

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido Resolucién 935 de noviembre
17 de 2022, suscrito por la Coordinadora del grupo PIVC- RCC de la Direccion territorial de
Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso a ARCHIVAR el expediente en referencia.

Ante la imposibilidad de notificarle directamente ya que dentro del expediente no reposa informacion
alguna, se procede a hacerlo publicando el acto administrativo a comunicar en la pagina electrénica de
esta entidad por el termino legal de cinco (5) dias habiles.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
siete (7) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el dia
siguiente de la desfijacidn en pagina web segun sea el caso.

Se advierte que en contra de este procede recurso reposicién y apelacién dentro de los 10 dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacién.

Atentamente,
Técnico Administrativo — Grupo PIVC- RCC
Direccion Territorial de Cundinamarca

Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/ DianaR

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 |
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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RESOLUCION No. 00935
(1 7 nowembre de 2022)

B “Por medro del cual se Archrva una avenguacron prel:mmar
EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y S‘EGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL DE
. CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

. en ejermcno de sus facultades tegales yen especnal las que le conf iere el Decreto 4108 de 2011, la
- Ley 1610 de 2013, Resolucion 3455 de 2021, y

[

:* Radicado No. 05EE2020742500000003382 de 27 de ]UIIO de 2020.
- ID'1481 1540 '

L o " CONSIDERANDO

| . OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

'Procede el despacho a proferir el acto administrativo deflmtwo dentro de la presente actuacién
" administrativa, adelantada en contra de SERVI'GYG SAS, NIT 900855695 representada legalmente
I por la sefiora CARMINA GOMEZ BAUTISTA |dent|f icada con cédula de ciudadania nimero 41734500,
‘| oquien haga sus veces, con direccion de notificacion en la Carrera 2 Este 31 56 Of 201, del municipio

" de. Chia; correo electronico: sewlgyg@yahoo com, Radlcacton No 05EE2020742500000003382 de 27
- de jU|I0 de 2020, ID 14811540.--

2 IDENTIDAD DEL QUERELLADO

: SERVI GYG SAS NIT 900855695 representada Iegalmente por la sefiora CARMINA GOMEZ
- BAUTISTA identificada con cédula de ciudadania nitmere 41734500, o quien haga sus veces, con
" | .. direccion de notificacién en la Carrera 2 Este 31 56 Of 201, del munICIpIO de Chia, correo electronico:
s j;serquq@vahoo com, ' i :

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

| BN Que medlante Radicacion No. 05EE2020742500000003382 de 27 de julio de 2020, 1D 14811540, la .
"senora MARIA CAMERO ESGUERRA, solicita se investigue a SERVI GYG SAS, NIT 900855695, por .

1 presunto |ncumpI|m|ento en la normatividad laboral de caracter individual, por posible pago de liquidacion
,.Iaboral sm eI cumpllmlento de Ios requisitos de Iey‘ para el afio 2020. (obrante a Folios 1-6). :

: Que medlante Auto 649 dei 12 de mayo de 2022 la Coordinadora del Grupo Intemo de Prevencion, -
. Inspeccmn Vlgllancla y control - Resolucién 'de Conflictos de la Direccion Territorial de Cundinamarca, |
(a5|gna eI conommlento del asunto al suscnto Inspector de Trabajo y Sequridad Social. (Folio 12-14),

Loy [
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Que mediante Auto 1408 del 28 dé septiembre dg—:» 2022 el suscrito profirio auto de avenguamon 1 et

preliminar y se realiza requenmlento documental (Follo 15).

Que el 11 de octubre de 2022, la querellada a través de medlos electronlcos allega respuesta al
requerimiento, dando cumpiimiento a lo ordenado. (folio 17-18). «

4.- PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Despacho a la luz de sus funciones y facuitades dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de
la sana critica, procede a efectuar el analisis, vatoracion y calificacion de las pruebas soporte de la

decision que corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcmnadas de- manera legal por el

inspector comisionado para tal fin.
En el desarrollo de la preliminar se tuvo en cuenta; -

1.- Radicado No. Radicacion No. 05EE2020742500000003382 de 27 de julio de 2020, ID 14811540,
la sefiora MARIA CAMERO ESGUERRA, solicita se investigue a SERVI GYG SAS, NIT 900855695,
por presunto incumplimiento en la normatividad laboral de caracter individual, por posible pago de
liquidacién laborat sin el cumplimiento de los requisitos de ley, para el afio 2020, (obrante a Folios 1-6).

2.- Respuesta a requerimiento allegado por la Empresa SERVI GYG SAS, el 11 de octubre de 2022.
(folio 17-18).

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

COMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adeléntar la Averiguacion Administrativa Laboral por

disposicion expresa del articulo 486 del Cédigo Sustantivo dei Trabajo, subrogado por el articulo 41

del Decreto 2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990 y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por
medio del cual se modifico el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantive del Traba|o que
establecio:

{...) “2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique
ol Gobisrno, tendran el carécter de auloridades de policia para lo relacionado con
Ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segtin ia gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esfa multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA”.

En cuanto a la competencia, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucién de
Conflictos - Conciliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo ostenta
la calidad de policia laboral y de seguridad social, lo cual implica que es el encargado de verificar e

inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social por |
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‘parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades?,

y ademas, en caso de encontrar mfraccwnes de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer
sanciones pecumarlas2

Las competenclas y obligaciones de Ios Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
2 del Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Segurldad Social en el ejercicio de sus funciones; ta!es como suced|o para el caso en
concreto

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO-Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Este Despacho para efecto de adoptar Ia decision que en derecho corresponda, inicialmente se permite
indicar que este ente Ministerial en el marco de sus competenmas esta facultado para ejercer la
V|g|Ian0|a en el cumplimiento de las normas susiantivas y procedimentales en materia laboral, para lo

_cual le fueron asignadas potestades administrafivas especiales y facultades como autoridad de policia
-administrativa, que supone ia |mp03|c|on de multas 0 sanciones establecidas en el reglmen legal
" vigente.

3

“Cabe résaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segn lo

dispuesto. en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de este Codlgo y demas disposmlones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabaj

_en Ia forma como el Gobiemo, o. el mismo Mlnisterlo lo determinen”.

: _De igual forma en su'Articulo 486 Subrogadd“por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el

art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece: "ATRIBUCIONES Y

_ 'SANCIONES Los funcionados del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afifados a las organizaciones sindicales,

para exigirles |as informaciones perhnentes a su mision, la exhibicidn de libros, registros, plamllas y
demas documentos, la obtencion de copias y exiractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunidn

sindical, con el mismo fin, y ordenar las h1ed|das preventivas que consideren necesarias,

asesorandose de peritos cuando lo crean convéniente, para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo ya la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aphcamon inmediata sin

'perjumlo de Ios recursos y acciones Iegales consignadas en ellas

L

‘Dichos funclonarlos no quedan facultados, sin embarqo. para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque s para actuar en casos

como concmadores Modificado por el art. 7. Ley 1610 de 2013

'

i

“1 'Co.ﬁvemo sobré la mspé(:mén de! trabajo 81 de la Organizacion Intemacional del Trabajo. Articulo 3

1, Ei sistemna de inspeccion estara encargado de:
(a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relatrvas glas cona‘lcrones de trabajo yala prolecc;én de los trabajadores en ¢l ejercicio de su

E pmfes:én tales como las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene ¥ | brenesrar, empleo de menores y demés disposiciones

to de dichas disposici

afings, en la medida en que los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el¢
2 Convenio sobre ld mspeoclén del trabajo 81 de la Organizacion Infemacional del Trabajo. Articulo 18
La legislacién nacional deberd prescribir sanciones ad fas, que habrén de ser efectiiamente aplicadas en los casos de violacion de las disposiciones

legales por cuyo cumplfm:enfo velen los mspectores def traba;o yen aquellos en gue se obstruya alos mspectores def lraba;o en ef desempefio de sus
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£l accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia
y control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, o
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Leg|slat|vo‘
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y ala proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre ascciacion sindical, y le otorgé funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre
otras funciones: "Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales
de seguridad social, empleo, menor traba]ador convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y
normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones .
legales vigentes". En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de
2013, en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del Codige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y demés normas concordantes, se practicaron las pruebas
conducentes dentro de la averiguacion preliminar, a fin de establecer la existencia o nc de merito para
la formulacidn de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 radica la competencna general de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social de ejercer *(...) sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional” y conocer “(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de derecho
colectivo del sector plblico”. Ello es arménico con los articulos 17 y 485 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, que establecen la funcion de vigilancia y control en el Ministerio del Trabajo y las autoridades
admlnlstratlvas del trabajo, con las normas del Codlgo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
sociales.

Las competencias, y obligaciones de los inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
12 del Convenio 81y 16 del Convenio 129 de la OIT; que ademés de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen caracter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones; tales come sucedio para el caso en”
concrefo.

L.a Sentencia C-034 de 2014 en uno de sus apartes sefiala: “Una de las notas més destacadas de la
Constitucion Politica de 1991 es la extension de las garantias propias del debido proceso a las
actuaciones administrativas.[13] Ello demuestra la intencidn constituyente de establecer un orden
normativo en el que el gjercicio de las funciones piblicas se encuentra sujefo a limites destinados a
asegurar la eficacia y profeccion de la persona, mediarite el respeto por sus derechos fundamentales.
El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de esos
derechos, al tiempo que las normas que determinan fa estructura del Estado y sus instituciones deben
interprefarse en funcion de esas garantias. En la sentencia C-980 de 2010, sefialé la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
ptiblicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a
“actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin
de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de.
la administracion que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una
obligacién o una sancion’f14]]] 5.5. En el proposito de asegurar la defensa de los
administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del
debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante foda la
actuacion, (ij) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i} a que la
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‘actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, {iv) a que se permita la participacion en

la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante
por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias prewstas enel
‘ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del
“derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas,
y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenrdas con
wolac;on deI debido proceso "l

Una vez rewsada la documentaclon aportada este Despacho observa que uno de los principios que

“regula la actividad de las partes es el principio de disposicion o impulso procesal segtn el cual, tanto
el ejercicio de la accién como el desenvolvimiento de ella a través del proceso, asi como los limites de
dicha accion y la actividad misma del operador, estan en gran medida regulados por la actividad de
las partes. De la misma manera como las partes son duefias de d|sponer de su propio derecho
sustancial, asi también disponen, sila ley no establece otra cesa, de la iniciacion y desenvolvimiento
deI proceso

Ha de tenerse en cuenta, adicionalmente, que el principio del impulso procesal no se aplica solo en el
primer momento del proceso, al propener la demanda en la cual el demandante establece los limites
y los elementos dela prestamon JUTISdICCIOnal requenda
i-‘

Tal principio se extlende atodolo referente de lainstruccion de la causa, ya que fas paltes SIendo las
personas que conocen mas a.fondo la evolucidn de los hechos, son las que aportan todo el material
con hase en el ¢ual el juez formara su conviccién y reconocera o no la existencia o inexistencia de
determinado. derecho. No obstante, las partes no solo cuentan con este principio para establecer el
material decumental de prueba, sino que tienen 1a facultad de solicitar todos los medios de instruccion
que determinen convenientes para la demostrac‘i;bn de los hechos alegados.

Adicionalmente, en materia probatoria, el sujeto procesal debe observar cierto comportamiento, si
quiere conseguir un resultado favorable a sus intereses. Esto es lo que se denomina la carga dela
prueba que regula el articulo [167] del C.G. del Proceso., por el cual, la parte que no ejerce una
determinada actividad respecto del supuesto de hecho de las normas que invoca, no llega a obtener -
lafi nalldad que per3|gue estoes, la aphcaclon de! efecto juridice que ellas con3|gan

Bajc estos postulados el Codlgo General del Proceso disefio un esquema en el cual los medios
' probatorios més conocidos, apenas enunciados en el articulo 165 del mismo ordenamiento, fueron
_reglamentatdos tanto en su solicitud, practica e incorporacién al proceso, pues de ello pende la

p05|b|hdad de ser apremados por el juez, como lo sefiald el artlculo 176 idem.

Por tanto, cuando las partes en ejercicio de su actividad procesal probatoria no acatan reglas como
|as sefialadas en las normas mencionadas desatienden la carga probatoria que les corresponde y no
‘e permlten alj Juez Ia aprec1a0|on del medlo probatorlo que proponen.

: Sl bien es cierto, que €l impulso procesai lo puede realizar el juez aI decretar pruebas de oficio, el
mismo ostenta un carégter excepcional, pues cuando tal funcionario se vale de sus poderes para tomar
‘|n|mat|vas en el proceso, ello le esté sefialado por la ley como una obligacion precisa, no en inferés de

‘las partes, sino en mteres de la recta admmlstramon de jusncua es decir, en orden a una finalidad
'publlca : < e L

'] Por eso, cuando la Iey ha establemdo en todo medlo probatono la forma de su solicitud, no le es dado ‘
| alj juez suplir el defecto para ira escudrifiar cual fue el designio probatorio de la parte, a través de la

. revision conjunta de la, demanda, fa contestacion o todo el proceso, porque no es al juez a quien le

. corresponde fijar el ob eto probatorlo del medlo solicitado, m determmar las cuestlones concretas para :
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las que se pretende la practica de una prueba, a riesgo de que el querer de la parte interesada en ella,
sea otro. '

Solo en el decreto oficioso le es otorgado al juez la posibilidad de concebir la prueba, establecer su
finalidad, la eleccion del medio probatorio y el modo de st practica, previa la valoracion de las pruebas
aportadas y pracficadas en el proceso, y del establecimiento de los motivos de la necesidad de esta.

Finalmente, seg(n lo manifestado por al querellante Adriana Camero Esguerra, se frata del presunto
incumplimiento a la normatividad laboral individual, por pago de la fiquidacién laboral sin cumplimiento
de los requisitos legales para el afic 2020, sin aportar ningGin material probatorio distinto al Radicado
No.08512020331000000001643 de 27 de octubre de 2021, solicitando se investigue a la empresa
SERVI GYG SAS, NIT 900855695, obrante a (Folios 1-6).

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando
siempre el principic de proporcionalidad, como la concrecion de la funcién coactiva o de Policia
Administrativa de las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Dicha facultad Coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio
del debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en
consonancia con el derecho fundamental censagrado en el articulo 29 de 1a Constitucion Politica.
Este derecho se traduce en que la actuacion debe ser adelantada por la autoridad a la cual
legalmente se le haya asignado la competencia; se aplicaran las normas juridicas preexistentes a
la situacion que se estudia denfro del procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con
observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites fijadas
en la ley especial 0 en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; se debe garantizar la participacion del interesado de manera previa a la adopcitn
de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que sean del caso; la
administracién debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a
controvertir la decision de la administracion.

Que la Corte Constitucional ha reiterado el derecho al debido proceso se extiende a todo el ejercicic
que debe desarrollar la administracion piblica en la realizacion de sus objetivos y fines estatales,
lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacién y ejecucion de los
actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que adelante la
administracion con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos.

En cumplimientc de los principios que rigen la administracion piblica, consagrados en el 209
constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, este despacho
encuentra que en el ejercicio del cumplimiento de Ia facultad de la accion coercitiva como policia
administrativa, esta Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelantd una
actuacion administrativa con el animo de investigar la presunta vulneracion a las normas laborales
en la que pudo incurrir la empresa querellada.

Mediante la Resolucidn No. 0784 del 16 de marzo de 2020 el sefior Ministro del Trabajo suspendid
los términos de las averiguaciones preliminares y los procedimientos administrativos sancionatorios
no relacionados directamente con la emergencia sanitaria por el Covid-19, a partir del 17 de marzo
de 2020. .
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La Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 el sefior ministro levanto la suspension de
términos de las averiguaciones preliminares y procedimientos administrativos sancionatorios, por
lo que los términos comenzaron a contarse nuevamente a partir del 10 de septiembre de 2020,

Tenemos asi que del material probatoric aportado por la querellada empresa SERVI GYG SAS, como
es el soporte de pago de la liquidacion a la sefiora ADRIANA CAMERO ESGUERRA, a la cuenta de
ahorro del Banco BBVA, por $2.086.963 de fecha 15 de julio de 2020,como también copia de la
correspondiente liquidacion en donde coincide con el valor depositado, por lo que se demuestra el
cumplimiento a la norma laboral, partiendo del principio de buena fe, de la informacion suministrada
por la querellada, respecto del pago realizado a la querellante de Ia liquidacion laboral para el afio
2020, obrante a folios 17 y 1 8.

6- CONCLUSIONES DEL DESPACHO

En consecuencia, este Despacho, una vez estudiado y analizado el material probatorio obrante en el
expediente no le queda otro camino juridico diferente que archivar la presente actuacion.

En mérito de lo expuesto este Ministerio,
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes diligencias adelantadas bajo el radicado No.
05EE2020742500000003382 de 27 de julio de 2020, ID 14811540, en conira de SERVI GYG SAS,
NIT 900855695, representada legalmente por la sefiora CARMINA GOMEZ BAUTISTA identificada
con cédula de ciudadania namero 41734500, o quien haga sus veces, con direccion de nofificacion en
la Carrera 2 Este 31 56 Of 201, del municipio de Chia, correo electronico: servigyg@yahoo.com, por lo
expuesto en [a parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenidc del presente acto ad'ministrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes inferesadas que confra el presente Aclo
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez ( 10} dfas habiles siguiente a ella, o a la nofificacion
por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin el caso, de acuerdo con el articulo 65 y
S.S de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER HUMBERTG MOSCOSO MOSCOSO
Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial
Grupo PIVC - RCC

Direccion Territorial de Cundinamarca
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