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Girardot Cundinamarca, 13 de mayo de 2022

Depen:INSPECCION GIRARDOT

Destinatario COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD DE GIRARDOT
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Sefior(a):

Representante Legal

COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD DE GIRARDOT
E-mail: colfraternidad@gmail.com,

Carrera 8 No. 16 — 24/28 Centro

Girardot — Cundinamarca

ASUNTO: Notificacion por medio electronico de la Resolucion N°. 00179 del 11 de abril de
2022
Radicado: 584 de fecha 03 de octubre de 2018
ID: 303823
Querellante: DE OFICIO
Querellado: COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD DE GIRARDOT

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020', en
concordancia con la Resolucion 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resolucién 0876 del
01/04/2020, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se encuentra vigente, se procede a hacer la Notificacion de la Resolucion N°. 00179
del 11 de abril de 2022, de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.
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Contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de REPOSICION ante el Despacho del
Doctor EDUARDO ESPINOSA MURCIA, Inspector de Trabajo y S.S. de Girardot - Direccion Territorial
de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, y de APELACION ante la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - R.C.C. de la Direccién Territorial de Cundinamarca del
Ministerio del Trabajo, los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta
dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo certificado por la empresa 4-72,
la cual es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.
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La notificacién se hace a la cuenta de correo colfraternidad @gmail.com: del COLEGIO TECNICO LA
FRATERNIDAD DE GIRARDOT, |a cual fue suministrada por la parte y/o se encuentra registrado en
el RUES. Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio
cumplimiento del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido
proceso y el derecho de defensa.

Atentamente,

W,{ ‘// :
MIGUEL ANGEL DIAZ DURAN
Inspeccion de Trabajo y S.S. de Girardot

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lo enunciado en un (1) folio y cinco (5) anexos — Resolucion 00179-2022.

Elaboro: M. Diaz.
Reviso/Aprobo: EEpinosa

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

1 Articulo 4. Notificacion o comunilc@oj’q a-ﬁﬁabaj@t@@@eﬁit@t@lcfmmhac@gge}@ wd%ncia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hard por medios electrdnicos. Para el efecto en todo tramite, proceso

o procedimiento que s serd abllgaforjo indicar la direccién elegtronica para recibir notificaciones, y con la, Ia radicacion se entenderd que se ha dado
la autorizacion. (@mintrabajoco * @MinTrabajoCol v (@MintrabajoCol
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MENISTERID DEL TRABAJOD
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
INGPECCION DE GIRARDOT
Radicaclén: 5o4

Querellante: JULIAN ALBERTO DIAZ
Querellado; COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD de Girardot

RESOLLICION No, 00179
(Girarde! ~ Cundinamarca 11 de abrd de 2022)

“Por medio da la cual se archiva una averiguacln prallminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE GIRARDOT, adscrito a ka Direccidn Terriloral
de Cundinamarca de este Minislerio, en uso de sus facuitades leqakes v en especial de las contenidas an @l
Codigo Sustantivo del Trabags, Ley 1437 de 2011 Cddige de Procedimienio Adminishrafivo y de lo
Conlencloso Administraivo, Decrelo 4108 do 2011, Resclucion Ministerial 3455 de 2011, Ley 1610 de 2013
¥ demas nomas concardantes y con fundamento en 0% siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTD

Procede of Despacho a decidir en el presente proveldo 1a responsabiidad que le asiste al COLEGIO
TECHKICOLA FRATERNIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT identificado con NIT: 20618392-8 y ubicadn
en la Calle 8 con Calle 16 Esquina, Girardot Cundinamarca de acusmo con lns hechos oue se relacianan a
contnuaciin;

RESUMEN DE LOS HECHOS:

=  Medianle oficio sin fecha y ndmere, recibido y radicado en este Ministaria & 03 de octubre de 2018
con el ndmero 584, suscrite por el sefior JULIAN ALBERTO DIAZ sin indicar nimem de
identilicaciéa, direction nl comeo eleckinico, comunica & abuso que se presenta enp el COLEGID
LA FRATERNIDAD de Girardol, drigido por l licenciada ALBA ESPERANZA, en 1z que tiene
trabajedores de planta con coniredo de presiacion g2 seqvicios para evitar pagares sus prestaciones
sociales o mismo que la sald y pension. Pagandoles wn saario minimo del cual ceben pagar I3
totalidad de sequridad social, (Folos 13 9}

En virtud de lo expuasts se precede a realizar lo siguiente,

Mediantz Auto N*, 1385 de 07 de noviembee da 2018, la Cocrdinadora del Grupa PIVG- RCC de ka Direccidn
Temitorial de Cundinamarca avocd el conocimienta en averlguackin preliminar, por presunio ncumplimient
a la normatividad lsboral de cardcler individual, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilibud de la exislencia da una falta o infraceiin, para identificar a los presunios respongables de esta
y recabar elementos de uicio que permitan verficar ta ocurrencla de fa conducta en elercicis de las
afribucionas de mspeceltn, viglanda y conlrol. Er consecuencia v de conformidad con ko sefalado en el
CPACA, sa ordend la praclica de las pruebas conducentes, pertinenies y necesanias que considere el
Inspector comesionado, para lo cual Comisiond al Doctor EDUARDD ESPINOCSA MURCIA, inspecior de
Trabao y Sequricad de Glrardod y ordend fijar fecha para realizar visita de caracter general, (Folio 10)

Con aulo de iramile del 14 de mayo da 2019 ef funclonario comisionado se trasladd a tas instalacines del
COLEGIO LA FRATERNIDAD de Girardol con el fin da practicar visita de Inspeccidn Ocular a fin de
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peacticar la visita sofcilads, (Foliy 13), la cuel no 82 pudo realizar por rengencia Ja persana g8 atendo @
funclonarin comisionadn, quien protedit @ presentar Informe en tal senfido anke fa Coordipaciin del Gupe
PIVC — RCC da la DT Cunnamarca. (Folos 14 y 15)

Dice on el informe que ka visita fue slendida por |a sefiora ALBA ESPERANZA GARZON quien  dijg 8er la
resresentant legal, persona ante la cual su Kienlifich pressntando ' cédula de cludadania  ef came @
Inspector de Trabajode Glrards), inermandole sobire el malivo de |avista, Oua a sefhora ALBA ESPERANZA
GARZON ke argumente que no podla haserla vigitas, que lanka que avisare con llempa Camo g hace 13
Secretarla de Educatién, la Alcaldla y Bomberss, Bl furclonario comisionadn le bnfoemd que confarme al
Dicreln 2351 de 1955 y el articuic 486 del Codigo Sustantiva del tratajo, los funconaris del Ministerio del
Trabajo 1enemos 1a facullad de precticar visikas de inspectién =i pravie aviso, y &n cuslquier mamanio
medianie su idenificacdn coma tales, en koda empresa y solicilar la presentacian ca documenios que
prueben el cumpierEnto como emgleador de s narmas labaeales ¥ de sequridad social, La safara ALBA
ESPERANZA dijo que no podia haces a visila pargue el que debia stenderia 5 ol contador y gue no estaba,
Bl fucionario comisionado 16 manesty que 1as vistas Ias dete akendet el represenianie legal y que podia
apoyarse en ¢l contador, 2 lo cual pregunkh gue documenos necesita, e indich que la representacion lega,
ennlratos de brabaio, ndmNas por pago de salaios, prestaciones sociales, afiacién y pago de apories 3
sequridad social niegral, Sislema de Geshin da Sequnidad Social y Salud en &l Trabaja, matiz de rasgos,
cronograma de actividades. Manitesti qua na podia mostrar 2508 documentas, 2 no sé quién es usted ni
de dinde viens. Le ndicé ahi fiene mi cedula da ciudadenia y cam ge funcionarlo el Ministzrio del rabao.
Difa ya na 58 5i son verdadenss, b manifests que pedia iamar 3 Minisiend del Trabao y comoborale, no
acepts. Dip puedn responder sus prequntas, pero o pressniare [ documentzcion. Le indicd que si no
queria atender 3 visita na hay ningln problema y que presentaria & infome en ese senfido pars que [a
Conrdinacin deteminara & habria 0 ro ivestigacion, Se disgustd y dijo me esia amenazanca, & contesid
no I3 estoy amenazando es siio el procedimients ante 1 renenciz, le soficitd ta devolucibn de sus
documentos de idenfidad y se regrest sin poder practicar |a vista de inspectidn solictata, T&l com consta
an & informe de visita presaniado por hinelsnana comisionado al Coordinador del Grupo PICV-RRCde la
Diracciin Temforal Cundinamarca visitle & Foliold, Renusncia par la que suqid injclar averguacion
preliminar y 1 comision da oiro funcionario. (Folio 14 ¥ 13)

Cue ton oficio N9, 14326307 — 189 del 24 de septiambre de 2010 el funicicnane comisionado notifcd al
representants legal de o queseliada el Aulo N®, 1855 del 07 de noviembre de 2016, le requénd ka preseniacion
ced cerlificado de exslenca yrapresentacidn legal copta € los coniralos de Irabajode todos sus Irabajadones,
copla de fa afliacion y apage de aportes 2 la seguidad social integral, da fas nbminas de pago por satanios,
&l programa de salud ocupacional { Sistema de Gesién de Sequridad y Salud en el Trabajo, matriz da rissgos
y cronograma de eclhvidades de sslud ocupacienal ejecutados del 2018 y 2019, constancia de los
sequimienios ¢lechuados al 3G-33T, reglamento de trabajo, conformacian del comilé de convivencia laboral
¥ Bclas de reunion of 125 DiEmos sels meses y lo cho para Bevar acabo sudiencia de tramite el 15 de oclubre
de 2019, (Folia15), No s puda ciar al QUEjDSe &n fazin agus en suescrio no regista numaro de documento
de idensidad, direccion, fekélono nl comeo ekclinkco.

Oue en sudiencia di Irimile surtida el dia 14 da oclubre de 2019, por el despacha de k2 Inspecodn de
Tratajo de Grardod se deid constancha de lakmposiblidad de convacar al quejeso por cuanlo en su el no
mgﬂ?nng nimero de identificaclin personal, direccidn de residancla, nimero lelefinica nl coreo elechbnico,
(Fafia 20) '

Que en uso d¢ la palabra la sefora ALBA ESFERANZA GARZON NARVAEZ, representa

COLEGIC TECNICO LA FRATERKNIDAD mardesito: Nos parece una queja mﬂm;?; m mr:tgehmfsjad;
perstna que ¢heva esaqueja y en ningln momento ha laborada én el colegio Yenien k fratesidad, leniendo
nosolros ks sopores b profocolizacadn, &5 Bigico todo b que manifiesta en k3 quela pues Aunca ha fenido
#ces0 a kaborar en nuestra nstiucidn y menos a conocer de londo ura contebidad para expresar respeclo
o la5 entradas, Ingeesos o pasivo del colegio, Mo labord en nusstra instiwcion lampocomanifiesta un nomero
de cidula en su fema en ningin mementa conoce da las clases de confralp que se
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llevan & cabo an comin acuerdo con los docentes que laboran alll, nuesho colegio liens 19 afios de labores
y ha veridz creckendo paulsinamente, jos contralos enire el docente y [a directiva son volniasios, pues son
personas Independientas y los laborales son aquellas personas que también legan a un comdn acuerdo, en
ningln momento ka insfilucidn iegaa menasprec/ar por servicios genermles o sendcios académicos, pues los
horados son lolalments difererdes, ohéo Que 5 Una gu2ja que no tiena base fundamantada en al
conccimiento de ks nsflucir, y 5l &3 asl me gustarka saber que ‘e esloy detiendn @ esta persond, pues
vuelo & Insit no ko conozco nl de empleado nl de amishd, nunca kb ho visks no sd quin sera
PREGUNTADA: [¥ga al despacho cudnias personas laboran el Colegio Téenito La Frafemidad, -
CONTESTO: 20 Personas. - PREGUNTADA, Conforme & la respuesta anlerior slvase indicar, cuanlos 00
homibres, cudnlas =on mujges, que camos oupan. - CONTESTO: San cinco (5) hombre, quines (15)
mijeres, enlre ks hombres dos (2) son directivos y Tres (3] docentes, y de las mujeres calorge (14) son
docentes y una (1) Directiva, - PREGUNTADA: Diga al despacho que 1ipo de conivalo flene cada wno de
eslos Irabajacores, CONTESTO: Diecisiele (17) Contratans por prastecion da senicios y Tres (3} a terming
fio. - PREGUNTADA. Diga al despacho a que entidades de! Sislema de Sequridad Social Inlegra estan
afiliados estos trabaiadares. - CONTESTO: En salud 2 Sanilas, én Pensiin en Colpensioaes y ARL Posiiiva,
y tados fianen una plifizs de segur con SEGUROS DEL ESTADO. - Praguniada. Informe Al Despachy a
qué Caja De Compensacitn estan Afliados Sus Trabajadores, CONSTESTO: A Colsubsidio ¥ se paga
parafiscales. PREGUNTADA: Diga al despacho sl el colegio tiene implementado el SISTEMA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, y en qué elapa de su siecucidn se encuznta. CONTESTO. Sild
lenemos, estd pracicaments en fa (lima etapa de implementacién. PREGUNTADA. Diga al despacho si
tienen fa malriz de idenificacion y valoracion de peligros, y e coaograma de aclividades en saiud
coupacional, Contesto: Si sefier i ko lenemes, Asorames |a documantacion solicitada asi Cestificado
existencia y reprasentacin legal en (8) foling; canlratos de trebajo y prestacion de servicios en (117) folios;
ndminSs por paga de salaros ¥ honoranos en (129} folios; SGSST en (41) fulios, mahiz de identfcarion de
peligros y cronogrema de aclividades en (4) [olios, Canstancia imalemeniacién SGEST EN (2} Foliag)
Reglamania intema de trabajo en (27} folios; Censlilucion comilé de convivendia iaboral y actas de reunion
en (149) folics; marual de funciones y procedinientos en {23) koius, Conformacidn y actas comitd pantans
da salud ecupacional en (25) follos. PREGUNTADA: Diga & despacho si lene algo mas gue agregar o
comegir a lo manifestado anlerormenta. CONTESTL: o, (FoBys20 a 256)

ANALISIS PROBATORIC:

El despacho 2 laluz de sus funcones ¥ facutades dadas por bey, sminvedir [a brbita de oiras jurisdieciones,
v feniendo an cuenta fas realas de la sana crifics, proceds a efectuar ef andlisis, valoracidn y calificaciin de
fas pruehas soporte da ka daclsin que comesponds, las cuales fusron practicadas y recapcionadas de
manera legal por & Inspector comisionado para tai fin.

Denko de las pruebas aportadas encontramas a folio 22 |a certficaclon del r2gistro del COLEGIO TECNICD
LA FRATERNIDAD y su representante legal en cabeza de la seficra ALBA ESPERANZA GARZON
HARVAEZ, expedida por #i Lider de Inspeccion y Viglancia Secretara da Educacion Municipal de (irardot
(Foliy 22), Escritura poblica 1, 418 de abril 10 de 2019 ante la Nolaria Primera de Girandol, Prefocolizacion
relacion de persona afo 2018 que hace & Golegio Técnico a Fralemidad en la que relaciona a 24 docentes
con tulos de normalistas, Hoenciados en difierentas ramas, Bgenierns financieros, Admensbrador de
empresas, adminisirador financiero, tecnicos y ECndkgos en contatilidad, audicia en sslemas, en
sislemas contables v especialsta licenciatura [Fros 23 a 27). Conlratos de prestacitn de senvicles ano 2018
(Folia 28 a 58). Comprobznies da paga asignacion biskca y auxo 42 ranspirie oon descuentos 3 sekud y
pensitn (Fokos £1 a B39). Cuentas da cobro presiacibn de servicos (Felios 59 y 80). Coniralos de Irabajo
(Folias B4 a 101). Contralos de prestacin de servicios afio 2013 B ohos 102 a 149). Comprabanies de pago
(Felio 150 a 216). Pago aportes a sequidad social foda (217 a 241) Programa de salud coupacional (Sistema
de Geston Seguidad y sslud en o Trabajn (Folio 270 a 319), Makiz da rissgos (Folio 320). Cronograma de
actividades (Folos 321 y 322). Malriz de nesgos & ieniificacion d peligros (Folia 123 2 325). Reglamenia
Inferna de Trabajo (Folio 327 a 352). Acla de constituckin comild do convivencia laboral {Folin 183 a 355).
Actas de reunin del comilé de convivencia lsbora (Follo 356 a 385), Manual de funciones y Procedimient
{Folla 357 a 377), Reglamento de higiene y seguridad Indusirial (Folla 378 384), Politica de sequridad y salud
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o ol Fabajo [Fako 365 2 380). Acta de conformacion del Copasst (Fallo 391 & 400). Actas de rounién del
Copass! [Folio 401 a 414). Planikas pago seguridac social (Falio 415 2 T80)

La quersliada apord las pruebas requerdas por el lunclonario comisionado, encontrands contratos de
rabajo, nominas por pago de salarks, afilacknes y pago de aporles a ta seguridad sockatintegral, ﬁfﬁ
de prestacin de prestaciin, compiobanies de pago honoraros, Danlio de las prolesiones conbraladas s
ancJentra akgunas de ka5 denominadas prafesianes llberales, susceplibles o2 sef coniraladas mediznie

modalidad de conlrales de prestacin de sendcios, con aulonamia kcnica ¥ adminigiraiiva y financera,

documentos estos que en peinciplo desvirtian kos cargos endilgados

Enpreciso hacer énfasis a que el quejoso o regisied su entificacién, como 1ampocd direccion de residencia,
ndmers do 1elona, il un comeo elecktnko qua pémiliers taria para retiicar. precsar Yo ampfial ¥
precisat sU queja, o para que controviniera |as pruebas aportadas por la quereliada,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHD:

Extn daspacho para efect de adoplar fa dacision que an desecho comesponda, irdciallnmn!-e 58 ge_:mtqlmhar
que ests ente Ministanal en &l masco de sus competencizs, esla facullado para gjercer Ia viglancia en el
cumplimiento de las nomas sustantves y procedimeniales en materia laboral, para lo cual le fueron
asignadss polestades administrafivas sspeciales y facultades como autoridad de policia adminisirativa, que
supone la impaskitn de mullas o sanciones establacidas en el régimer legal vigents.

Es asi, que o ariculo 7 de la ley 1610 de 2013, por medio del cual se modifich & numeral 2 del arliculo 485
del Chdiga Sustaniiva del Trabajo, establecid:

[...) 2 Loz funcionavios del Ministano del Trabajo y Seguridad Social que indique &
Gobisma fendrén of carfcler de awlaridades de pafieia para fo relscionado con la
vigiancia y controd de que frata &f numeral anlenar y estin facuttados para imponer cada
vez mullas equivaienies &l manto de une [1) 2 enca mi (5.000) vecos el salario mmimo
mensual wigents sequn i gravedad de fa infraccian y misniras esfa subsista, Sin perjuicio
de las demés sancines conlempladas en b nommatividad vigenbe, Esfe mulfa 52
desiinard al Servic Mesciomal de Agrendizage, SENA"

El Codigo Sustantive del Trabaja estipula en el articuic 458, Ainduciones ¥ sanciones.

1. Lot funclonarios del Ministeno de Trabajo podran hacer comparscer & sus respechives despachos & los
amyleadores, para awiginas las nformacionss perfinentes & su misién, le exhibicidn de fibros, registros,
planilas y demas documantos, fa oblencion de copias o exracios da los mizmos. As! mismo, podran enirar
5in previe avisn, y an cualguiar momenlo mediante So ideniiicacikin como lales, en loda empresa con el
mistmo fin ¢ ordenar 25 medidas proventivas qua consideren necesarias, asesordndose de perfos coma lo
g convenisnle pare impedi gl s8 viokn las disposiciones Jfalivas & las condiclones de trabajo v a fa
proteccibn de los rabajadores en ef ejercicia de su profesiin y dal derecho de fibve asoctacidn sindical Tales
medidas tendran aplcacion mmediala sin pericio de fos meursos y scoiongs legales consignadas en efios.
Dickas funcionarios no quedan facultados, sin embargo, pam declarar derechos individuales ni
definle controversias cuya decision estd atnbuica a los jueces, aungue si para setuar en asos casos
como conciliadares. ) [negrila fuera da laxko]

(id
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De conformidad con la docomentacion solicitada y slegada gl nstnuclive, y unaver analizadas se evidencia
que las conductas endioadas a la quemillada COLEGIO TECRICO LA TRATERMIDAD Hit, 20618992-8en
materia Incumplimianta a la norma laboral de cardcler individua! hueron degviriiadas.

Aocerbo probalorio que conladica los carges por los cuses so dio inklo a la presente averiguacdn
prefiminar “por presunto Incumplimisnto a la normatividad laboral de Caracter Individual, loda vez
que come ya =4 oo, acredith tu cumplimbanto, razon suficlenta por ia que el cargo no sl fismado a
prosperar. En consecuencia, a este despacha no ke queda ot eaming juridica diferents de abstenerse de
tomar medidas de Policla Adminislraivo Leboral en conira de empresa COLEGIOTECNICO LA
FRATERNIDAD, como en electa se hard,

En consacuancis, este Despacha
RESUELVE

ARTICULO FRIMERO, ARGHIVAR ia averiguacitn acminisvativa preiminar adeianteda en el expedients
<+ dherl 013 de octubre o 2018 en contra del COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD del manicipio g2 Giramdol,
por las razones expuestas en la pane moliva dal presente proveido

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamanie de acudir 4 I Jurisdicsién Competente en
procura de sus derechos, si b eslima perlinente, can mspects 3 la quela presertada en contra COLEGIO
TECHICO LA FRATERNIDAD. Par las razones expuzstas en la parte moliva del presenta proveido.

NOTA: ESTE SEGUNDO ARTICULO ES EM EL CASO QUE APLIQUE

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamante interesadas &n los timines de log arficulos 67 2 53
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativa y de In Contenciosn Administrative,
adviiendo qua conira ef presenie acho adminisirative, proceden los recursos de roposicidn, ants quien
expidic |a decisian y el de apelacion, ante el inmediato superior, nbarpuasios on la diiganda de notificasian
personal, o dentro de los diex (10) dias siguiendes a ala, o ala nolificacién por aviso, o & vencimeento dal
1érmino de publicacitn, segin &l caso.

(5l es andnima o se desconoce la direcciin) PARAGRAFQ UNICO: Tendendo en cuenta que se Yrals 06 ura
reclamaciin laboval en la que se desconocs fa direccion del quejeso se publicars el presente aclo en la
cartelera de esta Direccion Terrlonal y paging web del Ministeno del Trabajo conforme bo preceptuado en el
aticulo B9 inciso 27 de ka Lay 1437 de 2011,

NOTIFIGUESE ¥ LOMPLASE

EDUARDO EZPINOSA
Inspechor de Trabiajo ySeguridad Socal de G
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