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Neiva, 19 de feb de 2024
T ;I||||I\III|I|III|III||I|II\IIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIHIIIIIII\I;

Doctor(a)Sefior(a)

FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ E HIJOS LTDA
Representante Legal y /o quien haga sus veces

Carrera 5 No. 03 - 17

Neiva - Huila

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO
QUERELLANTE: WILLIAM ALEXANDER SALINAS TOVAR
QUERELLADO: FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ E HIJOS
LTDA
Radicacion: 11EE2023724100100004751 del 06 de octubre de 2023

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente
se COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, al sefior : FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ E HIJOS LTDA, el
contenido del Auto de Averiguacion Preliminar No.1524 del 14 noviembre de 2023, dentro
de la querella instaurada por WILLIAM ALEXANDER SALINAS TOVAR, en contra de
FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ E HIJOS LTDA, radicada bajo el nimero de
la referencia.
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Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de
la FECHA DE RETIRO de esta comunicacion.

Por lo anterior, se adjunta copia integra y auténtica de la decision aludida del acto
administrativo en comento constante en dos (2) folios.

Atentamente,

F NCIA ELENA ROSO VALENZUELA
Auxiliar Administrativa

DT Huila
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REFUEBLICA DE COLOMBIA

15158947

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -

Radicacion: 11EE
Querellante: WILL
Querellado: FER

LAIN q’ECTORA
VIGILANCIA Y C
TERRITORIAL HLU
conferidas por la
Resolucjon 3238 d

CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO No. 1524
Neiva, 14/11/2023

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

Y SE DECRETAN PRUEBAS

2023724100100004751
|AM ALEXANDER SALINAS TOVAR
RETERIA HERNANDO NARVAEZ E HIJOS LTDA

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
ONTROL - RES‘OLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
JILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
Ley 1437 de 20{1, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,

I3

e 2021, Resolucion 3455 de 2021, y demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece |a competencia del

Ministerio del Trab
de las normas soci
ejercera en la form

3jo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como

ales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
a como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Dedreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entref otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte: en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley

1437 de 2011, Céd
autoridades admini
- solicitud de parte.

Que la Resolucion

go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
strativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a

3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y control del

Ministerio del Trab;jo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales

en lo individual y ¢

lectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas

en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion

3238 de 2021 faLulta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: “Adelantar y decidir

investigacion adminjstrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad social en
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pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el traba)

normas sociales que sean de su competencia’.

Que, mediante Auto de Asignacion o Reparto del 2 de noviemb
funciones de Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccic
Conflictos — Congiliacion- de la Direccién Territorial Huila del Min
del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social CONSUEL

Visto el contenido de la queja presentada por el Sefior WILLIAM A
con cedula de ciudadania No. 1075247648 de Neiva con domicil

Santander en la ciudad de Neiva, la cual fue radicado bajo el No. 11EE202372410010

0 de nifias, nifios

re de 2023, la In
on, Vigilancia Y

o en la Calle 23

se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y gn consecuencia
adelantar averiguacion preliminar en contra de la persona juridica FERRETERIA HER

EN LIQUIDACION, identificada con Nit: 800150425-1, con domicil
Centro, en la ciudad de Neiva, Representada Legalmente por su lig
PERDOMO identificado con cedula de ciudadania No. 79.688.728.
laboral — presunta omision de solicitud de permiso al Ministerio d
trabajadores en ocasién al proceso de liquidacion de la empres
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o in
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permita
ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control. De

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de pro
una falta o infraccién, identificar a los presuntos responsables ¢
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de |
control, por lo que se dara apertura a la averiguacion preliminar y
pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la q
ALEXANDER SALINAS TOVAR identificado con cedula de ciudad
en la Calle 23 b No. 45-43 en el barrio Santander en la ciudad
11EE2023724100100004751 del 06/10//2023, se dispone a AVOC
y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguaci
FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ S.A.S. EN LIQUIDACIC
domicilio principal en la Carrera 5 No. 3-17/19 El Centro, en la ciu
su liquidador el Sefior GHILMAR OVIDIO ARIZA PERDOMO
79.688.728. Por la presunta violacion a la normatividad laboral —
Ministerio de Trabajo e informacion por escrito de sus trabajadore
empresa, como lo manifiesta el peticionario en su queja.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a la AVERIGUACI(
juridica FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ S.A.S. EN LIQUI
con domicilio principal en la Carrera 5 No. 3-17/19 El Centro, en 2

ania No. 1075247
de Neiva, la cual fue radic
to de la pre
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por su
79.688
Ministe

empresa.

ARTICULO TERGERO: DECRETA

728. Por la presunta violac
fio de Trabajo e informacién

liquidador el Sefior GHILMAR OVIDIO ARIZA PERDOMO identificado con cedula de ciudadania No.

ion a la normatividad laboral - presunta omisién de solicitud de permiso al
por escrito de sus trabajadores en ocasion al proceso de liquidacion de la

R LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo

sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),

se orde

Reque
S.AS.
El Cent
PERDC
laboral
trabajad

e A |

na decretar las siguientes pn

DOCUMENTAL

MO identificado con cedula
- presunta omision de solic
Ores en ocasion al proceso

uebas por considerarlas conducentes, pertinentes y utiles:

ir informacion documental al empleador: persona juridica FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ
N LIQUIDACION, identificada con Nit: 8001 50425-1, con domicilio principal en la Carrera 5 No. 3-17/19

D, en la ciudad de Neiva, Representada Legalmente por su liquidador el Sefior GHILMAR OVIDIO ARIZA

de ciudadania No. 79.688.728. Por la presunta violacion a la normatividad
tud de permiso al Ministerio de Trabajo e informacién por escrito de sus
e liquidacion de la empresa. Documentacion el cual debe ser aportada en

un término de cinco (5) dias en las oficinas de la Direccién Teritorial Huila en I Calle 11 No. 5-62/64 Edificio

Empres

* El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por la

a http://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar la direccién electronica alli registrada
er las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

pagi
y ha

ARTICULO CUAR

principio

Copia de la comunicacion
NARVAEZ SA.S.ENLIQ
Informar al despacho en

arial Plaza| 11 piso 4 en la ciudad de Neiva:

Copia |del permiso dirigido al Ministerio del Trabajo en ocasion al proceso de liquidacion que afronta
FERRETERIA HERNANDO NARVAEZ S.A.S. EN LIQUIDACION.

por escrito dirigida a los trabajadores del empleador FERRETERIA HERNANDO
UIDACION.

que etapa se encuentra el proceso de liquidacion del empleador FERRETERIA

HERNANDO NARVAEZ S.A.S. EN LIQUIDACION.

as demas|pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
stime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion

dministrativa con el propdsito de tener mayores elementos de juicio.

TO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantara de conformidad con los
establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mis
present
oculten,
informac
sucesiva
INSPEC

r los informes o docume
impidan o|no autoricen el
on solicitada con errores

0 se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehiisa a

cceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan Ia

Fos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
ignificativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas

3 con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
JION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no p
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66y 75

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CONSUELO RAMIRE ARDILA‘%
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

rocede recurso

del Codigo de




