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ERemitente: Sede: D.T. HUILA

COLOMBIA . |

POTENCIA DE LA S . i GRUPO DE |
e t‘) Tr‘EIbEI]D i Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL !

Vl DA i i ¥ RESOLUCICON DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

EDestinatario BLANCA TRUJILLO OSPINA

Neiva, 16 de febrero de 2024

Doctor(a) Sefior(a)

BLANCA TRUJILLO OSPINA y/o apoderado
MILLER OSORIO MONTENEGRO

Lote 303 Barrio Villa Colombia

Neiva - Huila

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

QUERELLANTE: BLANCA TRUJILLO OSPINA
QUERELLADO: LUZ AIDA MELGAR PAZ'Y JOSE ANTONIO HILES MURCIA
Radicacion No. 05EE2021724100100003495 del 05 de agosto de 2021

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO a la sefiora BLANCA TRUJILLO
OSPINA, el contenido del Auto No. 0969 de fecha 13 de septiembre de 2021, que dio inicio a la
Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por , en contra de los sefiores LUZ AIDA
MELGAR PAZ'Y JOSE ANTONIO HILES MURCIA, radicada bajo el numero de la referencia, con el
fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales individuales y/o colectivas, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.

En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en dos (2) folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion.

Atentamente,

- f /)
gune (foews TIO50 T

ANCIA ELENA ROSO VALENZUELA
Auxiliar Administrativa

DT Huila
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

a
@
(]
<.
a
[]
5
o
[V
j=3

Q
=
D
Q
[v]
=
5
3
=
o
o

D
o

@
[¢]
O
o
(=]
[s]
o
A
@
o
c
o
)
@
Q.
=
o]
Q
Q.
o
=
®
[N
L
=
[¢°]
Qo
o
W
—
o
=.
[=]

No. Radicado: 08SE2024724100100001146
Fecha: 2024-02-17 09:53:23 am
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REFUBLICA DE COLOMBELA

Liberiady Crden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION

AUTO No. 0969

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR,
SE DECRETAN PRUEBAS Y SE COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAJO

NEIVA, 13/09/2021

ID. Sisinfo: 14933702

Radicacion: 05EE2021724100100003495 del 5 de agosto de 2021
Querellante: BLANCA TRUJILLO OSPINA, MILLER OSORIO MONTENEGRO
Querellado: LUZ AIDA MELGAR PAZ y JOSE ANTONIO HILES MURCIA

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAIJO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143
de 2014, y demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las
normas laborales, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio
lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura orgdnica del Ministerio del
Trabajo y se establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de parte.

Que la resolucion 2143 de 2014 asigna al grupo de Prevencion, inspeccidn, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccién, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Visto el contenido de la queja presentada por la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA, identificada
con la C.C 41.594.633 de Bogota, a través de su apoderado el Dr. Miller Osorio Montenegro,
radicado bajo el No. 05EE2021724100100003495 de 05 de agosto de 2021, se dispone AVOCAR
el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar
averiguacién preliminar a las persona naturales LUZ AIDA MELGAR PAZ y JOSE ANTONIO HILES
MURCIA, por la presunta reiterada elusion o evasién en el pago de los aportes a la seguridad social-
subsistema pensional, por no realizar el pago de la prima de servicios, por no conceder vacaciones
en los términos de ley, por no consignacion de las cesantias al sistema, por no pago de los intereses
a las cesantias, por no realizar reajuste salarial, y no pago de horas extras en los términos de ley
durante el termino comprendido 20 de enero de 2015 hasta el 23 de diciembre de 2019, con el fin
de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccidn,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
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verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y
control.

En consideracidn a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de
2013, respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas
de oficio o a solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, por lo que se dard
apertura a la averiguacion preliminar y se decretardn las pruebas que sean utiles, pertinentes y
conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querella presentada por la sefiora
BLANCA TRUIJILLO OSPINA, identificada con la C.C 41.594.633, con direccidon de notificacion
lote 303 del barrio Villa Colombia de la ciudad de Neiva Huila, quien actia a través de
Apoderado Dr. MILLER OSORIO MONTENEGRO identificado con C.C 85.454.042 de Santa Marta
— Magdalena y T.P 164.227 del C.S.J direccion de correspondencia Cra 1 H # 4-45 Neiva- Huila
correo electréonico millerosorio@hotmail.com abg.millerosorio@gmail.com , radicado bajo el No.
05EE2021724100100003495 de 05 de agosto de 2021, en contra de LUZ AIDA MELGAR PAZ y JOSE
ANTONIO HILES MURCIA con domicilio en Cra 1 A# 37-34 B/ Candido de la ciudad de Neiva- Huila,
por presunta reiterada elusion o evasién en el pago de los aportes a la seguridad social- subsistema
pensional, por no realizar el pago de la prima de servicios, por no conceder vacaciones en los
términos de ley, por no consignacién de las cesantias al sistema, por no pago de los intereses a
las cesantias, por no realizar reajuste salarial, y no pago de horas extras en los términos de ley
durante el termino comprendido 20 de enero de 2015 hasta el 23 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a de LUZ AIDA MELGAR PAZ
y JOSE ANTONIO HILES MURCIA con domicilio en Cra 1 A # 37-34 barrio Candido de la ciudad de
Neiva- Huila, por presunta reiterada elusion o evasién en el pago de los aportes a la seguridad
social- subsistema pensional, por no realizar el pago de la prima de servicios, por no conceder
vacaciones en los términos de ley, por no consignacion de las cesantias al sistema, por no pago
de los intereses a las cesantias, por no realizar reajuste salarial, y no pago de horas extras en los
términos de ley durante el termino comprendido 20 de enero de 2015 hasta el 23 de diciembre
de 2019.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y Utiles:

|. DOCUMENTALES:

A. Al Empleador: Requerir los sefiores LUZ AIDA MELGAR PAZ y JOSE ANTONIO HILES MURCIA,
la siguiente documentacion e informacidn, para que sea aportada en un término perentorio de
DIEZ (10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién del presente acto administrativo, a
la Direccién Territorial Huila — Ministerio de Trabajo ubicada en la Calle 11 # 5-62/64 cuarto piso
edificio centro empresarial plaza 11 de la ciudad de Neiva- Huila

1. Copia de los contratos laborales celebrados con la sefiora la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA
identificada con la C.C 41.594.633, durante el termino comprendido entre el 20 de enero de 2015
al 23 de diciembre de 2019.

2. Comprobante de pago de nédmina de los periodos indicados en el numeral anterior, BLANCA
TRUJILLO OSPINA identificada con la C.C 41.594.633.

4. Copia del formulario de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral en Pensiones,
BLANCA TRUJILLO OSPINA identificada con la C.C 41.594.633.


mailto:millerosorio@hotmail.com
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3
HOJA No.

Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

5. Soporte de las planillas de pago de cotizacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, de la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA identificada con la C.C 41.594.633durante
los aflos 2015 a 2019.

6. Copia de la liquidacion de Vacaciones respecto de los afios 2015-2019, tiempo en el que estuvo
vinculado la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA identificada con la C.C 41.594.633, asi como sus
soportes o comprobantes de pago.

7. Copia de entrega de Dotacidn de los afios 2015 a 2019 de la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA
identificada con la C.C 41.594.633.

8. Copia de los pagos realizados por concepto de primas de servicio de la sefiora BLANCA TRUJILLO
OSPINA identificada con la C.C 41.594.633.

9. Copia de la Consignacion de las cesantias al sistema de la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA
identificada con la C.C 41.594.633 de los afios 2015 al 2019.

10. Copia del pago de los intereses a las cesantias de la sefiora BLANCA TRUJILLO OSPINA
identificada con la C.C 41.594.633 de los aiios 2015 al 2019.

B. De oficio.

1. Téngase como pruebas las aportadas en la querella radicada bajo el No.
05EE2021724100100003495 de 05 de agosto de 2021, por parte de la querellante la sefiora
BLANCA TRUJILLO OSPINA identificada con la C.C 41.594.633

2. Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora
asignada estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente
actuacién administrativa con el propdsito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: Reconocer personeria juridica para actuar, al Doctor Miller Osorio
Montenegro identificado con la C.C. 85.454.042 y con T.P 164.227 del C.S.J en los términos y para
efectos del poder conferido.

ARTICULO QUINTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO, quien practicara todas aquellas pruebas que se
deriven del objeto de la presente comisidon y una vez se haya surtido el objeto de ésta, deberd
presentar el proyecto que resuelve la averiguacién preliminar.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantara de conformidad con
los principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la
defensa por si mismo o por intermedio de apoderado legalmente acreditado. Asi mismo se le
recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehusa a presentar los
informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten,
impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacidn solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con
multas sucesivas con destino al TESORO NACIONAL.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede
recurso por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y
75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacién y/o notificacidon de las
actuaciones administrativas, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En el evento de que la comunicacién y/
o notificacidn no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electrdnica,
se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se informa que contra el presente auto no
procede recurso alguno.
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COMUNIQUESE Y'eGfapLASE

CLAUDIA MILENA BETANCOURT PENA
COORDINADORA

Proyectd: Sandra G.
Revisé y aprobd: Claudia B.



