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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE #3 _f =
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL A '-.ﬁ..l...-.

MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA RESOLUCION 0050 DEL 29 DE ENERO DEL E| r-|.

2024

Radicacion: 11EE202172410010003793 del 25 de agosto del 2021

Querellante: MAGALY JIMENA COLLAZOS

Querellado: CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR EN CALIDAD DE

PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EL BODEGON DEL GUACAL CYM

Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a MAGALY JIMENA COLLAZOS en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN
PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO a MAGALY JIMENA
COLLAZOS, de la Resolucion No. 0050 de 29 enero de 2024, proferida por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del Grupo Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-
Conciliacion de la Direccion Territorial del Huila, por el cual se archiva una Averiquacion preliminar
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Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 7 de marzo del 2024 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011.
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Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacion, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién, el primero ante la
Coordinacién que expidio la presente resolucion y el segundo ante la Direccién Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.

Atentamente,

MAGDA d IAS TORRES

GRUPO PIV-RCC . ) .
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11l No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 120

Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co
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@mintrabajocol -f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0050
Neiva, 29/01/2024

“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion: 11EE202172410010003793 del 25 de agosto del 2021
ID. Sisinfo: 14937790

Querellante: MAGALY JIMENA COLLAZOS
Querellado: CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR en calidad de propietario del establecimiento de
comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y demas normas concordantes.

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide el presente proveido la responsabilidad que le asiste persona natural CAMILO ANDRES
PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del
establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7— 27 de la
ciudad de Neiva y a la direccién calle 22 Sur No. 33 D - 22.

HECHOS

Que, mediante queja presentada por la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 36307358, ante esta Direccion Territorial mediante oficio No. 11EE2021724100100003793
del 25 de agosto del 2021, en contra de! empleador persona natural CAMILO ANDRES PUENTES
SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No0.83229891en calidad de propietario del
establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domicifiado en la calle 4 No. 7- 27 de la
ciudad de Neiva y a la direccién calle 22 Sur No. 33 D — 22, por la presunta vulneracién a la normatividad
laboral de caracter individual- No pago liquidacién prestaciones sociales — No afiliacion a Seguridad Social -
No pago de Seguridad Social- No entrega de dotacion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se adelantd actuacion administrativa en Averiguacion Preliminar a fin de
encontrar la verdad procesal, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. En virtud de
lo anterior, con Auto No. 0966 de septiembre 13 de 2021, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y De Resolucién de Conflictos — Conciliacion- de la Direccion Territorial del
Huila del Ministerio de Trabajo, avoca el conocimiento de la actuacién administrativa y dicta Acto de tramite
para iniciar averiguacion preliminar persona Natural CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado
con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL
BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7— 27 de |a ciudad de Neiva y a la direccion
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Confinuacion del Resolucion "Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

calle 22 Sur No. 33 D - 22 y se comisiona a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA
PENAGOS GUTIERREZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de las siguientes
pruebas:

> Copia del contrato de trabajo de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la cedula
de ciudadania No. 36.307.358. '

> Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales efectuada a la sefiora MAGALY JIMENA

. COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358. :

> Copia del pago o consignacion por concepto de liquidacion de las prestaciones sociales efectuada
a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

> Copia de las planillas de entrega de la dotacion a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

» Copia de las planillas de pagos a seguridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

> Copia de las afiliaciones a seguridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada
con la cedula de ciudadania No. 36,307.358,

Mediante radicado 085E2021724100100004705 det 11 de octubre de 2021 se comunica el Auto No. 0966
del 13 de septiembre de 2021 persona Naturai el sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado
con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL
BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva el cual fue
comunicado segin guia No. YG277981764CO de la empresa de servicios postales Nacionales 4-72.

Mediante radicado 08SE2021724100100004707 del 11 de octubre de 2021 se comunica el Auto No. 0966
del 13 de septiembre de 2021 a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS a la direccion reportada cuarto
centenario torres ladrillo a la vista Apartamento 503 torre 22, el cual fue devuelto con la opcion fuerza mayor |
zona alto riesgo, segln guia de envié No. YG277981778C0 de la empresa de servicios postales Nacionales
4-72.

Mediante Auto 0620 del 06 de mayo de 2022 se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social ANDRULY CAROLINA MEDINA FIERRO.

Mediante radicado 08SE2022724100100003010 del 06 de junio de 2022 se solicitaren las pruebas de la
averiguacion preliminar al sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de
Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL
GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva, el cual fue recibido seglin gufa de
envio No. YG287399757C0 de la empresa de servicios postales Nacionales 4 — 72,

Mediante Auto 1518 del 25 de octubre de 2022 se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ.

Mediante Auto 1630 del 25 de noviembre de 2022 se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social ANDRULY CAROLINA MEDINA FIERRO.

Mediante Auto 0331 def 17 de marzo de 2023 se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social 'VONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ. '

Que mediante radicado No.08SE2023724100100003939 del 26 de junio de 2023 se realizo segundo
requerimiento al sefior CAMILO CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de
Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL
GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva, para que allegara la siguiente
documentacion:
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Copia del contrato de trabajo de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la cedula
de ciudadania No. 36.307.358.

Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales efectuada a la sefiora MAGALY JIMENA
COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

Copia del pago o consignacion por concepto de liquidacion de las prestaciones sociales efectuada
a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.
Copia de las planillas de entrega de la dotacion a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

Copia de las planillas de pagos a seguridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

Copia de las afiliaciones a seguridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada
con la cedula de ciudadania No. 36.307.358. _
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La anterior solicitud fue recibida el dia 29 de junio de 2023 segun gufa No. YG297628729C0 de la empresa
de servicios Postales Nacionales 4-72.

Mediante radicado 08SE2023724100100008299 del 05 de septiembre de 2023 se expidid la comunican en
pagina electrénica y en lugar de acceso al plblico de la direccion territorial del Huila del Ministerio de trabajo
de la sefora MAGALY JIMENA COLLAZOS, el cual segin constancia secretarial se publico el 05 de
septiembre de 2023 y se desfijo el 13 de septiembre de 2023, quedando debidamente ejecutoriado el 1 de
septiembre del 2023.

Que el dia 14 de julio del 2021, venci6 en silencio el término otorgado al sefior CAMILO ANDRES PUENTES
SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No0.83229891en calidad de propietario del
establecimiento de comercio FL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la
ciudad de Neiva para que allegara la documentacion requerida, mediante ef radicado
08SE2023724100100003939 del 26 de junio de 2023.

Con relacion de lo anterior, no se recibid respuesta alguna por parte del Querellado pese a que el oficio No.
08SE2023724100100003939 del 26 de junio de 2023 fue efectivamente enviado y recibido a la direccion
calle 4 No. 7 -27 de la Ciudad de Neiva - Huila segln guia de envié No. YG297628729C0O de la empresa
servicios postales Nacionales 4-72. ‘ . '

Conforme a lo expuesto, mediante Auto No. 1509 del 07 de noviembre de 2023, la suscrita Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, da inicio @ un Procedimiento Administrativo Sancionatorio por no atender los
requerimientos de la Autoridad Administrativa del Trabajo, en contra de la Persona Natural CAMILO
ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de
propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No.
7- 27 de la ciudad de Neiva, decision que fue comunicada con oficio No. 08SE2023724100100008467 del
15 de noviembre de 2023, siendo recibido en la direccién Calle 4 No. 7- 27 el dia 16 de noviembre de 2023,
conforme a la guia de la empresa de servicios postales nacionales 4/72 No. YG300601935CO0.

Que pese a que se recibié el Auto No. 1509 del 7 de noviembre de 2023, en el cual este Despacho le solicita
explicaciones por conducta de desacato, frente a los requerimientos formulados por la Autoridad
Administrativa del Trabajo y le concede un término de diez (10) dias a partir del recibido para presentar las
~ correspondientes explicaciones, no se recibio respuesta alguna.

Mediante Resolucion No. 806 del 27 de diciembre de 2023 se impone una sancioén por no atender los
requerimientos de la Autoridad Administrativa Labora a la Persona Natural CAMILO ANDRES PUENTES
SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del
establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7— 27 de la
cludad de Neiva, en la suma 136,00 UVT (2023) equivalente a CINCO MILLONES SETENCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TREINTA Y DOS PESOS ($ 5.768.032) M/Cte), con destino al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIA -FIVICOT. :
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Mediante radicado 085E2023724100100009433 del 28 de diciembre de 2023 se cita para notificacion
personal de Ia resolucion 0806 del 27 de diciembre de 2023, el cual fue recibido el 29 de diciembre de 2023
segln guia de envié No. YG301369081CQ de la empresa de servicios postales nacionales 4-72.
Mediante radicado 08SE2024724100100000023 del 03 de enero de 2024 se notificod por aviso la resolucién
0806 del 27 de diciembre de 2023, el cual fue recibido el 9 de enero de 2024 segln guia de envié No.
Y(G301442572C0 de la empresa de servicios postales nacionales 4-72.
Mediante constancia secretarial del 18 de enero de 2024 [a suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
deja constancia que no se presento el recurso de reposicion en contra de la resolucion 0806 del 27 de
diciembre de 2023.
Mediante constancia secretarial del 18 de enero de 2024 la auxiliar administrativa Grupo PIV- RCC indica
que ia resolucion 0806 del 27 de diciembre de 2023 quedo ejecutoriada el 17 de enero de 2024,
IL PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Querella radicada bajo ef No. 11EE2021724100100003793 del 25 de agosto del 2021. (Folios 1-2).

2. Certificado Camara de Comercic de Neiva del Bodegdn del Guacal CYM. (Folios 3-5)

3. Certificado Camara de Comercio del sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR. (Folios 6 -7)

4. . Auto No. 0966 del 13 de septiembre de 2021. (Folios 11-12).

5. Oficio No. 08SE2021724100100004705 del 11 de octubre de 2021. (Folio 13).

6. Guia de Envid No. YG277981764CO del 12 de octubre de 2021 {Folio 14}

7. Oficio No. 08SE2021724100100004707 del 11 de octubre de 2021. (Folio 15).

8. Guia de devolucion No. YG277981778CO del 12 de octubre de 2021 (Folio 16)

9. Oficio No. 08SE2022724100100003010 del 06 de junio de 2022. (Folio 21)

10. Guia de Envié No. YG287339757C0 del 07 de junio de 2022 (Folio 22)

11. Oficio No. 08SE2023724100100003939 del 26 de junio de 2023. (Folios 26-27)

12. Guia de Envié No. YG297628728C0 del 29 de junio de 2023 {Folios 28-29)

13. Oficio No. 08SE2023724100100006298 del 09 de mayo de 2023, (Folio 31-37)

14. Constancia secretarial del 14 de septiembre de 2023. (Folio 38)

15. Auto No. 1509 del 07 de noviembre de 2023. (Folios 18-19 Carpeta Renuencia).

16. Oficio No. 08SE2023724100100008467 del 15 de noviembre del 2023. (Folio 20 Carpeta Renuencia).
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17. Certificado Guia No. YG300601935CO expedido por la empresa Servicios Postales Nacionales S.A.
4/72. (Folio 21 Carpeta Renuencia).

18. Resolucién 0806 del 27 de diciembre de 2023 (Folios 22 - 26 Carpeta Renuencia)

19. Oficio 08SE2023724100100009433 del 28 de diciembre de 2023 (Folio 27 Carpeta Renuencia)
20, Guia de envid No. YG301369081CQ. (Folio 28 Carpeta Renuencia)

21. Oficio No. 08SE2024724100100000023 del 03 de enero de 2024. (Folio 29 Carpeta Renuencia)
22. Guia de envid No. YG301442572CO. (Folio 30 Carpeta Renuencia)

23. Constancia no presentacion Recurso de reposicion. (Folio 31 carpeta Renuencia)

24. Constancia ejecutoria proceso radicado REN_11EE2021724100100003739. (Folio 32 carpeta
Renuencia}

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones’.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular, y de derecho colectivo del trabajo de caracter particular
y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no contemplados, se-regula en lo
compatible, por el Cédigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011
y demas normatividad aplicable segun la naturaleza del asunto.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, madificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores plblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,
. vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asf
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales y de las
demas disposiciones sociales y del articulo 486 del C.S.T. -; esto es, para la conservacion del orden pablico
laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el articulo 16 del C.S.T., y en
ningin evento se activa y desarrolla "para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya

A




RESOLUCION No. 0050 DEL 30 DE ENERO DE 2024 HOJA No. 6

Continuacion del Resolucion “Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar’

decision esté alribuida a los jusces {...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 436 del
C.5.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para los funcionarios de!
Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigitancia y control en el ejercicic de Ia
funcién de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el numeral 2° del articulo
3°de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT,

Para lo cual, mediante Auto No. 0966 del 13 de septiembre del 2021 la Coordinador del Grupo de Prevencidn,
Inspeccion, vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion, decide dictar auto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a la persona natural al sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR
identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891en calidad de propietario del establecimiento de
comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7— 27 de la ciudad de Nelva y se
comisiond a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de pruebas.

Frente al caso materia de estudio, este Despacho de la Direccidn Territorial Huila del Ministerio del Trabajo,
requirié mediante el Auto No. 0966 del 13 de septiembre de 2021, los Oficio No. 08SE2022724100100003010
del 06 de junio del 2022, No.08SE2023724100100003939 del 26 de junio de 2023 y el auto No. Auto No.
1508 del 07 de noviembre de 2023 al sefior al sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado
con la Cedula de Ciudadania No.83229891 en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL
BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva, para que allegara
la documentacion pertinente al cumplimiento de las obligaciones laborales, sin embargo, dicho sefior anca
dio contestacién a los requerimientos de pruebas remitidos.

Es asi como, ante a la persistente renuencia al sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado
con la Cedula de Ciudadania N0.83229891 en la presentacién de la informacion requerida, este despacho
dio aplicacion al Procedimiento Administrativo Sancionatorio por Renuencia establecido en el articulo 51 de
la Ley 1437 de 2011, solicitando las respectivas explicaciones, llevandose a cabo en expediente separado.

Es evidente de esta manera, una falta de colaboracion con la Autoridad Administrativa Laboral por parte del
sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891 en
calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la
calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva pues se rehisa a presentar la informacion y los documentos
requeridos por la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, relacicnados con el cumpilmlento de Ias
obligaciones laborales para con sus trabajadores.

Por lo tanto, este Despacho consideré que la conducta desplegada por parte del sefior CAMILO ANDRES
PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891 en calidad de propietario del
establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la
ciudad de Neiva, de no acatar los requerimientos hechos por esta Autoridad Administrativa, va totalmente en
contraria a los postufados normativos, lo que conllevé a que la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, actuando en el marco de las competencias establecidas por la Resolucion 3238 del 03 de noviembre
del 2021 por medio de fa cual se modificod parcialmente la Resolucion 3811 del 03 de septiembre del 2018,
le impusiera al Querellado CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de
Ciudadania No.83229891 en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL
GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva, mediante Resolucion Resolucién
0806 del 27 de diciembre de 2023, sancion por no atender los requerimientos de la Autoridad Administrativa
Laboral, y contra la cual se interpusieron los correspondientes recursos de ley.

Es asi como, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de continuar con el presente
proceso administrativo laboral, observa que no hay material probatorio para continuar con este procedimiento
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toda vez que el Querellado CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de
Ciudadania No.83229891 en calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL
GUACAL CYM domiciliado en la calle 4 No. 7- 27 de la ciudad de Neiva, nunca dio respuesta a los
requerimientos por medio de los cuales se solicitaba material probatorio a pesar de haber sido sancionada
por renuencia.

Asi las cosas este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, regulado en el
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esta la
etapa de Indagacién Preliminar, definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio-OIT), como aguella actuacion facultativa de comprobacién desplegada por el servidor del
Ministerio del Trabajo, para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio gue permita
efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada; en el mismo sentido permite ademas, determinar si
* existe mérito suficiente para invocar una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva, que
en el presente caso no se cenfigura los elementos de juicio para llevarla a cabo.

Por lo tanto, una vez constatado en averiguacién preliminar, que no existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despache, mediante acto administrativo definitivo previsto en el articulo 43 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera al archivo de este.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto a la Persona
natural CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado con la Cedula de Ciudadania No.83229891 en
calidad de propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM domicifiado en la
calle 4 No. 7— 27 de la ciudad de Neiva, de conformidad con lo anotado en [a parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los juridicamente
interesados en los terminos de los articulos 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

- ARTICULO TERCERQ: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente providencia
proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion personal, notificaciéon por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccién Territorial de este Ministerio,
segun lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

IVONNE ANGELICA PENAGBS GUTIERREZ
Inspectora d‘e Trabajo y Seguridad Social
Grupo De Prevencion, Inspeccion Vigilancia Y Control -Resolucion De Conflictos Y Conciliacién
Direccion Territorial Huila

Proyectd: lvonne P }A







