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Sefior(a),

DIANA PORRAS CONDE

CARRERA 6B — No. 3E — 38 Barrio la Base
Aracataca — Magdalena

E.SD.

ASUNTO: Notificacién por aviso en pagina electrnica y en un lugar de acceso al piblico
Ref. Radicacion: No, 05SEE2020704700100001925
Querellante: DIANA PORRAS CONDE
Querellado: INVERSIONES ARISMENDI SAS
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Por medio de |a presente se notifica por AVISO a la sefiora DIANA PORRAS CONDE de la Resolucian No.
0303 del 27 de octubre 2022 proferido por la DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA, del Ministerio dt—"l
Trabajo “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio”

En consecuencia, se plblica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo, de la copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en DOCE (12 folios), en anverso y
reverso, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de la |
publicacion de este aviso y se le informa que contra el acto administrativo NO procede recurso alguno. \
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Aterftamente,
nn l rw‘\
YE NYS ROCIO PERTUZ SIERRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ Direccion
DT Magdalena
ypertuz@mintrabajo.gov.co

Anexo: copia electronica del acto administrativo en DOCE (12) folios.

Sede administrativa . Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 14 No. 59-33 Con clta prevla en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PRX; Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120

(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co \

Bogotd . ‘

@ @mintrabajacol f@MintrahajoCoiombia , @MintrabajoCol
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14835650
MINISTERIO DEL TRABAJC
TERRITORIAL DE MAGDALENA
DESPACHO TERRITORIAL

" Radicacién: 05EE202(704700100001925
Guerellante: DIANA PORRAS CONDE
Quereliado: INVERSIONES ARISMENDI S.A.S.

- RESOLUCION No. {0303)
(Santa Marta, 27/10/2022)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DEL TRABAJO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones Iegaies y en especial las establecidas en el Cddigo de Procedimiento
_ Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a dictar el siguiente Aclo Administrativo.

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO
Empresa: INVERSIONES ARISMENDI S.A.S.
NIT. 901184736 -1
Domicilio: SANTA MARTA
Direccion: Carrera 4 No. 26-40 Ed. Prado Plaza Of. 505

Correo electronico: inversiongs.arismendisas@amail.com

1. HECHOS

Con escrito fechado agosto 14 de 2020, ia sefiora DIANA MARIA PORRAS CONDE presenté querella
administrativa laboral contra la empresa INVERSIONES ARISMENDI S.A.S. a la que le correspondit el
radicado No. 05EE2020704700100001925 del 01/10/2020.

En su queja dice que empezé a trabajar el 14 de julio de 2019 con un contrato de trabajo a términe fijo inferior
a un afio. En materia de riesgos laborales mantfiesta la quejosa que el 13 de enero de 2020 tuvo un accidente
de trabajo al reshalarse y caer en un canal recibiendo su codo derecho todo el peso de su cuerpo!
. produciéndole esguince en el codo y adormecimiento en los dedos de [a mano derecha. Dice que el médicci
tratante ordend restricciones laborales que la empresa nunca cumpli; que le dieron incapacidades que vinot
a ser el detonante para que le terminaran el vinculo laboral teniendo controles por ortopedia, y denuncia ung
serie de situaciones de presuntos incumplimientos de obligaciones de riesgos laborales por parte de i
empresa querellada, que se mencionaran en el acapite de "ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

13 ACTUACION

Radicada la querella se dicté el Auto No.0398 de 291 0/2020 por medio el cual se inicid aven'guacic’;rtl'
preliminar a INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., y se expidieron lo Oficios 083E2020704700100003195 y
0B8SE2020704700100003197 de fecha 03 de noviembre de 2020 dirigidos a la querellante y a la querellada
respectivamente, comunicandole el inicio de la preliminar, tras lo cual se le envio al representante legal de
_ INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., el Oficio No. 0BSE2020704700100003490 del 18 de noviembre de 2020,
solicitandole el envio de los documentos ordenados en el Auto No.0398 del 29/20/2020.

En correo recibido el 1¢ de diciembre de 2020 y radicada con el niimero 05EE2020704700100002956 de
03/12/2020, |a querellada allegd los siguientes documentos: .
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Conftinuacion de la Resolucidn "Por medio de a cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio a INVERSIONES ARISMENDI S.A.8.”

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para confratistas;

Procedimiento de ldentificacién de Requisitos Legales y Control del Cumplimiento Legal

Procedimiento Examenes Médicos Laborales;

Procedimiento ldentificacion de Peligros, Valoracion, Evaluacion dei Riesgo y Toma de Medidas Correctivas;
Programa de EPP :
Programa de-Inspecciones de Seguridad 2017-2018

Programa de Rehabilitacién Funcional y Laboral Empresarial

Profocolo de Acose Laboral

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Trabajo

Tras lo anterior se le envié otro Oficio de fecha 17/12/2020 con radicado 08SE2020704700100003883 al que
dio respuesta por correo electronico el 06/01/2021, radicado bajo &! ndmero 05EE2021704700100000037
del 07 de enero de 2021, en el que manifiesta adjuntar los smunentes documentos:

Certificado de Existencia y Representacién Legal
Planilla de aportes a Seguridad Social 3 Gltimos periodos
Reporte de accidente de trabajo

Acta de Constitucion del COPASST

Actas de Reuniones COPASST

Constancia de induccion recibida por la exempleada -
Examen médico de refiro

Examen de ingreso

o NG WD

Manifiesta que, “con relacion a las recomendaciones médicas, se hace claridad que durante la vigencia
de la relacion laboral la exempleada no tuvo restricciones laborales”

Al respecto, la querellante no aportd prueba de la existencia de las restricciones médicas que sefiala, ni de
recomendaciones, |a cual, al ser negada por la querellada genera una controversia que hace que el asunto
escape del resorte de este Ente ministerial, por lo que no se hara pronunciamiento sobre ello.

Tras el andlisis de los documentos allegados a la actuacién y teniendo en cuenta también que algunos
documentos requeridos no se aportaron, encontré este Despacho que habia mérito para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio a INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., por lo que se dictd el Auto
No. 0288 del 30 de junio de 2021, mediante el cual se ordena comunicar la emstencna de mérito, o que se
cumplié con el Oficio No. 08SE2021704700100002589 del 02/07/2021 dirigido al representante legal de
INVERSIONES ARISMENDI S.A.S, entregado en la direccion de su destinatario el dia 06/07/2021, seglin
certificado de trazabilidad de la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72, Cumplido
lo anterior, se profirid el Auto No.0023 del 18 de enero de 2022 “Por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de INVERSIONES ARISMEND! S.A.S." situacién
q:Je nos convoca a su definicion en este acto después de haberseles dado el correspondiente traslado para
a egar

IV. FORMULACION.DE CARGOS

En su?momento, a INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., se le formularon los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO
Presunta violacién del Articulo Primero de [a Resolucién 2013 de 1986, al no tener debidamente
conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Si bien el 15 de noviembre de 2019 realiz6 la convocatoria para elegir miembros de dicho comité, llevandose
a cabo la votacion el 23 de noviembre de 2019 donde se eligieron a los representantes de los trabajadores,
el empleador no aporta Acta de Constitucion donde se conozea qurénes son sus representantes. La norma
presuntamente violada dispone:

Resolucion 2013 de 1986
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo:
sancionatorio a INVERSIONES ARISMENDI S.A.S."

Articulo primero Todas las empresas e instituciones, piblicas o privadas, que tengan a su servicio
diez o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estaré de acuerdo con las normas del Decreto que
se reglamenta y con la presente Resolucion. !

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

PARAGRAFO 2. Conforme al parégrafo anterior se entenderé ef Comité Paritario de Salud Ocupacional
como Comité Paritario en Sequridad y Salud en el Trabajo y ef Vigfa en Salud Ocupacional como Vigia
en Sequridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrén las funciones establecidas en la nomatividad
vigente.

El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, pasd a llamarse Comité Paritario de Salud Ocupaci
(COPASO) con el Decrefo 1295 de 1994, y posteriormente, con la Ley 1562 de 2012, se le dio el nombre ac
de Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (COPASST).

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion del Articulo 7 Resolucion 2013 de 1986, por cuanto el COPASST no realizé reunia
en el mes de noviembre de 2019, ni en los meses de junio y agosto de 2020. La citada norma reza:

Resolucién 2013 de 1986
Articulo séptimo. E/ comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunir4 por lo menos
una vez al mes en local de fa empresa y durante el horario de trabajo.

Paragrafo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter

extraordinario y con fa presencia del responsable del &rea donde ocurrid ef accidente o se determind
el riesgo, dentro de fos cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho

CARGO TERCERO

|
qnal
tual

nes

Presunta violacion al numeral 1. del articulo 4° de la Resolucién 1401 de 2007 y del articulo 7 de la misma
resolucion, por cuanto no conformé el equipo para la investigacion del accidente de frabajo de la extrabajadora

DIANA PORRAS CONDE. Las normas presuntamente infringidas establecen:

Resolucion 1401 de 2007
Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones: ‘

1. Conformar el equipo investigador de fos incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con fo
establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

“Articulo 7. Equipo investigador. Ef aportante debe conformar un equipo para fa investigacion de
fodos los incidentes y accidentes de trabajo, infegrado como minimo por ef jefe inmediato o
supervisor def trabajador accidentado o del area donde ocurrio el incidente, un representante del
Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y ef encargado del desarrollo del
programa de salud ocupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, debera
conformar un equipo investigador integrado por trabajadores capacitados para taf fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera participar
un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio 0 contratado, asf como ef personal de fa
empresa encargado def disefio de normas, procesos y/o mantenimiento.

Paragrafo. Los aportantes podran apoyarse en personal experto intemo o externo, para determinar
fas causas y establecer las medidas correctivas def caso.

Concordancia con el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.3.2 del Decreto 1072 de 2015

CARGO CUARTO :

Presunta violacion del articulo 4 numeral 2 de la Resolucién 1401 de 2007, al no presentar evidencia de

haber realizado la investigacion del accidente de trabajo ocurrido a la sefiora DIANA PORRAS CONDE:.
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sancionatorio a INVERSIONES ARISMEND! S.A.S."

El articulo 4° de la Resolucion 1401 de 2007, sefiala: o
Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen
las siguientes obligaciones:

()

2. Investigar todos fos incidentes y accidentes de frabajo dentro de los quince (15) dias sigyientes a
su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme fo defermina la presente resolucion.

CARGO QUINTO

Presunta violacién del Capitulo 6, articulos 2.2.4.6.1 y siguientes del Decreto 1072 de 2015;
especialmente el articulo 2.2.4.6.4, que al tratar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST, obliga al empleador a su implementacion.

En el Auto mediante el cual se inicid averiguacion preliminar se ordend oficiarle a INVERSIONES
ARISMENDI S.A.S. para que dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la comunicacion, remita &
este Despacho el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vigente, lo cual le fue
requerido mediante Oficio No. 08SE2020704700100003490 del 18 de noviembre de 2020 enviado al
representante legal; no obstante, dicho documente ne fue aportado por la empresa en mencion, en su lugar
allegd un Manual de Seguridad y Salud en e! Trabajo. Asi las cosas, no hay evidencia que INVERSIONES

~ ARISMENDI 8.A.S., hubiere implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 contiene el conjunto de normas que definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperative, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misidn, y por su parte el articulo
2.2.4.6.4 del mismo decreto reza:

“ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). EI
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrolio de un
procese logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, fa auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar fos riesgos que puédan afectar la seguridad y fa salud en e!
trabajo.

Ef SG-SST debe ser liderado e implementado por ef empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o coniratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comporfamiento de los
trabajadores fas condiciones y el medio ambiente faboral, y el control eficaz de fos peligros y nesgos
en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de fos trabajadores y/o
contratistas, a fravés de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistera de
gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en elios.

PARAGRAFO 2. Dentro de fos pardmetros de selaccion y evaluacion de proveedores y contratistas,

el contratanite podra incluir criterios que le permitan conocer que fa empresa a contratar ctente con
el Sisterma de Gestion de fa Sequridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)".

CARGO SEXTO

~ Presunta violacion del numeral 6 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y del articulo
" 2.2.4.6.15 del mismo Decreto, al no aportar la Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

para el cargo que desempediaba la querellante. Las disposiciones aqui citadas dicen:
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sancionatorio a INVERSIONES ARISMENDI S.A.S.” ' |

Decreto 1072 de 2015 |
“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Ef empleador esta obligado a la proteccion
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con fo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) en fa empresa, el
empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones: :

6. Gestion de los Pefigros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar fas
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o confratistas, en los equipos e
instalaciones”. ‘

“Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologfa que sea sistemética, que fenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias intemas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de frabajo y todos los trabajadores independienfemente de su forma de
contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar fos riesgos en seguridad
y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarios y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales ctiando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarroffada por
el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de fa empresa.
Debe ser dogumentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en fa empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en
fa maquinaria 0 en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturafeza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad
econémica de fa empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para
complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y safud en el trabajo ante peligros de origen
fisicos, ergondmicos o biomecéanicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales,
entre ofros.

Cuando en el proceso prodtctivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser
considerados como prioritarios, independliente de su dosis y.nivel de exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en ef
Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de frabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridaa' y Salud
en el Trabajo los trabajadores que se dediguen en forma permanente a las actividades de alto riesgo
a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o fa norma que lo modifique o sustituya”.

CARGO SEPTIMO
Presunta violacion del numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, al no aportar el -
de Trabajo anual o Cronograma de actividades.

an

E| Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracion del plan de trabajo anual es una de las
obligaciones de fos empleadores y que constituye uno de los documentos indispensables dentro del sistema.

Ei Articulo 2.2.4.6.8, numeral 7, indica que el empleador debe:

... "disefiar y desarroliar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de aclividades, en concordancia con
jos estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de! Sistema General de
Rigsgos Laborales.”
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“El Articulo 2.2.4.6.12 numeral 5, que se refiere a la documentacion, establece fa obligacion de que
el plan de trabajo anuaf esté firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

CARGO OCTAVO

Presunta violacion del numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, por cuanto no
presenta la constancia de que los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo hubiere realizado el curso de capacitaciori de cincuenta (60) horas sobre SG-SST.

El articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 establece la obligacion de realizar un curso virtual de 50
horas por parte de los responsables del SG-SST. Dicho articulo sefiala:

“Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema
de Gestion de fa Seguridad y Saluden, el Trabajo SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo en desarrolio de fas acciones sefaladas en el literal a)
del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo”.

Ademas, la Resolucion 4927 de 2016 establece en su articulo 16 que para mantener vigente |a certificacion
del cursorde capacitacién virtual, las personas deberan realizar una actualizacion certificada de veinte (20)
horas cada tres (3) afios, cuyos temarios 0 mddulos seran establecidos porla Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo

CARGO NOVENC

Presunta violacion del Articulo 122 de la Ley 9 de 1979 en concordancia con el articulo 176 y
subsiguientes de la Resolucion 2400 de 1979, al no aportar evidencias de haberle suministrado a la
extrabajadora DIANA PORRAS CONDE, los elementos de proteccion personal que para el gjercicio de sus
funciones se requerian, de conformidad con las especificaciones establecidas en el articulo 177 y
subsiguielntes. ‘

El articulc!) 122 de la Ley 9 de 1979, sefiala:
"ARTICULO 122. Todos los emp!eadores estan obligados a proporcionar a cada irabajador, sin costo
para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de frabajo”.

Se transcribe también el articulo 176 de la Resolucion 2400 de 1979, que preceptia:

“ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, efc., los patronos suministrarén los
equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza def riesgo, que retinan condiciones de
seguridad y eficiencia para el ustario’.

CARGO DECIMO

Presunta violacion de los Articulos 3 y 4 de la Resolucion 2346 de 2007, por cuanto no aporta examen
de ingreso de la extrabajadora querellante.

La Resolucion 2346 de 2007 en sus articulos 3 y 4, prescribe:

“Articulo 3°. Tipos de evalvaciones médicas ocupacionales. las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador piblico y privado en forma obligatoria son como
minimo, fas siguientes: ‘
1; Evaluacién médica preocupacional o de preingreso.

2i Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

Ef empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales,
taies como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de safud que puedan verse

agravadas 0 que puedan interferir en Ia labor o afectar a ferceros, en razén de situaciones
particulares.
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Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen
parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolie el empleador
como parte de fa promocion de fa salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y
control de alteraciones de la salud’”. ‘

“Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a fas que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la apfitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su safud o fa de terceros, comparando fas demandas de! oficio para ef cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando
presentes en ef trabajador, puedan agravarse en desarroflo def trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve as tareas y el medio en
el que se desarroffara su fabor. '

En el caso de que se realice la coniratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral segtin las recomendaciones sugeridas en el reporte o
certificado resultante de la evaluacion médica preocupacional.

Paragrafo. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al
empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor”.

CARGO UNDECIMO
Presunta violacion del Articulo 2 literal g) de la Resolucion 2400 de 1979 y del Articuio 2.2.4.6.11
Decreto 1072 de 2015, al no aportar constancias de las instrucciones que debié suministrarle a la querel
sobre los riesgos a que estaba expuesta dentro de la empresa y de como prevenirlos y evitarlos,

El literal g) dei articulo 2 de la Resolucién 2400 de 1979 establece:

‘). Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion,
sobre los riesgos y peligros que puedan afectaries, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para preveniros o evitarlos”.

Por su parte, el Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, preceptua:

“ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. Ef empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo
necesarios para sus frabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos
los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para effo, debe desarrollar un programa
de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con ef trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
frabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a fa normatividad vigente’”.

CARGO DECIMOSEGUNDO

Presunta violacion del Articulo 2.2.4.6.8. numeral 9 inciso 3 de! Decreto 1072 de 2015, al no prese_ntar

evidencias de las capacitaciones realizadas a |a querellante en materia de seguridad y salud en el trabgjo.
Al respecto, la citada disposicion reza: .

"ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Dentro def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones.”

Num. 9. Inc. 3. “Ef empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jormada laboral de los
trabajadores directos o en ef desarrofio de la prestacion del servicio de los contrafistas;”

CARGO DECIMOTERCERO
Presunta violacion del Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, al no dar evidencia de fener un Plan
de Emergencia y sus correspondientes brigadas de emergencia.

“ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. £l empleador
o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a fodos los centros y turnos de trabajo y
fodos fos trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un pfan de prevencion, preparac.'on y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sisteméticamente fodas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar fos recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y confrol existentes
~ al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como
las capacidades existentes en las redes instifucionales y de ayuda mufua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencién y controf existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando ef nimero de trabajadores expuestos, fos bienes y
servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
* potencialmente desaslrosos;

7. Asignar los rectirsos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o
acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar ef impacto
de las no prioritarias;

8. Implementar fas acciones factibles, para reducir fa vulnerabilidad de la empresa frente a estas
' amenazas que incluye entre ofros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos fos trabajadores, para que estén en capacidad
. de actuar y proteger su salud e integridad, anfe una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez af afio con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, enfrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo
.y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos refacionados
| con la prevencién y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y
. alarma, con el fin de garantizar su disponibifidad y buen funcionamiento; y
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13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de inferés coman, identificando
fos recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entomo de la
empresa y articulandose con fos p!anes que para el mismo propésito puedan existiren la zona donde
se ubica la emprosa.
|

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de fas amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad
tanto interna como en el enfomo y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratants
puede articularse con las instifuciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nac.'onal de
Gestion de Riesgos de Desastres en ef marco de la Ley 1523 de 2012,

PARAGRAFO 2. £l disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe |
permitir su integracin con ofras iniciativas, como fos planes de continuidad de negocio, cuando asi
proceda’”, :

CARGO DECIMOCUARTO
Presunta violacion de los Articulos 3 y 4 de la Resolucion 652 de 2012, por no tener constituido el
Comité de Convivencia Laboral. Los mencionados articulos disponen:

“Articulo 3°. Conformacion. Modificado por el arf. 1, Resolucion Min. Trabajo 1356 de 2012, El
Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades puiblicas y empresas privadas
podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los
cuales en fodo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente confaran con competencias acfitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, folerancia, serenidad, confidencialidad),
reserva en el manejo de informacion y ética; asf mismo habilidades de comunicacion asertiva,
fiderazgo y resolucion de conflictos.

En of caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado
por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos stuplentes.

El empleador designaré directamente a sus representanies y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio piblico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o enfidad ptiblica, e incluirse en la respectiva convocatoria de fa eleccion.

i Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado Lina queja de acoso labora),
0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

“Articulo 4°. Comités de convivencia Laboral. Las entidades publicas y las empresas privadas
deberan conformar un {1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de
convivencia faboral adicionales, de acuerdo a su organizacion inferna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios def pais.

Paréagrafo. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente constituyan conductas de acoso
laboral en fas empresas privadas, los traba;adores podran presentarlas tinicamente ante el Inspector
de Trabajo de la Direccion Territorial donde octrrieron los hechios".

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En su primer envio dentro de la averiguacién prefiminar la investigada allegé los siguientes documento

r

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas

Procedimiento de identificacion de requisitos legales y control del cumplimiento legal
Procedimiento examenes médicos laborales

Procedimiento identificacion de peligros valoracion, evaluacion del nesgo y toma de medidas
correctivas

Programa de EPP

Programa de inspecciones de seguridad 2017-2018

7. Programa de rehabilitacion funcional y laboral empresarial

el N

o>
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8.
9.

10.

Protocolo de acoso laboral
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Regiamento Interno de Trabajo

Con su segundo envio dentro de la averiguacion preliminar, aportd los que a continuacion se relacionan

Nooaswnn =

ANEXO 1. Certificado de Existencia y Representacion Legal
ANEXO 2. Planilla de aportes a Seguridad Social

ANEXO 3. Reporte de Accidente de Trabajo

ANEXO 4. Acta de constitucion del COPASST

ANEXO 5. Actas de reuniones COPASST

ANEXO 6. Constancia de induccion al puesto de trabajo
ANEXO 7. Examen médico de retiro

Finalmente, con los descargos arrimé los documentos que seguidamente se anotan:

NGO N =

Anexo 1. Acta 01 - conformacion del COPASST

Anexo 2. Designacion de representantes del empleador ante el COPASST 2019
Anexo 3. Acta COPASST - junio

Anexo 4. Acta COPASST - agosto

Anexo 5. Investigacion accidente de trabajo - Diana Porras

Anexo 6. SG-SST- Finca La Asuntina 2020

Anexo 7. Matriz de riesgo Inversiones Arismendi SAS

Anexo 8. Hoja de vida y anexos responsable SST

Anexo 9. Entregas EPP

. Anexo 10. Induccion Politicas, Reglamentos, y Riesgos en el puesto de trabajo

. Anexo 11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Anexo 14. Acta 02 COCOL

. Anexo 15. Acta 03 COCOL

. Anexo 16. Acta 04 COCOL

. Anexo 17. Conformacién Comité Operativo de Emergenma y Brigada de Emergencia - positiva

. Anexos 12 y 13. Convocatoria, Eleccion y Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral

VI. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La representante legal de la sociedad INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., present6 descargos dentro dela
oportumdad legal, en los que se expresa de |a siguiente manera:

‘FRENTE A LOS CARGOS:”

“;!QL CARGO PRIMERO
Presunta violacion del articulo primero de la resolucion 2013 de 1986, Al no tener debidamente
confonnado el Comité Paritario de Seqguridad en el frabajo — COPASST

Resoiuc;on 2013 de1986 del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 1°: Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores, estéan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
lndustnal cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con fas normas def Decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucion

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.

PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se enfenderé el Comité Parifario de Salud
Ocupac.'onal como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud
Olcupac:fonal como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.

No se acepta el cargo, toda vez que INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., constituyd en debida forma
el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y consta en los anexos que me permito
adjuntar.como prueba en los presentes descargos ; Acta No 01 calendada 27 de Noviembre de 2019,

reunion en la que luego de que se hubiese efegido por parte de los trabajadores a sus representantes
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El empleador tiene la obligacion de informar al medico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y eljmedio en
el que se desarrollara su labor. :

En ef caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las
condiciones de trabajo y medio faboral segin las recomendaciones sugeridas en el reporfe o
certificado resultante de la evaluacion médica preocupacional. :

Paragrafo. E! médico debe respetar la reserva de fa historia clinica ocupacional y solo remitira al
empleador el certificado médico, indicando las resiricciones existentes y fas recomendaciones 0
condiciones que Se requiere adaptar para que e! frabajador pueda desempeniar Ia labor.

RESOLUCION 2400 DE 1979
ARTICULO 20. Son obligaciones del Patrono:

()

g). Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores anfes de que se inicie cualquier ocupacion,
sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirios o evitarlos.

DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo— SST. El empleador o conitratante
debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el frabajo necesarios
para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan
en fodos los aspectos de la ejecticion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarroflar un programa de capacitacion que
proporcione conocimiento para identificar los peligros y controfar fos riesgos relacionados con ef
trabajo, hacerfo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado,
ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

No se acepta el cargo, toda vez que conforme a lo pruebo en ef anexo 10, la ex colaboradora DIANA
PORRAS CONDE, recibi6 capacitacion, sobre politicas, reglamentos, Induccion al puesto de trabajo
y Riesgos el 15 de Julio de 2019.

AL CARGO DECIMO SEGUNDO.

PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 2.2.4.6.8 NUMERAL 9 INCISO 3 DEL DECRETO 1072
DE 2015, af no presentar evidencias de las capacitaciones realizadas a la querellante en materia de
seguridad y salud en ef trabajo.

ARTICULO 2.2.4.6.8 NUMERAL 9 INCISO 3
Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la proteccion, de la sequridad y la
salud de fos trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, ef
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

9.(..)

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en fos aspectos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, fa
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con st trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro de la jomada laboral de fos trabajadores directos o en el
desarrolio de la prestacién def servicio de los conlratistas;

No se acepta el cargo, toda vez que conforme a o pruebo en el anexo 11, la ex colaboradora DIANA
PORRAS CONDE, recibit capacitacion sobre Seguridad y salud en el Trabajo 23 de Septiembre de
2019, -

AL CARGO DECIMO TERCERO. ‘
PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 2.2.4.6.25, Al no dar evidencia de tener un Plan de
Emergencia y sus correspondientes brigadas de emergencia.
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Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Ef empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y
todos fos trabajadores, independiente de su forma de confratacion o vinculacion, incluidos contratistas
y subcontratistas, asi como proveedores y visitanies.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y controf
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respugsta ante
“emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes instifucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vuinerabilidad de la empresa frente a Jas amenazas identificadas, cons:derando
fas medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes
'y senvicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y confrolar las amenazas priorizadas
o minimizar el impacto de fas no prioritarias;

' 6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
_potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
: 0 acciones necesarias, para prevenir y contro!ar las amenazas prioritarias o0 minimizar el
impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
_ .amenazas que incluye enire otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de
! evacuacion,

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los frabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

| 10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de fodos los
- ‘trabajadores,
11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y fos recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

. 12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos fos equipos
' relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
-sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrolfar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comin,
identificando fos recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el entorno de la empresa y articuléndose con los planes que para el mismo propésito puedan
existir en la zona donde se ubica la empresa.

|
PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de fa vulnerabilidad
tanto interna como en el enfomo y la actividad econdmica de la empresa, el empleador o contratante
puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012,

PARAGRAFO 2. El disefio del pfan de prevencion, preparacion y respuesta anfe emergencias debe
permitir su integracion con ofras iniciativas, como los planes de confinuidad de negocio, cuando asi
proceda.

No se acepta ef cargo, toda vez que conforme consta .en el anexo 17 como prueba todos los
documentos que soportan el proceso de conformacion de la brigada de emergencia de fa empresa.
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AL DECIMO CUARTO CARGO . ) ‘
PRESUNTA VIOLACION DE LOS ARTICULOS 3 y 4 DE LA RESOLUCION 652 DE 2012, Por no
tener constituido ef comité de convivencia laboral. Los mencionados articufos disponen:

Articulo 3°. Conformacion. Modificado por el art. 1, Resofucion Min. Trabajo 1356 de 2012. £l Comité
de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos supfentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a st organizacion interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales en todo
caso seran iguales en ambas partes.

Los integranfes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva
en ef manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

En ef caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por
un representante de los trabajadores y uno (1) def empleador, con sus respectivos suplentes.

Et empleador designara directamente a sus representantes y los frabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente fa expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio pubfico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad ptblica, e inciuirse en la respectiva convocatoria de la efeccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades ptiblicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidores piiblicos o frabajadores a los que se fes haya formulado una queja de acoso laborel, 0
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

Articulo 4°. Comités de Convivencia Laboral en los Centros de Trabajo. Modificado per el art. 2,
Resolucion Min. Trabajo 1356 de 2012. Las entidades plblicas y las empresas privadas que posean
dos (2) o més centros de trabajo, feniendo en cuenta su organizacion intema, deberan conformar los
comités de convivencia laboral para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resofucion, uno de
nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.

Cada comité estara compuesto por representantes del empleador y los ftrabajadores, segun lo
establecido en el articulo 3° de esta resolucién, considerando como ntimero tofal de trabajadores la
suma de ellos en el respectivo centro de irabajo.

En las entidades publicas y empresas privadas con menos de diez trabajadores solamente se
conformara un Comité de Convivencia Laboral de nivef central.

No se aceptan los cargos, teniendo en cuenta que tal y como lo pruebo en los anexos 12, 13, 14, 15
y 16 de estos descargos INVERSIONES ARISMEND! S.A.S., si tenia conformado ef comité de
convivencia laboral, del cual en fa descripcion de los anexos antes relacionados se encuentra la
convocatoria de fecha 18 de Noviembre de 2019 y las cualro (4) primeras actas de las reuniones
realizadas por el comité,

En virtud de fo anterior INVERSIONES ARISMEND! S.A.S., en su calidad de empleador, ha
determinado politicas y directrices para ef cumplimiento de los requerimientos normativos que como
patrono tiene y le corresponde en materia laboral, de seguridad social y en la implementacion del

- Sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST), con la finalidad de adelantar fodos

los procesos dentro def marco de seguridad juridica establecido en nuestra constitucion, a loque es
preciso sefalar, que amparados en el precepto constitucional que constifuye este principio como
constitutivo del principio de fegalidad inscrito en el derecho al debido proceso, asf como en ef marco
de sus competencias, nuestra compafiia actué en observancia, por lo que mal haria la autoridad
adminisirativa en desconocer este principio en el marco de la presenfe actuacion administrativa, asi
como las condiciones de estabilizacion que la materia merece, como bien describe la jurisprudencia
al definir la seguridad juridica como.

“3. La sequridad juridica es un principio central en fos ordenamientos furidicos occidentafes. La
Corte ha sefialado que este principio ostenta rango constitucional y lo ha derivado del preambulo
de la Constitucion y de los articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Carta.
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La seguridad juridica es un principio que alraviesa la estructura def Estado de Derecho y abarca
varias dimensiones. En términos generales supone una garanfia de certeza. Esta garantia
acompafia ofros principios y derechos en ef ordenamiento. La seguridad juridica no es un
principio que pueda esgrimirse autbnomamente, sino que se predica de algo. Asi, la seguridad
juridica no puede invocarse de manera autonoma para desconocer fa jerarquia normativa, en
particular frente a la garantia de la efectividad de fos derechos constifucionales y humanos de
las personas.

En materia de competencias, la seguridad juridica opera en una doble dimension. De una parte,
estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las competencias de la administracion, el fegistador o los
jueces, de manera que los ciudadanos no se vean somprendidos por cambios de competencia.
Por ofra parte, oforga certeza sobre el momento en el cual ocurrira la solucién def asunto
sometido a consideracion del Estado. En el plano constitucional efio se aprecia en la existencia
de términos perentorios para adoptar decisiones legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, enire
otros) o constituyentes (C.P. Art. 375), para intentar cierfas acciones ptiblicas (C.P. art. 242
numeral 3), para resolver fos juicios de contro! constitucional abstracto (C.P. arf. 242 numerales
4y 5). En el dmbito legal, las normas de procedimiento establecen térmminos dentro de fos cuales
se ‘deben producir las decisiones judiciales (Codigos de Procedimiento Civil, Laboral y de
seguridad social, penal y Contencioso Administrativo), asi como en materia administrativa (en
particular, Cédigo Contencioso Administrativo).

4. a existencia de un término para decidir garantiza a los asociados que puedan prever ef
momento méaximo en ef cual una decision seré adoptada. Ello apareja, ademas, la certeza de
que cambios normativos que ocurran con posterioridad a dicho término no afectara sus
pretensiones. En ofras palabras, que existe seguridad sobre las normas que regulan ef conflicto
juridico o la situacion juridica respecto de la cual se solicita fa decision. Elfo se resuelve en el
principio segun el cual las relaciones juridicas se rigen por las normas vigentes af momento de
configurarse dicha relacion, que, en buena medida, se recoge en el principio de irretroactividad
de fa fey; en materia penal, debe sefialarse, existe una clara excepcion, por aplicacion del
principio de favorabilidad, que confirma la regla general.

Al considerarse, en el ambito de fa certeza y estabifidad juridica (seguridad juridica), la existencia
de precisos términos para que la administracion o el juez adopten decisiones y el principio de
conocimiento de las normas aplicables al caso concreto, se sigue que dichos términos fijan
condiciones de estabilizacion respecto de los cambios normativos. De ahi que, durante el término
existente para adoptar una decision, la persona tiene derecho a que sean aplicadas las normas
vigentes durante dicho término. No podria, salvo excepcionales circunstancias en las cuales

! opera la favorabifidad o por indiscutibles razones de igualdad, solicitar que se le aplicaran

- aquellas disposiciones que eniren en vigencia una vez se ha adopfado la decision. Es decir, una
vez vencido el término fijado normativamente para adoptar una decision opera una consolidacion
de las normas juridicas aplicables al caso concreto. Consolidacion que se forna derecho por
razon del principio de seguridad juridica y, ademas, constituye un elemento del principio de
legalidad inscrito en el derecho af debido proceso. .

Bajo ese entendido, el obrar dentro de las competencias administrativas conferidas al Ministerio del
Trabajo, debe darse en observancia de este principio, analizando de manera objetiva, los hechos, asi
como fas pruebas que se aporten y soliciten en ef desarrollo del presente proceso administrativo
sancionatorio, foda vez que como sustento en el presente escrito fa sociedad INVERSIONES
ARISMENDI S.A.S., es cumplidora de las obligaciones de ley en especial de las Laborales y de todos
los procésos que effo confleva,

1 Sentencia T-502-02 Corte Constitucional de Colombia

EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

Er:r virtud de la potestad que tiene el ministerio de frabajo para adelantar las investigaciones y procesos
sancionatorios en materia laboral y de seguridad social, con base a los argumentos aqui expuestos e
informacion aportada, se soficita respetuosamente a la Direccion Territorial Magdalena del Ministerio
de Trabajo en el marco de sus competencias, el analisis y observancia de fas justificaciones aqui
descntas como expresion de los derechos y garantfas a favor del investigado INVERSIONES
ARISMEND! S.A. S.. por cuanto, Io esgrimido aqui da cuenta de fa imposibilidad por parte de

INVERSIONES ARISMENDI S.A.S. de configuracion de los elementos responsabilidad descrifos en




11

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativd
sancionatorio a INVERSIONES ARISMENDI S.AS."

conforme al acta de escrufinio del 23 de Noviembre de 2019, se presentaron los trabajadores que
fueron designados por parte del Empleador como sus representantes dentro del COPASST tal y como
consta en el Anexos 1y 2 def presente documento. l

AL SEGUNDO CARGO . *
PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 7 RESOLUCION 2013 DE 1986, por cuanto El COPASST
no realizé reuniones en el mes de noviembre de 2019, ni en los meses de Junio y agosto de 2020. La
citada norma reza: |
Resolucion 2013 de 1986 :
ARTICULO 7°: Ef Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por fo menos una
vez al mes en el local de fa empresa y durante ef horario de frabajo.

No se acepta el cargo, teniendo en cuenta que tal y como consta en las actas; 01 def 27 de Noviembre
de 2019, Acta sin nimero del 19 de Junio de 2020 y Acta sin niimero de 19 de Agosto de 2020, fas
cuales se aportan como anexos 1, 3 y 4 respectivamente, el Comité Paritario de fa Seguridad y Salud
en el Trabajo COOPAST, realizd las reuniones que el articulo 7 de la resolucion 2013 de 1986 ordena.

AL TERCER CARGO .

PRESUNTA ’VIOLACION AL NUMERO 1 DEL ARTICULO 4°DE LA RESOLUCION 1401 DE 2007
y DEL ARTICULO 7 DE LA MISMA RESOLUCION, por cuando no conformé el equipo para la
investigacion del accidente de frabajo de fa exfrabajadora DIANA PORRAS CONDE. Las normas
presuntamente infringidas establecen:

Resolucion 1401 de 2007
Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en ef articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

()

Articulo 7°. Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la. investigacion de
todos los incidentes y accidentes de trabajo, infegrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor
del trabajadlor accidentado o def érea donde ocurrio ef incidente, un representante del Comité Paritario
de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud
ocupacional. Cuando el aportante no fenga la estructura anterior, debera conformar un equipo
investigador integrado por trabajadores capacitados para fal fin. Cuando el accidente se considere
grave o produzca la muerte, en la investigacion deberé participar un profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de
normas, procesos y/o mantenimiento. Paragrafo. Los aportantes podrén apoyarse en personal experfo
interno o extemo, para deferminar las causas y establecer las medidas correctivas def caso.

No se acepta el cargo, teniendo en cuenta que, fal y como consta en los anexos de estos descargos,
el empleador cumplio con la obligacion que imponen los arficulos 7 y 4 numeral primero de la
resofucion 1401 de 2007, para lo cual se aporta como anexo 5 ef formato de-investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo diligenciado el 15 de Enero de 2020, debidamente difigenciado y
firmado.

AL CUARTO CARGO )

PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 4 NUMERAL 2 DE LA RESULOCION 1401 de 2007, &l
no presentar evidencia de haber realizado la investigacion del accidente de trabajo ocurrido a fa sefiora
DIANA PORRAS CONDE.

£l articulo 4° de fa Resolucion 1401 de 2007, senala:
Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en ef articulo anterior tienen fas
siguientes obligaciones:

()

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo denfro de los quince (15) dias siguientes a
su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion.
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()

No se acepta el cargo, foda vez que tal y como se indico en la respuesta al cargo tercero
INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., en su obligacion de aportante designé af equipo investigador para
el accidente de trabajo de la trabajadora DIANA PORRAS CONDE, ef cual estuvo conformado por los
colaboradores MARIO CARDOZO, ROCIO JIMENEZ SOLI, INES NAVARRO OJITO, tal y como
consta en el formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo diligenciado ef 15 de Enero
de 2020. Que consta como anexo 5 de los presenfes descargos.

AL CARGO QUINTO

PRESUNTA VIOLACION DEL CAPITULO 6 ARTICULOS 2.2.4.6.1. y SIGUIENTES DEL DECRETO
1072 DE 2015 ESPECIALMENTE EL ARTICULO 2.2.4.6.4., que al tratar def Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, obliga al empleador a su implementacion. '

ARTICULOS 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objefo definir fas
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar ef Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por fodos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de confrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre fos trabajadores dependientes, contratistas, frabajadores cooperados y fos
trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema
de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarroffo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y quie incluye fa politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, fa evaluacion, la auditoria y fas acciones de mejora con el objetivo de
anficipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afeclar la seguridad y fa salud en el
frabajo. -

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con fa participacion de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a fravés de dicho sistema, la aplicacion de fas medidas
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de fos trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente faboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el fugar de
frabajo. .

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidenfes y las
enfermedades faborafes y también la proteccion y promocion de la salud de fos trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sisterna de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PhRAGRAFO 1. Ef Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de fa empresa; igualmente, puede ser compatible con fos otros
sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARA GRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas,
el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a coniratar cuente con ef
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Nb se acepta ef cargo, feniendo en cuenta que INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., realiz6
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST, tal y como
se puede evidenciar en el anexo 6 del presente escrito implementado para la vigencia 2020.

|
AL SEXTO CARGO.
PRESUNTA VIOLACION DEL NUMERAL 6 EL ARTICULO 2.2.4.6.8. DEL DECRETO 1072 DE 2015
y DEL ARTICULO 2.2.4.6.15 DEL MISMO DECRETO, al no estar la matriz de identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos para el cargo que desempefiaba la querelfante “DIANA PORRAS
CONDE’, Las disposiciones aqui citadas dicen: ‘

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en fa normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obfigaciones:
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()

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de fos trabajadores y/o confratistas, en fos equipos e
instalaciones.

(..

No se acepta ef cargo, toda vez que tal y como se puede evidenciar en ef anexo 7 del presente
documento, INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., ti tenia y actualmente tiene la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos no solo del cargo que desempefiaba la trabajadora DIANA
PORRAS CONDE, sino de todas y cada una de las actividades y cargos que desarrollan todos fos
trabajadores de la empresa.

AL SEPTIMO CARGO. )
PRESUNTA VIOLACION DEL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 2.2.4.6.8 DEL DECRETO 1072 DE
2015, Al no aportar el plan de trabajo anual o cronograma de actividades.

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a fa proteccion
de la sequridad y la salud de fos trabajadores, acorde con lo establecido en fa normatividad vigente.
Dentro del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones: ‘

()

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disediar y desarroflar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objefivos propuestos en el Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos def Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

“T] articulo 2.2.4.12. numeral 5, que se refiere a la documentacion, establece fa obligacion de que el
plan de trabajo anual esté firmado por el empleador y el responsable del sistema de gestion de fa
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

No se aceptan fos cargos, teniendo en cuenta tal y como consta en el anexo 8 con los presentes
descargos, INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., en cumplimiento de la normatividad citada en el
presente cargo ha cumplido con plan anual de trabajo o cronograma de actividades.

AL CARGO OCTAVO.

PRESUNTA VIOLACION DEL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 2.2.4.6.35 DEL DECRETO 1072 DE
2015, por cuanto no presenta la constancia de que los responsables de la ejecucitn del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo hubiere realizado el curso de capacitacion de Gincuenta
(50) horas sobre SG -SST.

ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberén realizar el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en ef literal a)
del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion def mismo.

No se aceptan los cargo, teniendo en cuenta que ef responsable del sistema de gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, para la fecha en que se realizaron las averiguaciones
preliminares que dieron curso a la aperiura de los pliegos de cargos y sobres fos hechos que versa el
asunto de marras, tal y coma consta en ef anexo nimero 8 fa sefiora Rocio Jimenez Soli quien era el
responsable de la ejecucion def SG-SST, cuenta con las certificaciones expedidas por el Servicio
Nacional de Apredizaje (SENA) en el sistema de gestion de fa Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-
SST).

AL CARGO NOVENO. ] _
PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 122 DE LA LEY 9 DE 1979 EN CONCORDANCIA CON

EL ARTICULO 176 Y SIGUIENTES DE LA RESOLUCION 2400 DE 1979, al no aportar evidencias
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de haberfe suminisirado a la extrabajadora DIANA PORRAS CONDE, los efementos de proteccion
personal que para el ejercicio de sus funciones se requeriran de conformidad con las especificaciones
establecidas en el arficulo 177 y siguientes establecen:

LEY 9 DE 1979

ARTICULO 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo
para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con fos riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo.

RRESOLUCION [sic] 2400 de 1979 _

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, efc., fos patronos suministraran los equipos de
proteccién adecuados, segtn la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

No se acepta el cargo, toda vez que tal y como se puede evidenciar en el anexo 9 a fa colaboradora
DIANA PORRAS CONDE, el dia 22 de Agosto de 2019, se le realizé la enirega de fos efementos de
proteccion personal necesarios para ef desarrollo de fa labor inherente a su cargo.

AL CARGO DECIMO.

PRESUNTA VIOLACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 4 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007, por
cuanto no se aporta los examenes de ingreso de la extrabajadora quereflante DIANA PORRAS
CONDE. :

Sobre este cargo me es preciso manifestar que fa empresa mediante correo elecironico adiado 06 de
Enero de 2021, dio respuesta al requerimiento y atendié en debida forma el oficio de fecha 17 de
Diciembre de 2020 con Radicado 08SE2020704700100003893. Por lo que oportunamente se remiti
Iojs examenes meédicos de ingreso y retiro de la ex colaboradora DIANA PORRAS CONDE.

i
AL CARGO UNDECIMO.
PRESUNTA VIOLACION DEL ARTICULO 2 LITERAL g) DE LA RESOLUCION 2400 DE 1979 Y
DEL ARTICULO 2.2.4.6.11 DEL DECRETO 1072 DE 2015, al no aporiar constancias de las
instrucciones que debi6 suministrar a la querellante sobre los riesgos a que estaba expuesta dentro
dé la empresa y de como prevenirios y evitarlos.

Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionafes
que debe realizar el empleador ptiblico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
1! Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3.3 Evaluacién médica posocupacional o de egreso.

El empleador deberd ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan inferferir en la labor o afectar a ferceros, en razon de situaciones particulares.
Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen
pe:m‘e def programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador

como parte de la promocion de la salud de fos trabajadores y de fos mecanismos de prevencion y
C(Jntrof de alferaciones de la salud,

Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de fas condiciones de trabajo a fas que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil def cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desemperiar en forma eficiente Ias labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de safud que estando
presentes en ef frabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.
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los cargos contenidos en el AUTO 0023 de! 18 de Enero de 2022, por lo que solicifo se abstelva de
fos cargos formulados a fa sociedad INVERSIONES ARISMEND! S.A.S., toda vez que lal y como se
prueba con los anexos al presente documento, fa sociedad no vislumbra méritos de sanciones por los
cargos endilgados en el mentado acto administrativo. :

Asi mismo, respetuosamente se solicita a la Direccion Territorial Magdalena del Ministerio de frabajo,
continuar con fa presente actuacion administrativa en observancia de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad debida.

ALEGATOS

El dos (2) de septiembre de 2022 se le envi6 Oficio a la investigada dandole traslado para alegar, oficio que
recibid el 3/09/2022 segin lo certifica la empresa de mensajeria 4-72; sin embargo, INVERSIONES
ARISMENDI S.A.S. no presento alegatos. ‘

VII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 1072

de 2015, Ley 1610 de 2013, Ley 1437 de 2011 y Resolucion 3455 de 2021, y en ejercicio de las atribuciones
legalmente establecidas entra a resolver la presente investigacion, previa las siguientes consideraciones:

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

La presente investigacion tuvo su origen en la querella presentada por la sefiora DIANA PORRAS CONDE,
quien manifestd que le dieron incapacidades que fue el detonante para que le terminaran el vinculo Iaﬂ)oral
cuando presentaba fiebre, dolores en el cuerpo, diarrea y gripe, y que por la situacion de pandemia no pudo
ir al médico teniendo que realizarse tratamientos caseros; denuncia también que la empresa no tiene
constituido el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo, ni el Comité de Convivencia Laboral} que
no efectuaban reuniones, como tampoco tenia un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
que no reportd el accidente de trabajo a la EPS ni al Ministerio de Trabajo, como tampoco realiz la
correspondiente investigacion del accidente de trabajo. Informa ademas que, no le realizaron examenes
médicos ocupacionales, ni capacitaciones, ni induccion, como tampoco los riesgos a que estaba expuesta
en la organizacion, entre otros aspectos referentes a presuntos incumplimientos de normas laborales. |

Ahora, al examinar la documentacion aportada a la actuacion, se aprecia que, contrario a lo manifestado
por la quereliante, Ia investigada tiene constituido su COPASST (ver descargos anexo 1); igualmente fiene
conformado el Comité de Convivencia Laboral (véase descargos anexo 12 y 13) y realizan sus reuniones
(del COPASST - ver segundo, envio anexo 5 y en descargos, anexos 3y 4,y del COCOL - ver descafgos,
anexos 14, 15y 16), aun cuando no aporta acta reunion de noviembre de 2019, la que confunde con el acta
de constitucién del COPASST que fue conformado el 27 de noviembre de 2019. Asi mismo, aporta e SG-
33T de INVERSIONES ARISMEND! S.A.S. (véase descargos, anexo 6) y también arrima a la actuacion el
formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo diligenciado el 15 de enero de 2020 (ver
descargos, anexo 5) el cual suscribe también la misma querellante y sin embargo, dice que la querellada
tampoco realiz6 la correspondiente investigacion del accidente de trabajo. En cuanto a la falta de repor!e def
accidente de trabajo a este Ente Ministerial, hay que decir que los empleadores solo estan obligados a
reportar en este Ministerio, los accidentes de trabajos graves o mortales (articulo 2.2.4.1.7. del Decreto[1072
de 2015), no asi los accidentes de trabajos considerados leves. Sobre el tema, el articulo 3° de la Resolucion
1401 de 2007 define cuales son los accidentes graves.

Sefiala ademas la querellante que no le realizaron exdmenes medicos ocupacionales, ni capacitaciones, ni
induccién, como tampoco los riesgos a que estaba expuesta en la organizacion, empero, INVERSIGONES
ARISMEND! aporta registro de asistencia donde encontramos el nombre y firma de la querellante recibjendo
el 15/07/2019 informacion sobre politicas, reglamentos, induccion al puesto de trabajo y riesgos; (ver
descargos anexo 10), aporta igualmente registro de asistencia a capacitacion sobre Seguridad y Saludlen el
Trabajo el 23/09/2019, registro que suscribe la querellante {ver descargos anexo 11) y tambien aporta
examen médico de retiro realizado en Prevenir 1-A S.A el 14 de julio de 2020 (ver segundo envio anexo 7).
Se advierte que |a investigada no arrimé examen medico de ingreso. ;
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B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con el primer cargo por presunta violacion def Articulo Primero de la Resolucion 2013 de 1986,
al no tener debidamente conformado el COPASST, tenemos ahora que la investigada arrimé el Acta de
constitucion de dicho comité, como puede apreciarse en los descargos, anexo 1, con lo que deja sin efecto
el cargo primero; también adjunto la investigacion del accidente de trabajo de la ex-trabajadora DIANA
PORRAS CONDE, donde podemos observar como fue conformado el equipo investigador, lo que deja
igualmente sin efecto los cargos tercero y cuarto, el tercero, porque se le imputd presunta violacion al
numeral 1 del articulo 4° de la Resolucion 1401 de 2007 y del articulo 7 de la misma resolucion al no presentar
la conformacion del equipo para la investigacion del accidente de trabajo, y el cuarto, porque se le imputo
presunta violacion del articulo 4 numeral 2 de la Resolucién 1401 de 2007, al no haber presentado evidencia
de la realizacién de la investigacion del accidente de trabajo, lo cual aporta ahora con sus descargos, (ver
anexo 5). Lo mismo ocurre con los cargos quinto, sexto, undécimo, décimo segundo, y décimo cuarto;
en los que se le imputd en su orden, presunta violacion del Capitulo 6, articulos 2.2.4.6.1 y siguientes del
Decreto 1072 de 2015; especialmente el articulo 2.2.4.6.4, por no haber aportado el SG-SST; presunta
violacién del numeral 6 el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y del articulo 2.2.4.6.15 del mismo
decreto, al no presentar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para el cargo que
desempeiiaba la querellante DIANA PORRAS CONDE; presunta violacion del articulo 2 literal g) de la
Resolucion 2400 de 1979 y del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, al no aportar constancias de
las instrucciones que debid suministrar a la querellante sobre [os riesgos a que estaba expuesta dentro de la
empresa y de como prevenirlos y evitarlo; presunta violacion del articulo 2.2.4.6.8 numeral 9 inciso 3 del
Decreto 1072 de 2015, al no presentar evidencias de las capacitaciones realizadas a la querellante en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y presunta violacion de los articulos 3 y 4 de la Resolucion 652
de 2012, por no tener constituido el comité de convivencia laboral, contra los cuales, la investigada aporta
con sus descargos: el SG-SST (descargos, anexo 6), la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos para el cargo que desempefiaba la querellante y otros cargos (descargos, anexo 7}; constancias de
las instrucciones suministradas a la querellante sobre los riesgos a que estaba expuesta dentro de la
empresa (descargos, anexo 10); constancia de una capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo
| {descargos anexo 11), y allegd también copia del Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral

'y Actas de reuniones de reuniones de este comité. Los cargos aqui mencionados quedan todos sin efecto,
al demostrar la investigada el cumplimiento de los casos cuyo incumplimiento se le atribuia.

En relacion con el segundo cargo, por presunta violacién del Articulo 7 Resolucion 2013 de 1986, debido a
la falta de reuniones del COPASST en el mes de noviembre de 2019, y en junio y agosto de 2020, Ja
 Investigada arrima actas de reuniones de junio y agosto de 2020, pero de noviembre de 2019 la que aporta

| es el acta de conformacion del COPASST; no aporta acta de reuniones (véase anexos 2, 3 y 4). Suponer

1| que el Acta de conformacién del COPASST vale como acta de reunion ordinaria mensual, es equivocado,
- porque sus objetivos no son el mismo, como tampoco dicha acta cumple la doble funcién: 1, la de
. conformacf:ién del COPASST y 2, como reunién ordinaria del COPASST. No obstante, y en consideracion a
'~ que en los demas periodos realizé las respectivas reuniones, no se le sancionara por este cargo y en su
- lugar se [e amonestara para que en lo sucesivo, ademas de la reunion para ta conformacion del COPASST,
| realicela ¢orrespondiente del periodo.

- Ahora, enjlo que tiene que ver con los cargos séptimo por violacion del numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 del
| Decreto 1072 de 2015, al no aportar el Plan de Trabajo Anual o Cronograma de actividades; el octavo, por

.-violacion del numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, por cuanto no presenta la

- constancia de que los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo hubiere realizado el curso de capacitacion de cincuenta (50) horas sobre SG-SST; el noveno, por
violacion del Articulo 122 de la Ley 9 de 1979 en concordancia con el articulo 176 y subsiguientes de la
Resolucion 2400 de 1979, al no aportar evidencias de haberle suministrado a la ex trabajadora DIANA
" PORRAS CONDE, los elementos de proteccion personal que para el ejercicio de sus funciones se requerian;
- el décimo, violacion de los Articulos 3 y 4 de la Resolucion 2346 de 2007, por cuanto no aporta examen de
- ingreso de la ex trabajadora querellante, y el décimo tercero, por violacién del Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto
1072 de 2015, al no dar evidencia de tener un Plan de Emergencia, se sancionara a INVERSIONES
. ARISMEND! S.A.S., porque si bien la investigada presenta como soporte contra el cargo séptimo el anexo
8 arrimado con sus descargos, los documentos alli adjuntos nada tienen que ver con los motivos def cargo;
pues, las pruebas allegadas al respecto son una hoja de vida y certificaciones para acreditar la formacion y
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experiencias de la persona a quien corresponde la hoja de vida. En sintesis, el cargo se manf[iene por cuanto
|a investigada no aporta el Plan de Trabajo anual o Cronograma de actividades que le fue requerido‘i La
misma suerte corre el cargo octavo, contra el cual la investigada presenta el mismo anexo 8, que a pesar
de tratarse de 1a hoja de vida de quien, segun dice en los descargos, era |a responsable de'la ejecucic'mq del
SG-SST y que ademas, contaba con el curso de 50 horas, para la fecha del accidente de trabajo de la
querellante (13 de enero de 2020) el curso de 50 horas en SST que habia realizado se encontraba vencido,
toda vez que, fue expedido el 15 de julio de 2016 y no se aporta copia de su actualizacion. Por esa razdn el
cargo octavo queda vigente, como también queda vigente el cargo noveno, por cuanto durante la ejecu:dién
del contrato de trabajo de la querellante solo le entregaron un elemento de proteccion personal el 22 de
agosto de 2019, sin mencionarse cual ni de qué calidad, aunque se indica la labor desarrollada y EPP
entregado “G". Por lo anterior, considerando que el contrato de trabajo se inicié desde mediados de julio de
2019, estima el Despacho que la empresa no estaba cumpliendo con la entrega de.EPP en proporcion de
los requerimientos para las actividades desarrolladas durante el tiempo de vigencia del contrato de trabgjo.

_—

Lo mismo habra que decir respecto de los cargos décimo y décimo tercero; el décimo, porque a pesarjque
presenta examen médico de retiro, no arrima evidencia de haber realizado el examen de ingreso de la ex
trabajadora, por lo que se tiene que ha infringido los Articulos 3 y 4 de la Resolucion 2346 de 2007; y en lo
relacionado con el cargo décimo tercero, porque no da evidencia de tener un Plan de Emergencia aunque
suministra informacion de haber conformado su brigada de emergencia; por ello se considera violado e
Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015.

A. RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA DECISION

Conforme viene expuesto, existe incumplimiento a las normas de Riesgos laborales y de Seguridad y Slalud
en el Trabajo por parte de la investigada INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., incurriendo en la vulneracion
de las normas antes mencionadas y que se encuentran descritas en cada uno de los cargos por los cuales
se aplicara sancion; como son: la ausencia de un Cronograma de actividades; del curso de 50 hpras
actualizado por parte de la responsable de la SST, por lo menos para la fecha del accidente de la trabajadora;
del examen médico pre ocupacional o de ingreso; del Plan de Emergencia, y de entregas de EPP en
proporcion acorde al tiempo de ejecucion del contrato de trabajo. :

En cuanto al incumplimiento a las normas de riesgos laborales sin muerte del trabajador, el articulo 13 ge la
Ley 1562 de 2012 que modificd el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1285 de 1994,
establece: ‘

“Ef incumplimiento de fos programas de salud ocupacional, las normas en safud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara Inulta
de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad
de la infraccion y previo cumplimiento def debido proceso destinados af Fondo de Riesgos Laborales...

La norma sancionadora aplicable, frae como consecuencia la imposicion de multa por parte de este fente
ministerial, cuya finalidad no es reprobar comportamientos de los empleadores, pues su objetivo es que los
administrados rectifiquen su conducta y no vuelvan a incurrir en acciones u omisiones que conduzcan a
nuevas sanciones.

B. GRADUACION DE LA SANCION

Para aplicar la sancién que corresponde al caso que nos ocupa, ha de tenerse en cuenta lo preceptuado en
el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que es la norma que nos ensefia la sancion a imponer en caso de
incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellas obligaciones propias del
empleador, previstas en ¢! Sistema General de Riesgos Laborales. Disposicién de la que hemos transcrito
la parte pertinente para este caso.

Establecida la norma sancionatoria a aplicar procedemos entonces a observar los criterios enlistados ¢n el
articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, en armonia con el articulo 2.2.4.1 1.4 del Decreto 1072 de 2015.

El articulo 12 de la ley 1610 trae los siguientes criterios de graduacion de la sancion:
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Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

Reincidencia en la comision de la infraccion.

Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para oculftar la infraccion u ocultar

sus efectos.

6. Grado de prudencia y difigencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las Grdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

G oo

Ademas de los anteriores, cuentan también los criterios de proporcionalidad y razonabilidad conforme al
ntimero de trabajadores y ef valor de los activos de fa empresa; el incumplimiento de los correctivos y
recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por parte de fa Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo, y la muerte del trabajador. Estos (ltimos criterios, traidos en los
numerales 9, 10 y 11 del articulo 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015.

Segun lo anterior, el Despacho encuentra aplicable los criterios indicados en los numerales 6 del Articulo 12
de la Ley 1610 de 2013, y el de proporcionalidad y razonabilidad conforme al niamero de trabajadores y el
valor de los activos de la empresa (numeral 9 del articulo 2.2.4.11.4 del Decreto ley 1072 de 2015).

El criterio.que establece el numeral 6 del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, por no haberse atendido los
deberes que le impone la normatividad en materia de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, lo
que llevé al incumplimiento que en el presente caso condujo a la formulacion de los cargos que en este acto
dan Iugaria aplicar la sancién que corresponda; el criterio del numeral 9 del articulo 2.2.4.11.4 del Decreto
ley 1072 del 2015, o criterios de proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el
valor de los activos de fa empresa, por cuanto contiene los parametros legales dentro de los cuales debe
moverse Ila administracion para fijar el monto de la sancién. :

En ese orden de idea, en relacion con el criterio de proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de
trabajadores y el valor de los activos de la empresa, el articulo 5° del Decreto 472 de 2015, dispone:
“(|:r|ter:o de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores.
S& establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa de
acuerdo a lo prescrito en ef articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por ef articulo 2° de fa Ley
905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 30 y

31 de fa Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:
|

- . Loy et go 12 | A0 Loy is02 e | 00N
Tamafio de Ndmero de Activos fotales en 500 SMMLV) 14 1000 SMMLV) 2 1000 SMMLV)
empresa frabajadores ndmero de SMMLY

: _ Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1hasta s De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Pequefia empresa | De 11a 50 501 a < 5,000 SMMLV De 6 hasfa 20 De 21 hasia 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa | De 51 a 200 100,000 A 610,000 UVT | De 21 hasta 100 | De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 amas > 810.000 UVT De 101 hasta 500 | De 101 hasta 1000 | De 401 hasta 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con ef valor total de los activos conforme
afa tabfa anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los activos conforme
a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en fo no previsto en las normas

especiales se aplicara lo sefialado en fa primera parte del Cadigo de Procedimiento Administrafivo y
de fo Contencioso Administrativo”.

Al fijar los, criterios de proporcionalidad y razonabilidad para la aplicacion de fa sancion correspondiente, de
acuerdo a la clasificacion que nos da el articulo 5° de! Decreto 472 de 2015 (articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015) tenemos que INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., segin el Certificado de Existencia y
Representacion Legal arrimado al expediente, esta clasificada como una Microempresa, dando lugar a una
sancion que oscila entre un minimo de uno (1) SMMLYV, y un maximo de cinco (5) SMMLV por el

- incumplimiento a las normas de riesgos laborales.
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En consecuencia, se impondra una multa equivalente a dos y medio (2.5) SMMLV de dondé resulta la SJ:ma
de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000,00) que equivalen a sesenta y cinco UVT, con cincuentay
siete centésimas (65,57).

Las éumas que en moneda corriente arrojan las respectivas multas, son convertidas en UVT bomo lo dispone
el articulo 49 de la Ley 1955 de 2019.

DE LA SUSPENSION Y LEVANTAMIENTO DE TERMINOS

No sobra mencionar que a través de las Resoluciones 0784 del 17/03/2020 y 0876 del 1/04/2020, expedidas
por el sefior Ministro del Trabajo, mediante las cuales se adoptaron medidas transitorias por motivos de la
emergencia sanitaria, se dispuso establecer que no corren términos procesales en todos los trém'ites,
actuaciones y procedimientos, de competencia de las dependencias del ente ministerial, incluidas  las
Direcciones Territoriales, tales como averiguaciones preliminares, procedimientos = administraiivos
sancionatorios y sus recursos, tramites que se adetanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio.

Dicha suspension de términos se establecio inicialmente, a través de la Resolucion 0784 del 17/03/2020 con
vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020. Seguidamente a través de la Resclucion 0876 del 1/04!202|0 se
modificé dicha vigencia estableciéndose hasta que se supere la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020,
asi como la emergencia ecoldgica, social y econdmica, declarada mediante Decreto 417 del 17/03/2020, por
|la cual los términos se reanudaran a partir de! dia habil siguiente en las condiciones sefialadas en las normas

procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de términos.

En el mismo sentido se expidio por el Ministerio del Trabajo la Resolucién 1294 de 2020, por medio de la
cual se fevantd de manera parcial la suspension de términos sefialada por la Resolucion 0784 del 17 de
marzo de 2020, modificada por 1a resolucion 0876 de! 1 de abril de 2020 y se dictaron ofras disposiciones.

Seguidamente, se expidid por el sefior Ministro del Trabajo la Resolucion 1590 del 08/09/2020 por medio de
la cual se levantd la suspension de términos sefialada en la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 respecto de los tramites administraﬁivos.
investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo, establecio la misma en su parte
resolutiva: Articulo1; Levantamiento suspension de términos: Levantar la suspension de términos para t:odos
los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020. PARAGRAFO: El conteo de los términos qde se
encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza
de los actos administrativos de los tramites no incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se
reanudaran a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la presente Resolucion. Articulo 2. Vigencia.
La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga las Resoluciones 0784 y 0786 del 2020 en
lo pertinente a la suspension de términos no levantada mediante Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020.
Articulo 3. Publicidad. Para efectos de publicidad una copia de la presente Resolucién se fijara en uq‘sitio
visible de las oficinas donde se venia prestando atencion al ciudadano de manera presencial antes de ser
suspendida esta modalidad, se publicaré en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario Oficjal.

La publicacion se materializo en el Diario Oficial No. 51.432, del 09 de septiembre de 2020 y de esta fc?rma,
el conteo de los términos se reanudd a partir de! jueves 10 de septiembre de 2020 (inclusive), y conlleva los
de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los trémites no incluidos en la Resolucion
1294 del 14 de julio de 2020. '

En mérito de lo expuesto,

' RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. AMONESTAR respecto al cargo segundo a INVERSIONES ARISMENDI S (5\8
conforme a lo expuesto en la parte motiva, para que en lo sucesivo, ademas de la reunién para la
conformacion del COPASST, realice también la correspondiente del periodo.
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ARTICULO SEGUNDO. SANCIONAR por las razones expuestas en la parte motiva, a INVERSIONES
ARISMENDI S.A.S., identificada con NIT. 901184736-1, con domicilio en Santa Marta y direccion de domicilio
principal y de notificaciones judiciales: carrera 4 No. 26 - 40 Ed. Prado Plaza Of. 505, correo electronico:

-~ inversiones.arismendisas@gmail.com; representada Eegalmente por el sefior Fabian Andrés Fuentes

Berm(idez, o quien hiciere sus veces.

PARAGRAFQ. La sancion se impone por la infraccion al numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015, al no aportar el Plan de Trabajo anual o Cronograma de actividades (Cargo séptimo); tambien por
violacion del numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, porque no presentd evidencia de
que la responsable de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo tuviere
actualizado el curso de cincuenta (50) horas en SST (Cargo Octavo); igualmente, por violacion de! Articulo
122 de la Ley 9 de 1979 en concordancia con el articulo 176 y subsiguientes de la Resolucion 2400 de 1979,
al no aportar evidencias de haberle suministrado a la ex trabajadora querellante, los EPP requeridos para las

. actividades desarrolladas durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo (Cargo noveno); y ademas,

por violacion de los Articulos 3 y 4 de la Resolucidn 2346 de 2007, al no aportar examen de ingreso de la
mencionada ex trabajadora {Cargo Décimo); y por violacion del Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015,
al no dar evidencia de tener un Plan de Emergencia (Cargo décimo tercero).

 ARTICULO TERCERO. IMPONER a INVERSIONES ARISMEND! S.A.S. una multa de dos millones

quinientos mil pesos ($2.500.000,00) equivalente a sesenta y cinco UVT, con cincuenta y siete centésimas
(65,57).

. ARTICULO CUARTO. La sancionada debera CONSIGNAR el valor de la multa, en la cuenta nacional
- nimero 309 — 01396 - 9 del BBVA (Cuenta Corriente exenta), a nombre de: EFP Min proteccién Fondo de

Riesgos Profesionales, NIT 860.525.148-5, o en la cuenfa nacional nimero 3-0820000491-6 del Banco
Agrario de Colombia (Cuenta Corriente Exenta), a nombre de: EFFP Min proteccion — Fondo Riesgos
Profesionales 2011, NIT 860.525.148-5, y enviar copia de la consignacion a la Fiduciaria La Previsora,

+ ubicada en la Calle 72 No. 10 - 03 de la ciudad de Bogota. D.C.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa en el término de quinde (15) dias
~ habiles siguientes a la ejecutotia de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa

legalmente establecida.

'} ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo™ personalmente al

representante legal de INVERSIONES ARISMENDI S.A.S., o por conducto de apoderado(a) o de persona

. autorizada, presenciaimente, o por medios electronicos dlspuestos por la Direccion Territorial del Magdalena,
- es decir, eI correo electronico certificado 4-72. Para el efecto, y salvo que haya sido suministrada y figure en

| el exped|ente los administrados deberan indicar la direccion electronica en la cual desean recibir
I noftificaciones o comunicaciones.

' PARAGRAFO En el evento en que la notificacién no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el

procedlmlento previsto en los articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

| ARTICULO SEXTO. INFORMAR que contra la presente resolucién procede el recurso de Reposicion ante
| este Despacho y el de Apelacion directamente ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio
| del Trabajo o en subsidio del de reposicidn, interpuesto fisicamente o mediante correo electronico enviado

ala cuenta dimagdalena@mintrabajo.qov.co y clopezr@mintrabaio.gov.co, dentro de los diez (10) dias
S|gmentes a su notificacion, de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: —Qf-'av\ {
CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
DIRECTORA TERRITORIAL

i

Proyectd: J. Mancilla




