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Por medio de este AVISO, y de conformidad con.lo establecido en el ,asrﬁér
Codigo de Procedimiento  Administratvo y de lo  Contencioso  Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por fa doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencién, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Temitorial Meta, Relacionada
con radicado N° 2094 de mayo 2/2013. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue  posible
efectuar la  Nofificacion personal del acto, conforme a lo establecido enlos Articulos 67
y Siguientes del mismo Codigo. Lo anterior. Lo anterior teniendo en cuenta que nofue
posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme alo establecidoen los articulos 67
y siguientes del mismo codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se adviete que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Anexos: Dos folios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 465 DEL 2015

(30 DE ABRIL DE 2015)

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

QUERELLANTE: ROOSEVELT VALENCIA GONZALEZ
QUERELLADQO: MENESES RAMIREZ SAS
Radicado No. 2094 DEL 2 DE MAYO DE 2014

Que mediante Auto No. 333 del 2 de mayo de 2014, se comisioné a la Dra. Susana Rincon
Corredor, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial Meta para adelantar
tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR contra la empresa MENESES RAMIREZ SAS NIT
813002152-1 direcciéon de notificacion Kilometro 10 via Villavicencio Puerto Lopez Villavicencio.
segun solicitud de! sefior ROOSEVELT VALENCIA GONZALEZ, en calidad de apoderado de los
sefiores GILBERT CRUZ, CARLOS AMAYA, DAVID SANCHEZ, SILVIO DUQUE y JAMES
MORERA, direccion de calle 15 No. 9 B 10 barrio Villa Johana Villavicencio Meta, Radicado No. 2094
del 2 de Mayo de 2014; por presunta violacion a la DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES:
. retencion indebida de salarios , no pago de prestaciones sociales, evasion, elusién y mora al sistema

de seguridad social integral y parafiscales, entrega de dotacion, violacién a la jernada maxima legal,
ley 336 estatuto nacional de transporte. .

~ Vencida la etapa de Averiguacion Prefiminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a JBER INGENIERIA S.AS.

HECHOS:

El 2 de mayo de 2014, con el niimero 2094 es radicado escrito remitido por la Coordinadora del
Grupo de Administracion Documental de la ciudad de Bogotd, mediante el cual allega queja
instaurada por el sefior ROOSEVELT VALENCIA GONZALEZ, quien afirma actuar como apoderado
de los sefiores GILBERT CRUZ, CARLOS AMAYA, DAVID SANCHEZ, SILVIO DUQUE y JAMES
MORERA, y solicita el inicio de investigacion laboral administrativa contra la empresa MENESES
RAMIREZ SAS, con NIT 813002152-1 , ubicada en el Kilometro 10 via Villavicencio Puerto Lopez
Villavicencio por presunta violacion a la derechos laborales individuales: retencion indebida de
salarios , no pago de prestaciones sociales, evasion, elusion y mora al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, entrega de dotacion, violacion a la jornada maxima legal, ley 336 estatuto
nacional de transporte y otros motivos de investigacion.- Por hechos relacionados en escrito, tales
como : a) tiempo que hubo la relacion laboral.- b) El safario.- ¢) Contrato a término indefinido.- €)
pagos de alimentacién, hospedaje por fuera del liyar de residencia, horas extras, vacaciones, auxilio
por desplazamiento de viajes realizados mensualmente comisiones permanentes "bonos (empresa
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Ecopetrol , pozos) del cual segin la empresa no tiene incidencia salarial basandose en el articulo
128 del C.S.T. y el articulo 15 de ia Ley 50 de 1990.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

En fecha 12 de mayo de 2014 se avoca conocimiento de investigacion preliminar ostentada por la
sefior Abogado ROOSVELT VALENCIA GONZALEZ en contra la empresa MENESES RAMIREZ
SAS, con NIT 813002152-1 realizandoles requerimientos documentales y se cita a audiencia de
tramite.

Con oficio No. 01236 de fecha 20 de mayo de 2014, se informa al querellado del inicio de la
investigacion en su contra, en la cual se le informa que tiene cinco (5) dias para ejercer su derecho
de contradiccion yfo solicitar pruebas que pretenda hacer valer. De igual manera se comunica que
se cita a fin de atender diligencia de tramite para el dia 3 de junio de 2014.

Con oficio No. 01237 de fecha 20 de mayo de 2014, se informa al ‘querellante del inicio de la
investigacion en contra de MENESES RAMIREZ SAS., en la cual se le informa que tiene cinco (5)
dias para ejercer su derecho de contradiccion y/o solicitar pruebas que pretenda hacer valer. De
igual manera se comunica que se cita a fin de atender diligencia de tramite para el dia 3 de junio de
2014,

De acuerdo al radicado No. 2400 de fecha 23 de mayo de 2014, es devuelto el correo de la empresa
MENESES SAS por no existir nomero y el radicado No. 2365 de fecha 22 de mayo es devuelto el
correo enviado al sefior ROOSVELT VALENCIA GONZALEZ, esta cerrado.

En Auto de fecha 11 de junio de 2014, la inspectora en virtud del art. 35 de la Ley 1965 de 1971,
donde se observa que dentro del expediente no existe documento alguno que acredite la
representacion del Dr. ROOSVELT VALENCIA GONZALEZ a los sefiores GILBERT CRUZ,
CARLOS AMAYA, DAVID SANCHEZ, SILVIO DUQUE y JAMES MORERA, donde se solicita se
aporte el poder y direccion de los querellantes y datos de fa querellada en virtud del art. 17 de la Ley
1437 de 2011

Con oficio No. 01667 de fecha 2 de julio de 2014, se informa una vez méas al querellado de! inicio de
la investigacion en su contra, en la cual se le informa que tiene cinco (5) dias para ejercer su
derecho de contradiccion y/o solicitar pruebas que pretenda hacer valer. Se le solicita se aporte el
poder y direccion de los querellantes y datos de la querellada en virtud del art. 17 de la Ley 1437 de
2011.

Con radicado No. 3266 de fecha 15 de julio de 2014, es devuelto el correo de la empresa MENESES
SAS es devuelto el correo enviado al sefior ROOSVELT VALENCIA GONZALEZ, estd cerrado,

nuevamente

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y control de qué trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cata vez multas equivalentes al monto de uno (01)
a cinco mil {5000} veces el salario minimo mensual vigente seguin la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.
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Que se practica la indagacién preliminar necesaria para fa verificacion del cumplimiento de la norma
presuntamente vulnerada por los querellados; siendo atendida la queja por los mismos aportando la
documentacion necesaria para verificar o probar lo contrario, demostrando cumplir con sus
obligaciones laborales.

Que el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden publico y de
inmediato cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicién alguna.

E! articulo 35 del Decreto 196 de 1971, sefiala: “. §_e_1lvo los casos expresamente determinados en la
ley no se requiere ser abogado para actuar ante las autoridades administrativas; pero si se constituye
mandatario, éste debera ser abogado inscrito.

En el caso que nos ocupa en el expediente no reposa documento alguno que acredite |a facultad de
representacion otorgada por los querellantes al Abogado ROOSVELT VALENCIA GONZALEZ, para
instaurar accion administrativa laboral ante este Ministerio. : -

Asi las cosas, esta demostrado dentro del plenario que no obra poder alguno que faculte al Abogado
antes mencionado a representar a los querellados, ante el Ministerio de Trabajo para presentar
peticiones o formular quejas a su nombre, de lo cual se deduce que el escrito en el cual se
fundamenta la investigacién, no reine las condiciones para constituirse como parte dentro del
presente asunto. .

~ Ahora bien frente a la falta de contestacion del requerimiento basandose el Despacho, en el cual no
es contestado por el querellante y devuelto por la empresa de correo, tenemos que tomar la
decisién basandonos en el art. 17 de la LEY 437%:DE 2011 (Enero 18), Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y. de lo Centencioso Administrativo. El cual textualmente

manifiesta; “Arficulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando fa
autoridad constate que una pelicion ya radicada esta incompleta pero fa actuacion puede continuar sin oponerse @ fa ley,
requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que fa complete en el
término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte fos documentos o informes
requeridos comenzara a correr ef término para resolver la peticion.—~Cuando en el curso de una actuacion administrafiva
la autoridad advierta que el peticionario debe realizar una gestion de framite a su cargo, necesaria para adoptar una
decision de fondo, fo requeriré por una sola vez para que la efecttie en el término de un (1) mes, lapso durante ef cual se
suspenderé el término para decidir—Se entenderd que ef peticionario ha desistido de su soficifud o de la actuacion
cuando no safisfaga el requerimienfo, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un
término igual.—Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad decretaré ef desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personaimente, contra el cual inicamente procede
recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los

requisitos legales.” Ahora bien por expresa disposicion legal el desistimiento tacito actualmente se
encuentra vigente de acuerdo a los articufos 12 y 13 del Decreto 01 de 1984,

Asi las cosas debemos como garantizar en el transcurso de la querella el debido proceso pues es un
principio juridico procesal segin el cual cualquier persona tiene derecho a cierta a garantias
minimas, las cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso
efectuado, y a permitir a las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus
pretensiones frente a cualquier juez o autoridad administrativa

Si se resolviese en contra del querellado frente a este caso estariamos violando al derecho de
contradiccién el cual es un principio juridico fundamental el debido proceso, el cual implica la
necesidad de una dualidad de parfes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de
manera que al funcionario encargado de instruir ef caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura
en el litigio, limitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las pretensiones y alegaciones de las

partes.
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Al no ser suministrados los datos necesarios para seguir el procedimiento de notificacion al
querellado es imposible darimpulso a {a actuacion, ya que es indispensable para continuar el tramite
determinar con exactitud el nombre del investigado, bien sea persona natural o juridica para efectos
de no vulnerar sus derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa, pues en no pueden
adelantarse investigaciones ocultas o a espaldas.

En ese orden de ideas, el Debido Proceso es una institucién importantisima dentro del derecho
moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal.

De otro lado, el derecho a la defensa es el derecho de una persona, fisica o juridica, o de algin
colectivo a defenderse ante un tribunal de justicia de los cargos que se imputan con plenas garantias
de igualdad e independencia. Se trata de un derecho que se da todos los ordenes jurisdiccionales, y
se aplica en cualquiera de las fases del procedimiento penal (sumario, intermedia y juicio oral) y civil
(alegaciones, prueba y conclusiones). Asi mismo, se impone a los fribunales de justicia el deber de
evitar desequilibrios en la posicion procesal de ambas partes e impedir que las limitaciones de alguna
de las partes puedan desembocar en una situacion de indefension. Por lo anterior, el Despacho
procedera a ordenar el archivo de las diligencias, no sin antes informar a los quejosos que podran
instaurar si asi lo consideran la queja con el lleno de los requisitos minimos exigidos,_por la Ley 1437
de 2011.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion.

DISPONE:

PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de la Indagacion Preliminar por desistimiento tacito contra
- MENESES RAMIREZ SAS NIT 813002152-1 direccion de notificacion Kilometro 10 via Villavicencio
Puerto Lopez Villavicencio. Instaurada por GILBERT CRUZ, CARLOS AMAYA, DAVID SANCHEZ,
SILVIO DUQUE y JAMES MORERA con direccion de notificacion calle 15 No. 9 B 10 barrié Villa
Johana Villavicencio Meta.

SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Art. 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede el recurso de
reposicion ante este despacho y en subsidio el de zpciacion &riz i superior: Direccidn Territorial del
Meta. '

Dada en Villavicencio, alos 30 de abril de 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Elaboro. SusanaR.
Reviso aprobé Nubia A.




