No. Radicada: 0BSE2023735400100003535
Fecha: 2023-06-02 05:35:49 pm
Remitente: Sede: D.T. MORTE DE SANTANDER

& MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen: GRUPO DE PREVENGION,INSPEGCION,VIGILANGIA
PNy coNTROL ;

15103580
San José de Culcuta, 02 de junio de 2023

Destinatarioc CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.A.S
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Sefior(a),

CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.A.S
Representante legal y/o quien haga sus veces
Calle 20 N° 0B-05 Barrio Caobos
constructorasannicolassas@gmail.com
Cucuta, Norte de Santander

ASUNTO:  COMUNICACION AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR MEDIANTE PUBLICACION
EN PAGINA ELECTRCNICA O EN LUGAR DE ACCESOQ AL PUBLILCO
Radicaci6én: 08S12023715400100000421
Querellante: DEIBIS MANUEL DE LA HOZ ESCORCIA
Querellado: CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.AS

Respetado(a} sefior(a),
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Me permito informarle que mediante Auto N° 0230 de fecha 27 de abril de 2023, suscrito por e
INSPECTOR(A) DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar
radicada bajo el niimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales
y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,
para con ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no
proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013,
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamen ;i

Auxiliar Administrativo
Grupo De Prevencion, Inspeccién, V:gllanCta Y Control

Anexo(s): Auto en uno (1) folios.

Transcriptor: Dasy M.
Elaboré: Dasy M.
RevisdiAprobd: J. Rico,
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Teléfono PBX: Correo Electrénico: Celular desde Bogota:120
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de lo Contencioso Administrativo.

Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control
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Transcriptor: Dasy M.

Elabord: Dasy M.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

15103580

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
- GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 08512023715400100000421
Querellante: DEIBIS MANUEL DE LA HOZ ESCORCIA
Querellado: CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.A.8

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR
N° 0230
CUCUTA,27 DE ABRIL DE 2023

Tenlendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer ia vigilancia y coritrol del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de fa Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por DEIBIS MANUEL DE LA HOZ ESCORCIA radicado bajo el No.
085120237 15400100000421, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacién preliminar a CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.A.S, con
Nit 900310533-9 y con representante legal el sefior BOLIVAR RODRIGUEZ ANDRES FELIPE con cc
1,095,823,513 por la presunta VIOLACION DE NORMAS LABORALES , con ¢! fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimiliflud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los prestntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarfas conducentes,
pertinentes y necesarias:

CONSTRUCTORA SAN NICOLAS S.A.S DEBERA APORTAR A ESTA ENTIDAD UBICADA EN LA CALLE
16 N° 1-45 - BARRIO LA PLAYA, O AL CORREO ELECTRONICQO ssuescun@mintrabajo.qov.co DENTRO
DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES AL RECIBO DE LA PRESENTE LA SIGUENTE INFORMACION:

1. Allegar certificado de existencia y representacion legal actualizada.

2. Allegar relacion actualizada de trabajadores en la cual se discrimine: nombres completos, niimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso, modalidad de vinculacién, cargo desempefiado, salario
devengado.

3. Aportar ndminas de salarios cancelados a los trabajadores, en la cual se discriminen todos los conceptos
devengados (Salarios, horas extras diumas y noctumnas, recargos nocturnos, dominicales y festivos, auxilio
de transporte, efc) y deducciones realizadas, correspondientes a todos los meses de Enero a diciembre de
2022 y enero a abril del 2023,

4. Aportar soportes de pago de las ndminas a los trabajadores de los meses sefialados en el acépite anterior.

5. Aportar planillas de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondientes a
correspondientes a fodos los meses de Enero a diciembre de 2022 yenero a abril del 2023 .




HOJA No.2
Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR" i

6. Aportar soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud (Pension, Salud y ARL), con
relacion a los meses discriminados en el item anterioz, vigencia Enero a diciembre de 20272 yeneroa abril
del 2023 .

Aportar soportes de pago de la prima de servicios de 2022 de todos los trabajadores.

Aportar soportes de consignacién de cesantias del afio 2022 de todos los trabajadores.

Aportar soportes de entrega de dotaciones del afio 2022 y 2023
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(FIRMAY)
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SOLANGE SUESCUN LEAL
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord proyectd aprobd: Solange S




